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คำนำ 
 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะที่มีสภาวการณ์ของการเปลีย่นแปลง 
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี มีความซับซ้อนมากข้ึน ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ และเครื่องมือ   ในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีความหลากหลาย การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization) จะ
ก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2568 - 2570) ของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคารเล่มนี้  
เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็น
ฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพที่สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  1 บทนำ 
  ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
  ส่วนที่  3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
  ส่วนที่  4 การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ  
  ส่วนที่  5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  
 ขอขอบคุณคณะกรรมการ กลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู ้และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุลว่งไปดว้ยดี โรงเรียนหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้จะเป็นแนวทางผลักดันนำไปสู่การปฏิบัตจนเกิดผลสำเรจ็อย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลต่อไป 
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  ส่วนที่ 1 
          บทนำ  



 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
 
    ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่     
เลขที่ 73 หมู่ 10 บ้านหนองหว้า ตำบลชื่นชม อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44160 
โทรศัพท์ 043-751173  โทรสาร 043-751173  เขตพ้ืนที่บริการ อำเภอชื่นชม 4 ตำบล 47 หมู่บ้าน 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
ประจำอำเภอชื่นชม มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  39 คน นักเรียน จำนวน 486 คน  
จำนวนห้องเรียน 18 ห้องเรียน (ข้อมูล 27 กันยายน 2567)   

Website : http://www.ccpk.ac.th  
E-mail : mail.ccpk@ccpk.ac.th 
Facebook : https://www.facebook.com/school.ccpk 
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคารใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีการจัดกลุ่มห้องเรียน
ปกติ ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้อง และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2- 3 ระดับชั้นละ 3 ห้อง 
กลุ่มการเรียนสำหรับเน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 2 ห้อง และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2- 3 ระดับชั้นละ 3 ห้อง รวมทั้งสิ้น  16 ห้อง ในปีการศึกษา 2567 มีการจัด
สาระการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากลในรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and 
Knowledge  Formation : IS1)  การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication  and Presentation 
: IS2) และการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social  Service Activity : IS3)  

โรงเรียนชื่นชมพิทยาคารมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยเปิด
สอนภาษาท่ีสอง คือ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยสอดแทรกความรู้ ความคิดและภูมิปัญญาของชาวจีน  
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    ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2520 ตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2520 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  
2 ห้องเรียน มีนักเรียน  จำนวน 90  คน เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ ตั้งขึ้นในที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์  บ้านหนองหว้า ตำบลชื่นชม อำเภอชื่นชม (เดิมอำเภอเชียงยืน) จังหวัดมหาสารคาม  ในเนื้อ
ที่ 52 ไร่ 1 งาน เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในตำบล  ดังนั้นในปีการศึกษาแรก  ประชาชนในตำบลชื่นชม
และตำบลเหล่าดอกไม้ จึงพร้อมใจกันสละแรงงานและทรัพย์สินร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราว 
จำนวน 6 ห้องเรียน ตามแบบแปลนที่กระทรวงศึกษากำหนด เริ่มก่อสร้างอาคารเรียนตั้งแต่วันที่ 10 
เมษายน 2520 และประชาชนชาวตำบลชื่นชมและตำบลเหล่าดอกไม้ ได้มอบอาคารเรียน ที่ดิน และวัสดุ
ครภุัณฑ์ รวมมูลค่าทั้งสิ้น 206,270 บาท ให้กับทางราชการ ซึ่งนายอำเภอเชียงยืนเป็นผู้รับมอบในนาม
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2520 
      
 ข้อมูลผู้บริหาร 2565 – 2567 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด/สาขา 

การดำรง
ตำแหน่ง 

ที่โรงเรียนนี้ 

 
โทรศัพท์ 

 
e-mail 

1 นายภูวดล  ภสูิม ปริญญาโท/ การ
บริหารและพัฒนา
การศึกษา  (กศ.ม.) 

1 ตุลาคม 66 - 
ปัจจุบัน 

0935195919 phuwadol@
ccpk.ac.th.
  

 
 ข้อมูลรองผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ที ่
 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขา รับผิดชอบงาน 

1 นายชฏิล  แฝงยงค์ 
 

ปริญญาโท/ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
การบริหารจัดการการศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 

2 นางสาวภัครดา  จ้ายสอน ปริญญาโท/ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา  (กศ.ม.)  

บริหารงานวิชาการ 
 

3 นายนพเกล้า  ทองธรรมมา ปริญญาโท/ การบริหารและพัฒนา
การศึกษา  (กศ.ม.) 

บริหารงานงบประมาณ 
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ที ่
 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขา รับผิดชอบงาน 

4 นายสหวิชัย  แสนโยธา ศศ.บภาษาอังกฤษ บริหารงานทั่วไป 
5 ว่าที่ร้อยตรีอนุศิษฏ์   

อันทะปัญญา 
ค.บ.สังคมศึกษา บริหารงานบุคคล 

 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565 – 2567 
 

ประเภท 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผู้อำนวยการ/ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

1 2 2 

ครูผู้สอน 26 24 25 
พนักงานราชการ 4 4 4 
ครูอัตราจ้าง 1 1 0 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 6 6 6 
ครูผู้ทรงคุณค่า - - - 

รวมทั้งสิ้น 36 36 36 
 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  2565 – 2567 

         ระดับ            
การศึกษา       

   
   
ตำแหน่ง 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
 

ผอ.  1 - - 1 - - -  1   
รอง ผอ. - 1 - - - - - -  1   
คร ู - 3 25 - - 9 23 -  7 23  
พนักงาน
ราชการ 

- - 4 - - - 3 -   4  
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         ระดับ            
การศึกษา       

   
   
ตำแหน่ง 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - -    1 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - 4 - - - 4    2 

รวมทั้งสิ้น 1 4 29 4 1 9 26 4 1 9 26 3 
 
   ที่มา : ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 
 
 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

นร. 
ห้อง 
เรียน 

อัตราส่วน 
นร : ห้อง 

นร. 
ห้อง 
เรียน 

อัตราส่วน 
นร : ห้อง 

นร. 
ห้อง 
เรียน 

อัตราส่วน 
นร : ห้อง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 68 3 23 : 1 75 3 25 : 1 81 3 27:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 95 3 31: 1 69 3 23 : 1 70 3 24:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 94 3 31: 1 101 3 33 : 1 95 3 32:1 

รวม 257 9 29 : 1 245 9 27 : 1 246 9 28:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 107 3 36 : 1 79 3 26 : 1 74 3 25:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  83 3 28 : 1 107 3 36 : 1 74 3 25:1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 80 3 27 : 1 84 3 28 : 1 114 3 38:1 

รวม 270 9 30 : 1 270 9 30 : 1 262 9 30:1 

รวมทั้งสิ้น 527 18 29 : 1 515 18 29 : 1 508 18 29:1 

 
  ที่มา : ข้อมูล 10 มิถุนายน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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      ข้อมูลด้านอาคารเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ลำดับ
ที ่

อาคารสถานที่ 
ประเภท ปีท่ี

ก่อสร้าง 
งบประมาณ ประเภท

เงิน 
1 อาคารเรียนถาวร (3 หลัง) 216 ค (1หลัง) 

208 A (1หลัง) 
216ล (1หลัง) 

2522 
2528 
2540 

274,0000 
1,864,300 
8,455,000 

งปม. 
งปม. 
งปม. 

2  โรงฝึกงาน (2 หลัง) หลังที่ 1 
หลังที่ 2GHI 

2525 
2528 

780,000 
784,000 

งปม. 
งปม. 

3 หอประชุม  (3 หลัง) แบบ 002 
100/32 
100/27 

2524 
2533 
2563 

950,000 
1,645,000 
6,240,000 

งปม. 
งปม. 
งปม. 

 
 ที่มา : ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ (B-OBEC) ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร  
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 ข้อมูลสภาพชุมชน 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ ชุมชนอยู่รวมกันในลักษณะหมู่บ้าน 
มีเขตพ้ืนที่บริการ 47 หมู่บ้าน จำนวน 7,000 ครัวเรือน ประชากรประมาณ 25,000 คน หมู่บ้านที่อยู่
ใกล้โรงเรียนมากที่สุดคือ บ้านหนองหว้า บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ พ้ืนที่ทำนา แหล่งน้ำใช้
ของหมู่บ้าน อาชีพหลักของชุมชนคือ อาชีพเกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีกะหล่ำปลีเงินล้าน 
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคือ อาชีพทำนา  
ส่วนใหญ่นับถือศสานาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 40,000 บาท จำนวน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
    เนื่องจากบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่ทำนา แหล่งน้ำใช้ของหมู่บ้าน ซึ่งใช้ใน
การทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งไร่แปลงกะหล่ำที่อยู่ติดกับหนองน้ำ และป่าโคกข่าว
ซึ่งเป็นป่าธรรมชาติผืนใหญ่ที่สุดในจังหวัดมหาสารคาม ทางโรงเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเนื่องจาก
โรงเรียนอยู่ใกล้กับชุมน จึงได้รับความร่วมมือด้วยดีจากผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำชุมชน องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น ดังจะเห็นได้ จากการเข้าร่วมประชุมผู้ปกครองที่ผู้ปกครองให้ความร่วมมือด้วยดีทุกครั้ง
นอกจากนี้แล้วยังมีโรงงานแหอวน ซึ่งรับแรงงานจากผู้ปกครองนักเรียน แต่รายได้ต่อครัวเรือนยังต่ำ    
จึงทำให้ประชากรบางส่วนอพยพไปใช้แรงงานที่ต่างจังหวัด 
 

นายภูวดล  ภูสิม
ผู้อ านวยการสถานศึกษา

ว่าท่ีรต.อนุศิษฎ์  อันทะปัญญา
บริหารงานบุคคล

นายนพเกล้า  ทองธรรมมา
บริหารงานงบประมาณ

นายสหวิชัย  แสน
โยธาบริหารงานท่ัวไป

นางสาวภัครดา  จ้ายสอน
บริหารงานวิชาการ

นายชฏิล  แฝงยงค์
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  (ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
เปรียบเทียบ 

2565 – 2567 

ภาษาไทย 
 

57.59 
 

 
49.54 

 

 
40.42 

 

 
-9.12 

 

ภาษาอังกฤษ 28.31 
28.91 

 
26.49 

 
-2.42 

 

คณิตศาสตร์ 24.81 
22.64 

 
23.13 

 
0.49 

 

วิทยาศาสตร์ 33.43 
28.42 

 
27.47 

 
-0.95 

 
 
ที่มา : รายงานผลทดสอบ o-net สทศ. ปี 2562 – 2567 
  
 

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
เปรียบเทียบ 

2565 – 2567 
ภาษาไทย 56.50 35.43 34.92 -0.51 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21.62 30.47 25.94 -4.53 
ภาษาอังกฤษ 16.25 14.69 19.62 4.93 
คณิตศาสตร์ 41.80 32.97 26.89 -6.08 
วิทยาศาสตร์ 41.45 29.49 34.72 5.23 

 
ที่มา : รายงานผลทดสอบ o-net สทศ. ปี 2565 – 2567 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผ่านมา ปี 2564 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดี  

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมลดเวลา เรียน 
เพ่ิมเวลรู้ และกิจกรรมชุมนุม โดยผ่านนวัตกรรมการเรียนรู้สู่อาชีพ CCP OK Model ซึ่งเป็น นวัตกรรม
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความสนใจของผู้เรียน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่ หลากหลาย 
ครูมีจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียน 
โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน แบบการระดมสมอง แบบลงมือ ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้น การอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด
เลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ทุกคน
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานตั้งแต่ ระดับชั้น ม.1 พัฒนาครูทุกคน
ให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ครูในสายชั้น เดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการ
จัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียน  
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ใน สังคม
ได้อย่างมีความสุข ให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลายเพื่อลดอัตรา
ของเด็กตกหล่น ออกกลางคัน และส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพเน้นการพัฒนา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และนโยบายของผู้บริหาร โดยการจัดกิจกรรม การพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีความสำนึกใน ความเป็นไทย  
มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง มีระบบการแนะแนวและดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิ ปัญญาท้องถิ่นมา
ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไป ศึกษากับภูมิปัญญาใน
ชุมชนรอบๆ สถานศึกษา ส่งเสริมการออกกำลังกาย และมีรูปแบบการพัฒนา โรงเรียนด้วยนวัตกรรม
การเรียนรู้สู่อาชีพ CCP OK Model เป็นการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และกิจกรรมชุมนุม  
มีกิจกรรมให้นักเรียนเลือกฝึกทักษะ จำนวน 52 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มี ครูคอยเป็น Coach  
ให้คำปรึกษากับนักเรียน  
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2. ผลการดำเนินงาน  
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตาม 
มาตรฐานการอ่านในแต ่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถทำงาน ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง สร้างสรรค์ 
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนก
แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้ทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้ เรียนรู้และ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์  
รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ ในกฎกติกา
ของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคมมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจ เรื่อง ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินใน ด้านต่างๆ  
3. จุดเด่น  

ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดทักษะชีวิตสู่การนำไป 
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ อ่านหนังสือออก รวมทั้งสามารถเขียน เพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถ ใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน ระดับ
ดี ผู้เรียนทุกคนได้รับพัฒนาทั้งด้านร ่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง จนเป็นเอกลักษณ์
สถานศึกษา ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความเป็นไทย เคารพกฎ กติกา มารยาททาง
สังคม และอยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ การเข้าแถว การไหว้ การทักทายของรุ่นพ่ีและ น้อง 
4. จุดควรพัฒนา  

ผู้เรียนยังต้องเร่งพัฒนาด้านความมีวินัย อันจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ในสังคมได้ โดยไม่ล่วงเกินสิทธิหรือประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยให้ผู้เรียนจำเป็นต้อง 
กระทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของผู้เรียน และควร 
ให้ผู้เรียนเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้นๆ ควรสนับสนุนให้กำลังใจยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส  
ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญเช่นกันในการเสริมสร้างวินัยให้ผู้เรียนเมื่ออยู่ในชั้นเรียนพร้อมทั้งเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ควรร่วมมือกันและประสานแนวคิดระหว่างบ้านและโรงเรียน และผู้เรียนยังต้องได้รับ 
 การส่งเสริมในด้านการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งผู้บริหารได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพ 
ปัญหา และผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม  
การประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมผู้ปกครอง ระดมความ  
คิดเห็น จากบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือ
วางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ  
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี 
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดย คำนึงถึงบริบท
ของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นของผู ้เรียนและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง มีการดำเนินการ  พัฒนา
กิจกรรม/งานของสถานศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ นำนวัตกรรม การเรียนรู้
สู่อาชีพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์  ความโดด
เด่นเป็นต้นแบบของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง เกิด การร่วมคิด
ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร ่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรภายนอก เกิดนวัตกรรม “1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ” พร้อมทั้งได้จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมีการมอบหมายงาน
ให้แก่ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้มีการดำเนินการ
นิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2. การพัฒนาและผลการพัฒนา  
 2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนา 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
ดำเนินการ อย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ 
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
 2.3 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
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 2.4 ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ ร่วมวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
 2.5 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่  
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 2.6 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
3. จุดเด่น  

โรงเรียนมีการบริหารเน้นโรงเรียนเป็นฐานและการจัดการอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการ  
สถานศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง  
และผู ้เกี ่ยวข้องเพื ่อร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและ
สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีสื่อ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และสื่อการสอนเพียงพอ พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น  ระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริม 
สร้างขวัญ กำลังใจ และให้รางวัลแก่ครู ส่งเสริมให้ครูทำหน้าที่เป็นโค้ชในการจัดการเรียนการสอน  
4. จุดควรพัฒนา  

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร ่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียน  

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ 
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ 
ดำเนินงานและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และจัดทำ  
รายงานประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป  
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณา การ 
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูมีการพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการ จัดการเรียนรู้ 
เน้นทักษะอาชีพ กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มี  สื่อการเรียนรู้ 
การวัดประเมินผลที่ชัดเจน สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น  ทักษะการคิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็น ระบบ การเปลี่ยน
โฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ  “ผู้อำนวยการ
การเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ สร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การวางพื้นฐานระบบรองรับการ  เรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้  การใช้
เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ ครูทุก  
คนทำงานวิจ ัยในชั ้นเร ียน ปีการศึกษาละ 1 เร ื ่อง และได้ร ับการนิเทศ และให้คำแนะนำโดย 
คณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา ครูทุกคนมีการจัด PLC ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรอง 
นักเรียน รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดี 
3. จุดเด่น  
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล ่งเรียนรู้ที ่หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  การเรียนรู้ 
และผลงานวิจ ัยในช ั ้นเร ียนของคร ูท ุกคนได้ร ับการตรวจประเมินพร้อมทั ้งให ้คำแนะนำจาก  
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คณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบดูแล คัดกรองนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีการจัด  
ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพหรือ PLC (Professional Learning Community) และรู ้จักนักเรียน 
รายบุคคล 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  
 2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  
 3. ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่  
หลากหลาย  
 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 
 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดี
เลิศ  ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อยู่ในระดับดเีลิศ  
 ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู ่ในระดับดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น นักเรียนกล้าแสดงออก สุขภาพกายแข็งแรง และ
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถใน
การคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน พัฒนาการเปิดสอน
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้และกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพเป็นทางเลือกท่ีนักเรียนสนใจ
ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1  
 ในด้านกระบวนการบริหารจัดการมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู ่ในระดับดีเ ลิศ โดย
สถานศึกษามีผู้บริหารมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และวิสัยทัศน์ที่ดี และคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท อีกทั้งการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
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การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
 และมาตรฐาน ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ โดยครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม มี
บรรยากาศการเรียน แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและใช้เทคโนโลยีสร้างการเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและ ร่วมกันสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC แบบกัลยาณมิตร ประกอบกับ
งานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิพลของผู้เรียน
เป็นสำคัญ   
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบ 3 ปี 2558) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. เมื่อวันที่ 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2558 โดย สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ตั้งอยู่เลขท่ี 73 หมู่ที่ 10 ตำบลชื่นชม อำเภอชื่นชม จังหวัด 

มหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 มีบุคลกรสายบริหาร 2 คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 22 ถึง 24 
ธันวาคม 2557 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ 

1. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน 32 คน ผู้เรียนจำนวน 548 
คนรวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน 32 คน ผู้เรียนจำนวน 548 คน 

2. จำนวนผู้เรียนแรกเข้า 59 คน จำนวนผู้เรียนจบการศึกษา 31 คน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนชื่นชมพิทยาคารมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
มัธยมศึกษา ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 
ตารางสรุปผลคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคารในภาพรวมอยู่ในระดับ 
4 ดีเลิศ โดยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับ คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  4 ดีเลิศ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4 ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพในภาพรวม 4 ดีเลิศ 
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ผลงานดีเด่นปี 2565 – 2567 
 สถานศึกษา 
ที ่ ชื่อรางวัล / ปี พ.ศ. หน่วยงานที่มอบ หมาย

เหตุ 
1 ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC 

Special)” ระดับ 3 ดาว ณ วันที่ 6 กันยายน 2567  
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดวงดนตรี 
พ้ืนบ้านโปงลาง ประเภท ข ระดับมัธยมศึกษา ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี งานมหกรรมโปงลาง แพรวา และงาน
กาชาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2568 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

 

3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 Best Practice ด้าน
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา
มหาสารคาม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 Best Practice 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา
มหาสารคาม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

5 รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับทอง (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา
มหาสารคาม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

6 ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา
มหาสารคาม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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ที ่ ชื่อรางวัล / ปี พ.ศ. หน่วยงานที่มอบ หมาย
เหตุ 

7 ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง การ
ประกวดและยกย่องชมเชยโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพและการมีงานทำ ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา
มหาสารคาม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

 
 
ผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. หน่วยงานที่มอบ 

1 นายภูวดล ภูสิม รางวัลผู้บริหารดีเด่น ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม จากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เนื่องในโอกาส
วันครูครั้งที่ 69 ประจำปี 2568 อำเภอชื่นชม 
จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

2 นายชฎิล แฝงยงค์ รางวัลผู้บริหารดีเด่น ด้านการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม ระดับดีเยี่ยม จาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เนื่อง
ในโอกาสวันครูครั้งที่ 69 ประจำปี 2568 อำเภอ
ชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

3 นายชฎิล แฝงยงค์  ผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR ระดับ B2 

ศูนย์ HCEC โรงเรียน
ผดุงนารี 

4 นายชฎิล แฝงยงค์ ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา (รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
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ครูได้รับการยกย่องเชิดชูท่ีเป็นแบบอย่าง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

1 นางสาวภัครดา จ้ายสอน 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

2 นางสาวภัครดา จ้ายสอน 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

3 นางสาวภัครดา จ้ายสอน 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic 
Strip) ระดับ ม.1-ม.3 งานศลิปหตัถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 
72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

4 นางสาวภัครดา จ้ายสอน 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

5 นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

6 นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

7 นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ 
เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic 
Strip) ระดับ ม.1-ม.3 งานศลิปหตัถกรรมนักเรียน 

สพม.
มหาสารคาม 

 



20 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 
72 ปีการศึกษา 2567 

8 นายวีระพล มุ่งหมาย 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูกรุง ประเภท
หญิง ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 
72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

9 นางสาวศิริฉัตร แก้วงาม 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การประกวดภาพยนตรส์ั้น ระดับ ม.4-ม.6งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

10 นางสาวรุ่งรัตน์ สมอคำ 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การประกวดภาพยนตรส์ั้น ระดับ ม.4-ม.6งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

11 นางสาวลลิตา  ราชวงษ์ 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการทำหนังสือเลม่เล็ก ระดับ ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

12 นางสาวลลิตา  ราชวงษ์ 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการทำหนังสือเลม่เล็ก ระดับ ม.4-
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

13 นางสาวจินต์จุฑา ศรีสงค ์

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการทำหนังสือเลม่เล็ก ระดับ ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

14 นางสาวจินต์จุฑา ศรีสงค ์
เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการทำหนังสือเลม่เล็ก ระดับ ม.4-
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี

สพม.
มหาสารคาม 

 



21 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

15 นายนพเกล้าทองธรรมมา 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง ประเภท
หญิง ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้ง
ที7่2 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

16 นายนพเกล้าทองธรรมมา 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง ประเภทชาย 
ระดับ ม.4-ม.6 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

17 นางสาวบังอร โสมาบุตร 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

18 นางสาวบังอร โสมาบุตร 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทออทิ
สติก ระดับ ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้ง
ที7่2 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

19 นายอามร นาไชยเวศน ์

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการวาดเส้น (DRAWING) ระดับ ม.
1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

20 นายอามร นาไชยเวศน ์

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันการวาดเส้น (DRAWING) ระดับ ม.
4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

21 นายอามร นาไชยเวศน ์
เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ระดับ ม.4-

สพม.
มหาสารคาม 

 



22 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปี
การศึกษา 2567 

22 นายอามร นาไชยเวศน ์

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้ง
ที7่2 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

23 นายอามร นาไชยเวศน ์

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันวาดภาพระบายส ีระดับ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปี
การศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

24 นายสุจินต์ ทิพย์วงศา 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดบั ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

25 นางสาวฐิตา บูรณพล 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดบั ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

26 นางสาวฐิตา บูรณพล 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดบั ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

27 นางสาวฐิตา บูรณพล 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  ผักสด  เครื่อง
เคียง  ระดับ ม.4-ม.6 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้ง
ที7่2 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

28 นางสาวฐิตา บูรณพล 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ ระดับดเียี่ยม เนื่องในงาน
วันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 



23 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

29 นางมะลิ ชีวาจร 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดบั ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี72 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

30 นางมะลิ ชีวาจร 

เป็นครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับ เหรยีญ
ทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  ผักสด  เครื่อง
เคียง  ระดับ ม.4-ม.6 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ครั้ง
ที7่2 ปีการศึกษา 2567 

สพม.
มหาสารคาม 

 

31 นางมะลิ ชีวาจร 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ ระดับดเียี่ยม เนื่องในงาน
วันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

32 นางปดิว บูรณพล 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีเยีย่ม เนื่องในงานวัน
ครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

33 นายวัชรวิชญ์ เตชะจันทร ์

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีเยีย่ม เนื่องในงานวัน
ครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

34 นางสาววิไลวรรณ พลศริ ิ

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีเยีย่ม เนื่องในงานวัน
ครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

35 
นางปัญณวีย์  
อันทะปัญญา 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดบัดีเยี่ยม เนื่องใน
งานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

36 นายสหวิชัย แสนโยธา 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดบัดีเยี่ยม เนื่องใน
งานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

37 นางสาวจินต์จุฑา ศรีสงค ์

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครู
แห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

38 นางสาวศิริฉัตร แก้วงาม 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครู
แห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

39 นางสาวศิริภรณ์ เลพล 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย ระดับดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครู
แห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

40 นางสาวนฤทัย รางศร ี

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

41 นางพชรชล ทาดทา 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

42 
นางสาวพรชนัน จำปา
มูล 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

43 นางสาวภัทรวดี ถามุลตร ี

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

44 นางสาวลลิตา  ราชวงษ์ 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

45 นายพุธศักดิ์ แวงสูงเนิน 
ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
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ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/ปี พ.ศ. 
หน่วยงาน 

ที่มอบ 
หมาย
เหตุ 

ดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอ
ช่ืนชม ประจำปี 2568 

จังหวัด
มหาสารคาม 

46 นางสาวรุ่งรัตน์ สมอคำ 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ
ดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอ
ช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

47 
ว่าท่ีร้อยตรีอนุศิษฏ์  
                 อันทะ
ปัญญา 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ
ดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอ
ช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

48 นายสุรยิา พลพิทักษ์ 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาระดับดีเยี่ยม เนื่อง
ในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอช่ืนชม 
ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

49 นางสาวบังอร โสมาบุตร 

ได้รับรางวัล “ครดูีเด่น” ประเภทครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ การศึกษาพิเศษหรือการศึกษาพิเศษกรณี
เรียนรวม ระดับดีเยี่ยม เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 69 อำเภอช่ืนชม ประจำปี 2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
มหาสารคาม 

 

50 นางสาวลลิตา  ราชวงษ์ 

ได้รับรางวัลครูผูส้อนยอดเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับดีมาก 

สพม.
มหาสารคาม 

 

51 นางสาวศิริฉัตร แก้วงาม 
ได้รับรางวัลคณุภาพดีเยีย่ม ประเภทครูผูส้อน วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย  

สพม.
มหาสารคาม 

 

52 
นายนพเกล้า ทองธรรม
มา 

รางวัลคุรสุดดุี พร้อมรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติใน
ฐานะผู้ปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นท่ี
ประจักษ์ชัด ประจำปี 2567 จากคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 69 ประจำปี 2568 

กระทรวงศึก
ษาธิการ 

 

53 นางสาวศิริฉัตร แก้วงาม 

รางวัลระดับทอง การแข่งขัน PISA Gamification 
Teacher Awards ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงาน
คณะกรรมก
ารการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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5. นวัตกรรมครูผู้สอนที่เป็นแบบอย่าง  
 นวัตกรรมโดยคุณครูศิริฉัตร แก้วงาม สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอน 
PISA Gamification “เกมเมอร์สายเรียน : อ่าน – คำนวณ - วิทย์ ด้วย Quizizz ตามแนว PISA”  
 
 
นักเรียน (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด) 
 
ที ่ ชื่อ- สกุล กิจกรรม หน่วยงาน 
1 เด็กหญิงปริศนา พรมบุตร รางวัลระดับเพชร การแข่งขัน PISA 

Gamification Tournament ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2 เด็กหญิงพรนภา เหล่ารอด รางวัลระดับทอง การแข่งขัน PISA 
Gamification Tournament ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

3 เด็กชายธนกร ครสรขันธ์ รางวัลชมเชย การประกวดบรรยายธรรม 
ช่วงชั้นที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปี 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

4 เด็กหญิงวิชญาดา นาคสุนทร รางวัลชมเชย การประกวดบรรยายธรรม 
ช่วงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปี 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

5 นายพงศกร วรรณวงษ์ รางวัลบรรเลงโปงลางยอดเยี่ยม การ
ประกวดวงดนตรีพ้ืนบ้านโปงลาง ประเภท 
ข ระดับมัธยมศึกษา  ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี งาน
มหกรรมโปงลาง แพรวา และงานกาชาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6 นายปริพัฒน์ ริตตา รางวัลบรรเลงโหวดยอดเยี่ยม การ
ประกวดวงดนตรีพ้ืนบ้านโปงลาง ประเภท 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ที ่ ชื่อ- สกุล กิจกรรม หน่วยงาน 
ข ระดับมัธยมศึกษา  ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี งาน
มหกรรมโปงลาง แพรวา และงานกาชาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2568 

 
 

ผลกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษามหาสารคาม 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รางวัล ผู้เข้าแข่งขัน ผู้ฝึกสอน 

1 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

เด็กหญิงบุญศิริ  จันทราช 
เด็กหญิงปรศินา  พรมบุตร 

นางสาวภัครดา จ้ายสอน 
นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ 

2 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวชลธิชา  สุขพะนัด 
นางสาวปภิญญา  น้อยสม
ยศ 

นางสาวภัครดา จ้ายสอน 
นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ 

3 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่อง
สั้น (Comic Strip) ระดับ ม.1-ม.
3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นายธนวัฒน์  แข็งฤทธิ์ 
นายนฤเบศน์  แข็งสง่า 

นางสาวภัครดา จ้ายสอน 
นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ 

4 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทหญิง ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวเกียรติกานต์ ขุน
แก้ว 

นายวีระพล มุ่งหมาย 

5 
การประกวดภาพยนตรส์ั้น ระดับ  
ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวสุจติรา ชาจันทึก 
นางสาวภัณฑิลา อรญัญิก 
นางสาวพรรณทิพภา ประ
ทุมมา 
นางสาวพลอยแพรวา สี
กระแจะ 
นางสาวจิรัชยา มลีาภ 

นางสาวศิริฉัตร แก้วงาม 
นางสาวรุ่งรัตน์ สมอคำ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ รางวัล ผู้เข้าแข่งขัน ผู้ฝึกสอน 

6 
การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับ ม.1-ม.3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

เด็กหญิงพรนภา  เหลา่รอด 
เด็กหญิงธมลวรรณ  ศรีแสง 
นายณัฐชนน  ริตตา 

นางสาวลลิตา  ราชวงษ ์
นางสาวจินต์จุฑา  ศรีสงค ์

7 
การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวปุญญศิา ธนูรักษ ์
นางสาวสุชัญญา ธนูรักษ์ 
นางสาวต้นหอม บุญโส 

นางสาวจินต์จุฑา ศรีสงค ์
นางสาวลลิตา  ราชวงษ ์

8 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวสุรตัน์วดี เลพล นายนพเกล้า ทองธรรมมา 

9 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นายจิรพงษ์ อินทะเขื่อน นายนพเกล้า ทองธรรมมา 

10 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับ ม.1-ม.3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง รอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เด็กชายธโนทัย  กลิ่นพล ู นางสาวบังอร โสมาบุตร 

11 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทออทิสติก ระดับ ม.1-ม.3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง รอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เด็กชายแดนสยาม  ทัพศร นางสาวบังอร โสมาบุตร 

12 
การแข่งขันการวาดเส้น 
(DRAWING) ระดับ ม.1-ม.3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

เด็กชายกฤตเมธ  วงศ์
ประพันธ ์

นายอามร นาไชยเวศน ์

13 
การแข่งขันการวาดเส้น 
(DRAWING) ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นายวีรวัฒน์  จันทะเสน นายอามร นาไชยเวศน ์

15 
การแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นายรัชตะ ถาวงราม นายอามร นาไชยเวศน ์

16 
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
เงิน 

นางสาวภัทรศรี  นามอาษา นายอามร นาไชยเวศน ์
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ที ่ กิจกรรม/รายการ รางวัล ผู้เข้าแข่งขัน ผู้ฝึกสอน 

17 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวศุจินทรา กุลเพชร นายอามร นาไชยเวศน ์

19 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับ ม.
1-ม.3 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นายณัฐพร มหาโคตร 
เด็กชายเนตภิูมิ ทันศึก 
เด็กชายนรพนธ์ พันธมาศ 

นางสาวฐิตา บูรณพล 
นายสุจินต์ ทิพย์วงศา 

20 
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับ ม.
4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นางสาวชลนิภา ชิณจักร ์
นางสาวปรายฟ้า หมื่นพล 
นายมิตรภาพ แซ่ผู ่

นางสาวฐิตา บูรณพล 
นางมะลิ ชีวาจร 

21 
การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  ผัก
สด  เครื่องเคยีง  ระดับ ม.4-ม.6 

รางวัล เหรยีญ
ทอง  

นายน้ำเพชร สุวรรณท้าว 
นางสาวขวัญจิรา ศรีอำนวย 
นางสาวพลอยน้ำเพชร 
ขันธะสุวรรณ 

นางมะลิ ชีวาจร 
นางสาวฐิตา บูรณพล 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
 

โรงเรียนชื่นชมพิทยาคารได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี โดยมีการวิเคราะห์ 

องค์กรโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อหาจุดแข็งจุดอ่อนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เพ่ือหาโอกาสและอุปสรรคที่มีผลต่อการดำเนินงานเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประสบผลสำเร็จ มีทิศทางในการพัฒนา ซึ ่งจากการประชุมเชิงปฏิบัติ   การวิเคราะห์องค์กร
ได้ข้อมูลดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก STEP 
 

โอกาส Opportunities : O อุปสรรค Threats : T 

ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 
1. ชุมชนมีประเพณีท้องถิ่นที่เข้มแข็งและมี 
แบบอย่างในการปฏิบัติตน 
2.ชุมชนให้การสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียน 
มีการ่วมมือกันพัฒนาการศึกษา 
3. มีพ้ืนที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเช่น 

พ้ืนที่ป่าโคกข่าว วัดใกล้บ้าน 
4. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน 

ผู้นำชุมชน ภาครัฐและเอกชน 
เห็นความสำคัญของการศึกษา 
มีส่วนช่วยในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 
1. สภาพเศรษฐิกิจผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
ในการเกษตรและรับจ้างทำให้ผู้ปกครองบางส่วน
ทำงานต่างถิ่น 
2. ปัญหาความแตกแยกของครอบครัว          
การหย่าร้าง การอาศัยอยู่กับญาติ 
ทำให้ขาดการดูแลเอาใจใส่นักเรียนเท่าท่ีควร 
3. ทัศนคติไม่ให้ความสำคัญของการศึกษา 
เป้าหมายเรียนให้จบการศึกษา แล้วนำไปยื่น 
ทำงาน ไม่ใช่การเรียนต่อ ก่อให้เกิดการ 
ออกกลางคัน หรือลาออกก่อนจบการศึกษา 
4. วัฒนธรรมภายนอกเกิดการเลียนแบบ 
การแต่งกาย นิยมวัตถุนิยม และสร้างตัวตน 
ในSocial media มากเกินพอดี 
5. โรงเรียนยังขาดการใช้ชุมชนเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ปราชญ์ชุมชน 
ในการเรียนรู้ 
6. การเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 
ไกลและไม่สะดวก นิยมส่งไปเรียนโรงเรียนชื่อดัง 

 

 



51 
 

 

โอกาส Opportunities : O อุปสรรค Threats : T 

ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 
1. ชุมชนมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
เข้าถึงพ้ืนที่ชุมชนอย่างทั่วถึง 
2. ผู้ปกครองสนับสนุนอุปกรณ์โทรศัพท์ 
เเละอินเตอร์เน็ต เอ้ือต่อสืบค้นความรู้ 
3. องค์กรภายนอก/ชุมชน 
สามารถใช้การดำเนินงานทางออนไลน์ ที่สะดวก 
และประหยัดงบประมาณ 
4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียน       
การสอนสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 
1. มีตัวอย่างการเข้าถึงการใช้สื่อและเทคโนโ
ลยีไม่เหมาะสมและผิดกฎหมาย 
2. นักเรียนบางส่วนขาดแคลนอุปกรณ์ในกา
รเรียนออนไลน์เเละเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
3. ผู้ปกครองขาดทักษะการติดต่อช่องทางอ
อนไลน์ เพ่ือประสานงานกับโรงเรีย 
4. การบริการถ่ายเอกสาร  ร้านถ่ายภาพ 
ร้านอินเตอร์เน็ตเเละขายอุปกรณ์การศึกษาในชุมช
น ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเเละส่งงาน 
ยังขาดแคลน 

ด้านเศรษฐกิจ ( Economic = E ) 
1. องค์กรภายนอกมีการสนับสนุนทุน 
การศึกษาและงบดำเนินกิจกรรมประเพณี 
2. ชุมชนมีแหล่งรับซื้อสินค้าจากการเกษตร
หลากหลายชนิดเเละโรงงานอุตสาหกรรม 
เพ่ือเป็นเเหล่งรายได้ตลอดปี 
3. ผู้ปกครองสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการมาโร
งเรียนตามกำลัง 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทำงานในพ้ืนที่ใกล้บ้า
น ในการทำการเกษตรและโรงงาน 
 

ด้านเศรษฐกิจ ( Economic = E ) 
1. ผู้ปกครองนักเรียนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง 
รายได้ของผู้ปกครองไม่แน่นอนส่งผลต่อการวางแ
ผนการศึกษาของนักเรียน 
2. ภาวการณ์ว่างงานจากผลกระทบของเศรษฐกิจ 
3. ฐานะทางครอบครัวส่วนใหญ่ยากจน 
ส่งผลให้การได้รับการศึกษาของนักเรียนไม่พร้อมเ
ท่าท่ีควรขาดโอกาสในการเรียนต่อระดับสูงขึ้น 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 
1. นโยบายการจัดการศึกษา 
รูปแบบการกระจายอำนาจสู่เขต 
ทำให้โรงเรียนคล่องตัวในการบริหาร 
2. บุคลากรปฏิบัติตนภายใต้มีกฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 
1. การเปลี่ยนแปลงการเมืองส่งผลต่อนโนบาย   
ทางการศึกษา 
2. 
ผู้บริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยซึ่งส่งผลต่
อโครงการการสนองนโยบาย 
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โอกาส Opportunities : O อุปสรรค Threats : T 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 
3. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
โรงเรียนอย่างดี 
และมีส่วนร่วมในการสร้างเวทีให้นักเรียนแสดงออ
ก และเผยแพร่ผลงาน 
4. เจ้าหน้าที่มีการให้ความรู้เรื่องข้อควรปฏิบัติ 
ในชุมชน และกฎหมายจราจร 
5. สังคมตระหนักถึงความสำคัญของการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตยสิทธิและเสรีภาพของตนเอง 
 

 
 
 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M 
 

จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 
1. มีโครงสร้างการบริหารแยกกลุ่มงานที่ชัดเ
จน และมีคำสั่งปฏิบัติงานครอบคลุม 
2. มีแผนการปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจสถ
านศึกษา คุณครูปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็ง 
3. โรงเรียนกำหนดนโยบายเน้น ดนตรี กีฬา 
อาชีพ และกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายชัดเจน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 
1. บุคลากรครูตามโครงสร้างงาน 
โดยเฉพาะการเก็บข้อมูลและดำเนินงานมีความทั
บซ้อน 
2. 
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นปัจจุบันและ
สมบูรณ์ 
3. นโยบายไม่ได้เน้นลงสู่ชุมชน 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกน้อย 
4. เเนวปฏิบัติเรื่องข้ันตอนการประสานงาน 
เเละระเบียบยังไม่ชัดเจน 

ด้านผลผลิตและการบริการ  
(Service and Products = S2) 
1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามคุณภาพ 
ของผู้เรียนที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

ด้านผลผลิตและการบริการ  
(Service and Products = S2) 
1. นักเรียนขาดแรงจูงใจและการผลักดันใน
การเรียน และการลาออกกลางคัน 
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จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาตาม 
ศักยภาพและความสนใจของแต่ละบุคคล 
3. นักเรียนมีจิตอาสา มีคุณธรรม และทักษะ 
ในการประกอบอาชีพสูง 
4. โรงเรียนมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการในทุกกลุ่มสาระฯอย่างต่อเนื่อง  
5. โรงเรียนมีการให้บริการนักเรียนอย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียม (เรียนร่วม) 
6. มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและ 
ระดับท่ีสูงขึ้นอ่ืนๆ ในคณะที่นักเรียนสนใจ 
7. นักเรียนมีศักยภาพการแข่งขันทักษะวิชาการ 
อยู่ในระดับดี  

2. นักเรียนมีปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
ไทยและภาษาต่างประเทศ 
3. การบริการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ 
ปกครองในการติดต่อราชการมีลำดับการดำเนิน 
การไม ่ชัดเจน 
4. ผลการทดสอบระดับชาติต่ำกว่ามาตรฐา
น ONET ทุกกลุ่มสาระ 
5. ขาดโอกาสและเวทีในการเเสดงความ 
สามารถในการแข่งขันทางวิชาการลดลง  
6. นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียน 
ขาดไม่มีวินัย เช่น การใช้โทรศัพท์ในเวลาเรียน 
การข้ึนเรียนช้า ทิ้งขยะไม่เป็นที่ 

ด้านบุคลากร (Man = M1) 
1.  บุคลากรมีความมุ่งม่ัน 
ที่จะพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพที่จะพัฒนานักเรีย
นใน 
ศัตวรรษท่ี 21 
2. บุคลากรทุ่มเท 
เสียสละเเละร่วมมือเพ่ือให้องค์กรมีผลสำเร็จ 
3. อัตราส่วนบุคลากรครู: 
จำนวนนักเรียนเพียงพอและส่วนใหญ่สอนตรงตา
มวิชาเอก 
4. คุณครูมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชี
พมีการพัฒนาตนเองอบรมของบุคลากรอย่างต่อเ
นื่อง 

ด้านบุคลากร (Man = M1) 
1. อัตรากำลังครู : กลุ่มสาระฯ ไม่เพียงพอ 
*สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. ทักษะการผลิตสื่อ 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเข้าถึงผู้เรียนได้ง่าย 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money = M2) 
1. โรงเรียนมีการจัดสรรแผนงบประมาณขอ
งแต่ละงานครอบคลุม เหมาะสมตามงบจัดสรร 
สพฐ. ให้ตอบสนองกลยุทธ์ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money = M2) 
1. การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณขาดค
วามคล่องตัว 
จากการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวง 
2. การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึง 
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จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

2. โรงเรียนมีการใช้งบประมาณที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
3. มีการบริหารการใช้เงินอย่างคุ้มค่า 
จัดซื้อวัสดุ 
และครุภัณฑ์ตามระเบียบและลงทะเบียนเป็นระบ
บ 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money = M2) 
 

3. งบประมาณไม่เพียงพอ/กิจกรรม 
โดยเฉพาะกิจกรรมสนองจุดเน้นเร่งด่วน 
และงบเก่ียวกับอุปกรณ์ สื่อ 
การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money = M2) 
4. ขาดการระดมทรัพยากรจากชุมชน 
5. บุคลากรขาดความเข้าใจขั้นตอนเกี่ยวกับ
ระเบียบการเงินและพัสดุ 
 

ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 
1. มีห้องเรียนครบชั้น 
และมีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
มีแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ดี 
2. โรงเรียนมีการให้บริการเทคโนโลยี 
ดิจิทัล และอินเตอร์เน็ตอย่างครอบคลุม 
3. มีห้องปฏิบัติการและห้องสมุดในกลุ่มสาร
ะต่างๆเพียงพอกับรายวิชา 
 

ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 
1. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอและชำรุด 
2. โต๊ะ เก้าอ้ี ประตู 
หน้าต่างของห้องเรียนเเละห้องปฏิบัติการ  ไม่เพีย
งพอและขาดการซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 
3. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ 
และไม่ทันสมัย 
4. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่มีประสิทธิ
ภาพเพียงพอต่อต่อการใช้งานของนักเรียนที่เข้าใช้
พร้อมกันจำนวนมาก 
5. ห้องสมุด มีการยืมหนังสือลดลง 
และยังขาดเเคลนการให้บริการด้านดิจิทัล 
6. ระบบไฟฟ้าของห้องเรียนเเละอาคารสำนั
กงานอยู่ในสภาพชำรุด 
 

ด้านการบริหารจัดการ  
(Management  = M4 ) 
1. มีการสร้างข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วย
งานรัฐและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

ด้านการบริหารจัดการ  
(Management  = M4 ) 
1. ขาดระบบบริหารจัดการการดำเนินกิจกร
รมของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพรวดเร็ว 
เเละทันสมัย 
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จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการแผนและ
ดำเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนมีคำสั่งการปฏิบัติงาน 
และการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
 
ด้านการบริหารจัดการ  
(Management  = M4 ) 
4. มีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายนอก
และภายในที่ต่อเนื่อง 
5. มีการเผยแพร่ผลงาน 
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกับหน่วยงานเช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน งานเปิดบ้านวิชาการ เเละอ่ืนๆ 
6. โรงเรียนมีกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
 

2. การประเมิน 
ติดตามและให้ผลสะท้อนกลับแก่ครูผู้สอน 
ไม่ต่อเนื่อง 
3. บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารจัดการ  
(Management  = M4 ) 
3. บุคลากรมีความเครียดเพ่ิมขึ้น 
4. ขาดการประชาสัมพันธ์และนำกิจกรรมลง
สู่ชุมชนในพ้ืนที่ 
 

 
 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน สามารถนำมาให้คะแนนในแต่ละด้าน 
โดยได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม ประเด็นละ 5 คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 5  คะแนน   หมายถึง  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากที่สุด  
 4  คะแนน   หมายถึง  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมาก  
 3  คะแนน   หมายถึง  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานปานกลาง  
 2  คะแนน   หมายถึง  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้อย  
 1  คะแนน   หมายถึง  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้อยที่สุด 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก STEP 
 

ด้าน 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชกิ 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชกิ 

ประเด็นสำคัญ 

ด้านสังคม-
วัฒนธรรม 
(Social = S) 

4 1. ชุมชนมีประเพณีท้องถิ่น 
ที่เข้มแข็งและแบบอย่าง 
2. ชุมชนสนับสนุนช่วยเหลือ 
โรงเรียน  
3. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
4. โรงเรียนมีการยอมรับและ 
สนับสนุนจากชุมชน  

3 1. สภาพเศรษฐกจิผู้ปกครอง 
มีรายได ้
2.ปัญหาครอบครัว 
ขาดการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
3.ทัศนคติไม่ให้ความสำคัญของ
การศึกษา ลาออกก่อน 
จบการศึกษา 
4.การเลยีนแบบวัฒนธรรมภาย
นอก  
5. ขาดชุมชนเป็นแหล่งเรยีนรู้  
6. การเดินทางมาเรียนลำบาก 
 

ด้านเทคโนโลยี 
(Technolog
y = T ) 
 

3 1.มีระบบอินเตอร์เนต็ 
เข้าถึงพื้นที่ชุมชนอย่างทั่วถึง 
2. มีอุปกรณ์โทรศัพท์ 
เเละอินเตอรเ์น็ต  
3. องค์กรภายนอก/ชุมชน 
ดำเนินงานทางออนไลนไ์ด้  
4. มีเทคโนโลยีการสอนใน 
ศตวรรษที่ 21 
 

4 1. เข้าถึงสื่อและเทคโนโลยี 
ไม่เหมาะสม/ผิดกฎหมาย 
2.นักเรียนบางส่วนขาดแคลน 
อุปกรณ์ในการเรียนออนไลน ์
3.ผู้ปกครองติดต่อช่องทางออน
ไลน์กับโรงเรยีนยาก 
4. ขาดร้านบริการอุปกรณ์ 
การเรยีนถ่ายภาพและถ่าย 
เอกสารที่เพียงพอ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
( Economic 
= E ) 
 

4 1.องค์กรภายนอกสนับสนุนทุนง
บประมาณ 
2. 
มีแหล่งรับซื้อการเกษตรเเละโรง
งานอุตสาหกรรม  
3.ผู้ปกครองให้ค่าใช้จ่ายการมาโ
รงเรียนตามกำลัง 

3 1. รายได้ของผู้ปกครองไม่ 
แน่นอน 
2. ภาวการณ์ว่างงานจาก 
เศรษฐกิจ 
3. ฐานะทางครอบครัวส่วนใหญ่ 
ยากจน  
4.ขาดโอกาสเรียนต่อระดบัสูง 
ขึ้น 
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ด้าน 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชกิ 

ประเด็นสำคัญ 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชกิ 

ประเด็นสำคัญ 

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทำงาน 
ในพื้นที่ใกล้บ้าน  
 

ด้านการเมืองแ
ละกฎหมาย 
(Politic = P) 
 

3 1. ความคล่องตัวในการบริหาร 
จากการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
2.บุคลากรปฏิบัติตนภายใตม้ีกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
3. อบต.ให้การสนับสนุนเปิด 
โอกาส เผยแพรผ่ลงาน 
4. เจ้าหน้าท่ีมีการให้ความรู้ 
เรื่องข้อควรปฏิบัติในชุมชน 
และกฎหมายจราจร 
5. สังคมส่งเสริมประชาธิปไตย  

3 1. การเปลี่ยนแปลงการเมือง 
ส่งผลต่อนโนบายทางการศึกษา 
2. ผู้บริหารระดับสูงมีการ 
เปลี่ยนแปลงบ่อยซึ่งส่งผลต่อ 
โครงการการสนองนโยบาย 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M 
 

ด้าน 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน ( - ) 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย 
(Structure =S1) 
 

5 1.โครงสรา้งการบรหิารกลุ่มงาน
ที่ชัดเจน และมคีำสั่งปฏิบตัิงาน 
2.มีแผนการปฏิบัติงานครอบ 
คลุมกลยุทธ์  
3.โรงเรียนกำหนดนโยบายเน้น 
ดนตรี กีฬา อาชีพและกำหนด 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายชัดเจน 

3 1. โครงสร้างงานทับซ้อน 
2. การจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ 
เป็นปัจจุบันและสมบูรณ ์
3. นโยบายไม่เน้นการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
4. เเนวปฏิบัติเรื่องขั้นตอนการ 
ประสานงานเเละระเบียบยังไม่
ชัดเจน 
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ด้าน 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน ( - ) 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ด้านผลผลิตและก
ารบริการ  
(Service and 
Products = S2) 
 

4 1. นักเรียนมีคณุภาพของ 
ผู้เรยีนที่หลักสูตรกำหนดไว ้
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามศักยภาพและ 
ความสนใจของแต่ละบุคคล 
3. นักเรียนมีจติอาสา 
มีคุณธรรม และทักษะอาชีพสูง 
4. มุ่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง  
5. ให้บริการนักเรยีนอย่างเสมอ 
ภาคและเท่าเทียม (เรียนร่วม) 
6. นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาและระดับท่ีสูง
ขึ้นอื่นๆ  
7. นักเรียนมีศักยภาพการ 
แข่งขันทักษะวิชาการอยู่ใน 
ระดับด ี
 

3 1. นักเรียนขาดแรงจูงใจ 
และการผลักดันในการเรียน 
และการลาออกกลางคัน 
2. นักเรียนมีปัญหาการอ่าน 
ออกเขียนไดไ้ทยและภาษาต่าง
ประเทศ 
3. การบริการแกผู่้ปกครอง 
ติดต่อราชการไม่ชัดเจน 
4. ผลการทดสอบระดับชาติ 
ต่ำกว่าค่ามาตรฐาน 
ทุกกลุ่มสาระ 
5. ขาดโอกาสและเวทีในการ 
เเสดงความสามารถในการแข่ง
ขันทางวิชาการลดลง  
6. นักเรียนขาดความรับ 
ผิดชอบในการเรียน และวินยั 

ด้านบุคลากร 
(Man = M1) 
 

4 1. บุคลากรมุ่งมั่น 
พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพท่ีจะ
พัฒนานักเรียนในศัตวรรษที่ 21 
2. บุคลากรทุ่มเท เสียสละ 
เเละร่วมมือเพื่อให้องค์กรมีผล 
สำเรจ็ 
3. อัตราส่วนบุคลากรครู: 
จำนวนนักเรียนเพยีงพอและ 
ส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก 
4. คุณครูมคีุณธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพพัฒนา 
ตนเอง 
 
 

3 1. อัตรากำลังครู : กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ไม่เพียงพอ 
2. ทักษะการผลติสื่อ 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เข้าถึงผู้เรียนได้ง่าย 
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ด้าน 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน ( - ) 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

 

ด้านประสิทธิภาพ
ทางการเงิน 
(Money = M2) 
 

5 1.มีการจัดสรรแผนงบประมาณ
ให้ตอบสนองกลยุทธ์ 
2.โรงเรียนมีการใช้งบประมาณ
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3.มีการบริหารการใช้เงินอย่างคุ้
มค่า จัดซื้อวัสดุ 
และครภุณัฑ์ตามระเบียบและล
งทะเบียนเป็นระบบ 

4 1.เบิกจ่ายงบประมาณขาดควา
มคล่องตัว  
2.การกระจายงบประมาณไม่ 
ทั่วถึง 
3.งบประมาณไมเ่พียงพอ/ 
กิจกรรม  
4.ขาดการระดมงบจากชุมชน 
5.บุคลากรขาดความเข้าใจขั้นต
อนเกี่ยวกับระเบยีบการเงิน 
และพัสด ุ
 

ด้านวัสดุ 
และอุปกรณ์ 
(Materials = 
M3) 
 

3 1. มีห้องเรียนครบชั้น และ 
มีการบรรยากาศการเรียนรู้ทีด่ี  
2. มีแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อ 
การเรยีนรู้ที่ด ี
3. มีการให้บริการเทคโนโลยี 
ดิจิทัล และอินเตอรเ์น็ต 
อย่างครอบคลุม 
4. มีห้องปฏิบัติการและ 
ห้องสมุดในกลุม่สาระตา่งๆ 
เพียงพอกับรายวิชา 

5 1.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอและชำรุด 
2.โต๊ะ เก้าอี้ ประตู 
หน้าต่างห้องเรียนเเละห้อง 
ปฏิบัติการ ไม่เพยีงพอ 
และขาดการซ่อมแซม  
3.อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
ไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย 
4.ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ไม่เพียงพอต่อการใช้พร้อมกัน 
จำนวนมาก 
5.ห้องสมุด มีการยืมหนังสือ 
ลดลง และยังขาดเเคลน 
การให้บริการด้านดจิิทัล 
6.ระบบไฟฟ้าของห้องเรียน 
เเละอาคารสำนักงานอยู่ใน 
สภาพชำรดุ 
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ด้าน 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง ( + ) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน ( - ) 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ค่าคะแนนเ
ฉลี่ยจากมติ

สมาชกิ 
ประเด็นสำคัญ 

ด้านการบริหารจัด
การ  
(Management  
= M4 ) 
 

4 1.มีการสร้างข้อตกลงความร่วม
มือกับหน่วยงานรัฐและสถาบัน
การศึกษาอ่ืน ๆ 
2.บุคลากรมสี่วนร่วมในการจัด 
การแผนและดำเนินงานโครงกา
รอย่างเป็นระบบ 
3.โรงเรียนมีคำสั่งการปฏิบตัิงาน 
และการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
4.มีการดำเนินงานประกันคุ 
ณภาพภายนอกและภายในท่ี 
ต่อเนื่อง 
5.มีการเผยแพรผ่ลงาน และ 
ประชาสมัพันธ์ต่อหน่วยงานอ่ืน 
6. มีกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ใน 
การพัฒนาโรงเรียน 

3 1.ขาดระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เเละทันสมยั 
2. การประเมิน ติดตาม และ 
ให้ผลสะท้อนกลับแก่ครูผูส้อน 
ไม่ต่อเนื่อง 
3.บุคลากรขาดขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
4.บุคลากรมคีวามเครียด 
เพิ่มขึ้น 
5.ขาดการประชาสัมพันธ์และ 
นำกิจกรรมลงสู่ชุมชนในพื้นที่ 
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ผลการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS 
 

 เมื่อได้ค่าคะแนนของแต่ละปัจจัยของสภาพแวดล้อมแล้วได้นำค่าคะแนนทุกปัจจัยมากรอกลงในตาราง 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ดังนี้ 
 
 

ค่าคะแนนรายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
                                   

ปัจจัยภายนอก 
คะแนน 
เต็ม คือ 

(1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค คะแนน 

 1 - 5 
คะแนน 

 1 - 5 

1. ด้านสังคม วัฒนธรรม (S) 0.40 4 3 1.60 1.20 0.40 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

4. ด้านการเมืองกฎหมาย (P) 0.10 3 2 0.30 0.60 -0.30 

สรุปปัจจัยภายนอก  3.90 3.30  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.30  

 

ค่าคะแนนรายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
                                   

ปัจจัยภายใน 
คะแนน 
เต็ม คือ 

(1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน 
จุดแข็ง จุดอ่อน คะแนน 

 1 - 5 
คะแนน 

 1 - 5 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.15 5 3 0.75 0.45 0.30 

2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.25 4 3 1.00 0.75 0.25 

3. ด้านบุคลากร (M1) 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.15 5 4 0.75 0.60 0.15 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.15 4 5 0.60 0.75 -0.15 

6. ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.10 4 3 0.40 0.30 0.10 

สรุปปัจจัยภายใน  4.30 3.45  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน +0.43  
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จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สามารถสรุปความหมายได้ดังนี้  
ปัจจัยภายนอก ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+3.90) โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 
ด้านด้านสังคม วัฒนธรรม (+0.40) สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคคือ ด้านการเมืองกฎหมาย (-0.30) และ 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้วปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรคซึ่งเอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา (+0.60)  
ปัจจัยภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็ง (+4.30) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน ด้านโครงสร้าง 
และนโยบาย (+0.30) และมีจุดอ่อนด้านวัสดุอุปกรณ์ (-0.21) เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสถานศึกษา 
มีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+0.85) เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า 
สถานศึกษามีปัจจัยที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้ 
บริการการศึกษามาก ทั้งนี้เนื่องจากมีปัจจัยสังคม วัฒนธรรมสนับสนุน แต่ยังมีอุปสรรค บางประการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในด้านเทคโนโลยีของประชาชน สำหรับข้อได้เปรียบของ สถานศึกษา คือ 
นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตรงตามหลักสูตร ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 
และการให้บริการที่เข้มแข็งทำให้สถานศึกษามีโอกาสในการขยายการบริการ 
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กราฟ SWOT ANALYSIS 
 

จากตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคารที่ได้จาก           
การวิเคราะห์ นำมาทำเป็นกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน ดังนี้ 

 

 
 

จากกราฟจะเห็นว่าจุดแรงเงาหรือจุดไข่แดงพร้อมลูกศรปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง 
ซึ่งถือว่าเป็น Stars แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มีสภาพภายนอกเอ้ือและภายในเป็นจุดแข็ง 
คือ ปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มีการบริหารโครงสร้าง 
ที่มีประสิทธิภาพ มีการให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้โรงเรียนชื ่นชมพิทยาคาร 
ประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกตว่ายังมิได้มีความสมบูรณ์  
โดยสังเกตจากรูปไข่ที่ปรากฏ จะเห็นว่ามีไข่บางส่วนล้ำเข้าไปในส่วนของ Question Marks ,Cash 
Cows และ Dogs ซึ่งแสดงว่ามีปัจจัยบางอย่างที่มีปัญหาเป็นอุปสรรคและจุดอ่อนอยู่แต่ก็ยังเป็นส่วน 
น้อยเมื่อวิเคราะห์แล้วโรงเรียนชื่นชมพิทยาคารต้องรักษาสถานภาพไว้ และต้องพลิกวิกฤติให้เป็น  
โอกาสและกำจัด หรือลดจุดอ่อนที่ยังคงมีอยู่ให้หมดไป 

STARS 5 Question Marks

4

3

2

1

5 4 3 2 1 -1 -2 -3 -4 -5

#
CASH COWS DOGS

T

1

S W

O
5

4

3

2
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ส่วนที่  3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร       

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การบริหาร     
จัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนจึงได้กำหนด    
ทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

โรงเรียนชื่นชมพิทยาคารเป็นผู้นำด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและมีคุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ภายในปี 2570 
พันธกิจ  (Mission) 
 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง     

2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

3)  พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การใช้เทคโนโลยี การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นมืออาชีพ 

4) พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีส่ วนร่วมเชิ งคุณภาพตามเกณฑ์ โรงเรียน
มาตรฐานสากล  

5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

6) สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
เป้าประสงค์  (Purpose) 

1) ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
2) มีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะเหมาะสม

กับศักยภาพของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3) ครูมีประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การใช้เทคโนโลยี การดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออาชีพ 
4) มีระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
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5) มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด 
  การเรียนรู้ 

6) มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

รักสะอาด มารยาทดี มีจิตสาธารณะ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 ผู้นำนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในการทางาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
 

กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 

      ตามหลักสูตร พร้อมทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการชุมชน 

      แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร ที่เป็นเเหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน                   

     มีคุณภาพ ปลอดภัยและให้บริการชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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ผลผลิตของสถานศึกษา 
ผลผลิตที่ 1 นักเรียนการศึกษาภาคบังคับที่จบหลักสูตรการศึกษามาตรฐานสากลตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนด 
ผลผลิตที่ 2 นักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จบหลักสูตรการศึกษามาตรฐานสากลตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาหลักสูตรสถาน ศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
ฐานสมรรถนะ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศด้านวิชาการ มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะตาม หลักสูตร พร้อมทั้งมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งมีคุณภาพด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมือ
อาชีพ 

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่เป็น
เเหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีคุณภาพ ปลอดภัยและ
ให้บริการชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 

  เป็นผู้นำด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและมีคณุธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบการบรหิารจดัการโรงเรียนมาตรฐานสากล ภายในปี 2570  
 

1) ผู้เรียนมีความรู้ มสีมรรถนะ มคีุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
2) มีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามฐานสมรรถนะเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3) ครูมีประสิทธิภาพด้านการจัดการเรยีนรู้ การวิจยั การใช้เทคโนโลยี การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านคณุธรรม จริยธรรม เป็นมืออาชีพ 
4) มีระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพตามเกณฑโ์รงเรียนมาตรฐานสากล  
5) มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6) มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทีม่ีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรที่เกีย่วข้อง 

ความเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 – 2567 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มสีมรรถนะ มีคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามฐานสมรรถนะให้เหมาะสมกบัศักยภาพของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3)  พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพด้านการจัดการเรยีนรู้ การวิจยั การใช้เทคโนโลยี การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดดี้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นมืออาชีพ 
4) พัฒนาระบบบริหารการจดัการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ 
6) สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 
1. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
2. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. โครงการจ้างวิทยากรภายนอก
สถานศึกษาสอนภาษาต่างชาติเพื่อ 
การสื่อสาร 
4. โครงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษและจีน 
5.ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.3,ม.6                
6. โครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนนักเรียนเรียนร่วม 
7. โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ
เนตรนารี และผู้บำเพ็ญประโยชน ์
8. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
9. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
10. โครงการการเสริมสร้างทักษะชีวิต
และจิตวิทยาวัยรุ่น 
11. ปัจฉิมนิเทศ 

1.โครงการค่ายวิชาการปรับพื้นฐานก่อน
เรียนของนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
2. ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. โครงการรับนักเรียนใหม่ 
4. วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทย 
7. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและทกัษะ
ด้านกีฬา 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ   
9. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
10. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ฯกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
11. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
12. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
กลุ่มสาระศิลปะ 
13. โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู ้
14. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม  

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้
2. โครงการวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน  
(Local science) 
3. โครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
ดนตรีพื้นบ้าน (วงโปงลาง) 
4. โครงส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ไทย และท้องถิ่น 
5. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
6. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานงานวิชาการ 
7. โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล
ประเมินผล 
8. โครงการพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผน 
ปฏิบัติการ 
9. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
10. การพัฒนาทักษะด้าน AI เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
 

1. โครงการนิเทศการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. อบรมให้ความรู้ด้านการเงินแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบ
วงจร 
5. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกบั
การเงิน 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกบัพัสด ุ
 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพในโรงเรียน 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 
3. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
4. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู ้
6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ชุมนุมในโรงเรียน 
7. โครงการน้อมนำหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
8. โครงการวันสุนทรภู ่
9. โครงการทัศนศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ 
11. โครงการปฏิรูปและพัฒนาระบบ
โภชนาการโรงเรียน 
12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
MOE safety center 
13. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที ่
14. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

โครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 
12. มอบประกาศนยีบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา 
13.  Mind care Clinic 
14. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Skills) เตรียมความพร้อมสู่
รั้วมหาวิทยาลยั 
15.ค่ายส่งเสริมวินัยและความ
ประพฤต ิ
 

จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 
15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถาน 
16. โครงการส่งเสริมความมีระเบียบ
วินัยของผู้เรียน 
17. ส่งเสริมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 
18. ค่ายพัฒนาพัฒนาศักยภาพทาง
ดนตรี (วงโยธวาทิต ) 
19. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) 
 

15. พัฒนาโครงสร้างทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
16. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู ้
17.ปรับปรุงระบบประปา 
18.ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโรงรถ 
 

โครงการ 
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ตัวชี้วัด/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลกัสูตรแกนกลาง  

80 85 90 

2. ร้อยละสถานศึกษามีความพร้อมในการดำเนินงานเพื่อประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

85 90 95 

3.ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาภาษาต่างประเทศและค่าเฉลี่ยทกุ
รายวิชา 

80 85 90 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 
                ตามหลักสูตร พร้อมทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 95 98 

2. ร้อยละของผลเฉลีย่ผลการทดสอบความรู้ในระดับชาติ  
มีค่าเฉลีย่ที่สูงข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในแตล่ะกลุม่สาระการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับด ี

80 85 90 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพพิเศษตามความสามารถ
พิเศษเฉพาะด้าน 

75 80 85 

5. ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะของนักเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และเป็นพลเมืองที่ด ี

80 85 90 

6. ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะคณุธรรม รักษาระเบยีบวินัย และ
ประชาธิปไตย 

80 82 84 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการชุมชน 
      แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 80 85 90 
2. ร้อยละของนักเรียนมีโครงงานและนวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 

80 85 90 

3.ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 

82 84 87 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2568 2569 2570 
1.ร้อยละของครไูดร้ับการนเิทศติดตาม ประเมินผล 98 99 100 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพ 
เพิ่มพูนความรู้และ ประสบการณอ์ย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี หรือ 20 ช่ัวโมง/ปี 

95 98 100 

3.ร้อยละของครูทีไ่ด้รบัรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติทั้งหน่วยงานภายใน 
และภายนอก 

90 92 95 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร ที่เป็นเเหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน                   
     มีคุณภาพ ปลอดภัยและให้บริการชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 80 82 85 
2. ร้อยละของนักเรียนมีโครงงานและนวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 

80 82 85 

3.ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ 

ความเป็นไทย 
90 95 100 
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ส่วนที่ 4 

การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 4 

การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

 
กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 

      ตามหลักสูตร พร้อมทั้งมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการชุมชน 

      แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร ที่เป็นเเหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน                   

     มีคุณภาพ ปลอดภัยและให้บริการชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบตัิการ 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ตามฐานสมรรถนะ 

ข้อ 1 มีหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามฐาน
สมรรถนะเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
3. โครงการจ้างวิทยากรภายนอกสถาน 
ศึกษาสอนภาษาต่างชาติเพื่อการสื่อสาร 
4. โครงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษและจีน 
5.ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน ม.3,ม.6                 
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
นักเรียนเรียนร่วม 
7. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
8. โครงการ TO BE NUMBER ONE 

1. ร้อยละสถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากลตาม
หลักสูตรแกนกลาง  

80 85 90 

2. ร้อยละสถานศึกษามีความพร้อมใน
การดำเนินงานเพ่ือประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

85 90 95 

3.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
ภาษาต่างประเทศและค่าเฉลี่ยทุก
รายวิชา 

80 85 90 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
9. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
10. โครงการการเสริมสร้างทักษะชีวิต
และจิตวิทยาวัยรุ่น 
11. ปัจฉิมนิเทศ 
12. มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา 
13.  Mind care Clinic 
14. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital 
Skills) เตรียมความพร้อมสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 
15.ค่ายส่งเสริมวินัยและความประพฤติ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ มีคุณลักษณะ
และสมรรถนะ 
      ตามหลักสูตร 
พร้อมทั้งมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

ข้อ 2 ผู้เรียนมีความรู้ มี
สมรรถนะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   ศตวรรษท่ี 21 
มีความเป็นผู้นำด้าน
นวัตกรรมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1.โครงการค่ายวิชาการปรับพ้ืนฐานก่อน
เรียนของนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
2. ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. โครงการรับนักเรียนใหม่ 
4. วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทย 
7. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและทักษะ
ด้านกีฬา 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ   
9. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ฯกลุ่มสาระฯ

1. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 95 98 

2. ร้อยละของผลเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความรู้ในระดับชาติ มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น   

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

80 85 90 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

คณิตศาสตร์ 
11. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
12. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
กลุ่มสาระศิลปะ 
13. โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ 
14. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถาน 
16. โครงการส่งเสริมความมีระเบียบ
วินัยของผู้เรียน 
17. ส่งเสริมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 
18. ค่ายพัฒนาพัฒนาศักยภาพทาง
ดนตรี (วงโยธวาทิต ) 
19. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ

4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการ
พัฒนาศักยภาพพิเศษตาม
ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 

75 80 85 

5. ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะของ
นักเรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และเป็นพลเมืองที่ดี 

80 85 90 

6. ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะ
คุณธรรม รักษาระเบียบวินัย และ
ประชาธิปไตย 
 
 
 

80 82 84 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

ทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) 
22.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 3   
พัฒนาระบบบริหารการ
จัดการแบบมีส่วนร่วม
อย่างมีคุณภาพด้วย
กระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

ข้อ 3 มีระบบบริหารการ
จัดการแบบมีส่วนร่วม
เชิงคุณภาพตามเกณฑ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
2. โครงการวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน  
(Local science) 
3. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี
พ้ืนบ้าน (วงโปงลาง) 
4. โครงส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย 
และท้องถิ่น 
5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานงานวิชาการ 

1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 

80 85 90 

2. ร้อยละของนักเรียนมีโครงงานและ
นวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 

80 85 90 

3.ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 

82 84 87 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

7. โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล
ประเมินผล 
8. โครงการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผน 
ปฏิบัติการ 
9. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
10. การพัฒนาทักษะด้าน AI เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 4   
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้สู่
ครูมืออาชีพ 

ข้อ 4 ครูมีประสิทธิภาพ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
การวิจัย การใช้
เทคโนโลยี การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และ
เป็นแบบอย่างที่ดี ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เป็น

1. โครงการนิเทศการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. อบรมให้ความรู้ด้านการเงินแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

1.ร้อยละของครูได้รับการนิเทศติดตาม 
ประเมินผล 

98 99 100 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
เพ่ิมพูนความรู้และ ประสบการณ์อย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี  
หรือ 20 ชั่วโมง/ปี 

95 98 100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

มืออาชีพ 5. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเงิน 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับพัสดุ 

3.ร้อยละของครูที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
 
 

90 92 95 

กลยุทธ์ที่ 5   
พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กร ที่เป็นเเหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน                   
มีคุณภาพ ปลอดภัยและ
ให้บริการชุมชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ข้อ 5. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
ข้อ 6. มีภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ภาคเอกชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพในโรงเรียน 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
3. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
4. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 
6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ชุมนุมในโรงเรียน 
7. โครงการน้อมนำหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
8. โครงการวันสุนทรภู่ 

1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา 

80 82 85 

2. ร้อยละของนักเรียนมีโครงงานและ
นวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 

80 82 85 

3.ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย 

90 95 100 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2568 2569 2570 

9. โครงการทัศนศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ 
11. โครงการปฏิรูปและพัฒนาระบบ
โภชนาการโรงเรียน 
12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE 
safety center 
13. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
14. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
15. พัฒนาโครงสร้างทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
16. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 
17.ปรับปรุงระบบประปา 
18.ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโรงรถ 
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ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



85 
 

บทท่ี 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 
 เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคลหรือคณะบุคคล ติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงานดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างและ 
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
 2. สร้างความตระหนักในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากร      
ทุกคนยอมรับและร่วมมือกันในการนำแผนพัฒนาคุณภาพไปเป็นกรอบในการจัดทำงาน/โครงการต่าง ๆ 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 3.  มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 4.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
 5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง 
กิจกรรม โครงการ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 
 6. มีการประสาน การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าที่ของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
องค์กรสถาบันอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในแผน 
 7. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีส่วนร่วมและกำหนดสภาพความสำเร็จ      
ที่คาดหวังในแต่ละปีให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จหรือเป้าหมายในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 8. กำกับ ติดตามข้ันตอนการดำเนินงาน วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามแผน 
 9. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้โรงเรียน 
ทราบเมื่อเสร็จสิ้นงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 10. หัวหน้างานแต่ละฝ่ายติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและจัดทำสรุปรายงานผล 
 11. ติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์     
ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 12. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 13.ประเมินผลในช่วง1ปีแรกของแผนเพื่อทบทวนความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง 
ทบทวน กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปี 
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 14. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ 
ของงานที่เกิดขึ้น และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป 
 การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ทราบเป็นระยะ ๆ ฝ่ายแผนงานโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร จึงได้กำหนดแนวทางและ 
กลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการ 
วางแผนในป ีต ่อไป ซ ึ ่ งการต ิดตามและประเม ินผลโครงการในแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี  
มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไข 
เวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
 2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 3. เพื ่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี       
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป 
 4. เพื ่อต้องการทราบประโยชน์ที ่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปีในด้านการบริหารและ       
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

1. สาระสำค ัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจำปีแบ่งสาระสำคัญในการ 
ประเมินผลงานเป็น 4 ส่วน คือ 
 1.  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.  การติดตามการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 4.  การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนนำเสนอผู้บริหาร เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ เนื่องจากการ 
ดำเนินงานต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากที่สุด 
 

2. กลไกการติดตามการประเมินผล 
 การติดตามการประเมินผลประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติงาน   
ซึ่งมีหัวหน้าฝ่ายแผนงานเป็นเลขานุการ โดยนำผลการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการปฏิบัติ 
งานให้ผู้บริหารโรงเรียนชื่นชมพิทยาคารพิจารณากำหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
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 ในส่วนระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกลุ่มงาน และกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ของโรงเรียน ที่ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  
ระบบและกลไกท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการปฏิบัติงาน 
 คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การดำเนินการจัดทำแผนงาน 
/ แผนปฏิบัติการของปีถัดไปของโรงเรียนครอบคลุมทุกกลยุทธ์ 
 

3. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ให้ทุกกลุ่มงานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของแต่ละกลุ่มงาน ไปยังฝ่ายแผนงาน
ตามระยะ เวลาที่กำหนด เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานต่อโรงเรียน และเพ่ือให้สามารถนำผลของ 
การประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
 

ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 
1 ติดตามเป้าหมาย       

การใช้จ่ายงบประมาณ  
ทุกเดือน การเงิน ติดตามการขออนุมัติ 

เงินประจำงวดและ 
การใช้จ่าย 

ฝ่ายแผนงาน 

2 ติตตามโครงการ/ 
กิจกรรม 

ทุกปีการ 
ศึกษา 

ทุก       
กลุ่มงาน 

ติดตามการดำเนินงาน
ตามปฏิทิน 

ฝ่ายแผนงานรวบ 
รวมข้อมูลนำเสนอ

กลุ่มงาน 
3 ประเมินผลโครงการ/ 

กิจกรรม 
ปลายปีการ
ศึกษา 

ทุก       
กลุ่มงาน 

แบบติดตามประเมิน- 
ผลแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

ผู้รับผิดชอบโครง- 
การ รายงานผล 

การปฏิบัติงานต่อ
งานแผนงาน 

4 ประเมินแผนปฏิบัติการ ปลายปีการ
ศึกษา 

ทุก       
กลุ่มงาน 

แบบติดตามประเมิน- 
ผลแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

หาแนวทางแก้ไข 
ปัญหา เพ่ือหา 

แนวทางการปรับ
ปรุงการทำงานให้

ดีขึ้น 
5 กระบวนการจัดทำแผน 

ปฏิบัติการในปีต่อไป 
ปลายปีการ
ศึกษา 

ทุก       
กลุ่มงาน 

ประชุมระดมความคิด 
จัดทำแผน สรุปและ 
ประเมินผล 

พัฒนางานอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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4. การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ 
หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี อาจกระทำได้ ดังนี้คือ 
 1. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง 
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการ 
เปลี่ยนแปลงให้นำเสนอต่อ ผ ู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ และท่านรองผู้อำนวยการพิจารณา 
ดำเนินการปรับได้ทันทีแล้วแจ้งให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบเพื่อดำเนินการปรับแผนต่อไป 

2. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือ ปรับปรุงโครงการ 
ที ่ม ีผลทำให้ว ัตถุประสงค์เป้าหมาย  หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม 
การปรับแผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้นำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
5.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินอุดหนุน, เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, 

เงินอ่ืนๆ) 
     1. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำทุกเดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน 

ประจำเดือน (แหล่งข้อมูล : ฝ่ายการเงิน) 
- ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
- ปรับแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องต่อความต้องการ ตามลำดับความสำคัญ 

    2. ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี     
จากแบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี  (แหล่งข้อมูล : ทุกกลุ่มงาน) 

- ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
- กรณีมีการยกเลิก / เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ต้องแจ้ง 

ต่อโรงเรียน เพื่อนำเงินไปจัดสรรในการดำเนินโครงการอื่น ๆ ต่อไป 
5.2 การติดตามแผนกิจกรรม 
     1. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี 

1.1  แบบประเมินผลโครงการ/งาน ก่อนดำเนินการ 
1.2  แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม 
1.3  แบบประเมินผลโครงการ/งาน หลังดำเนินการ 
1.4  แบบติดตามการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงงาน/งาน ตามแผนปฏิบัติการ 
1.5 แบบสรุปผลการดำเนินการโครงการ/งาน 
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 2. วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงงาน/งาน               
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นผู้กรอกข้อมูล 
ตามแบบติดตาม 

2.2 เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ        
ประจำปี 

      - กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ /กิจกรรมนั้น ๆ           
ส่งแผนงานเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

 3. รวบรวมข้อมูล /นำเสนอ 
3.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานบริหาร รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล 
3.2  แผนงานรวบรวมแบบติดตามและประเมินผล และสรุปกิจกรรมของ 

โครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกภาคการศึกษา 
3.3  ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจำปี ไปที่ฝ่ายแผนงาน 
3.4  นำเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ ต่อคณะผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.5  ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
3.6  นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีต่อผู้อำนวยการและคณะกรรมการสถานศึกษา 
5.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี นำเสนอ 
ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม ผลผลิต, 
ผลล ัพธ ์และประโยชน ์ของแผนปฏ ิบ ัต ิการท ี ่ ได ้ร ับ สร ุปประเด ็นป ัญหา/แนวทางแก ้ ไข 
และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ในจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- นำเสนอสรุปข้อมูลต่อคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพิจารณา 
เห็นชอบ แล้วนำเสนอต่อสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
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คำสั่งโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

ที่  ๔๖ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  

๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
...................................................................................................... ...................... 

 
 ด้วยโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘-
๒๕๗๐ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากคณะครูบุคลากร โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู ่เป้าหมาย
เดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมวางแผนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐ การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงานและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูล ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้เสร็จเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑.๑  นายภวูดล  ภสูิม  ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายชฎิล  แฝงยงค์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      รองประธานกรรมการ 
๑.๓ ว่าที่ร.ต.อนุศิษฏ์  อันทะปัญญา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๑.๔  นายสหวิชัย   แสนโยธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
๑.๕  นางสาวภัครดา  จ้ายสอน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๑.๖  นายนพเกล้า  ทองธรรมมา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๑.๗ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กรรมการ 
๑.๘  นางสาวภัทรวด ี ถามุลตรี  หัวหน้างานแผนงาน   เลขานุการ 
๑.๙ นายวัชรวิชญ์  เตชะจันทร์  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน           ผูช้่วยเลขานุการ 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา สภาพแวดล้อม 

ภายนอกและภายในของโรงเรียน  ผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
ประเมินสถานการณ์ของโรงเรียน  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปี ของโรงเรียน(ฉบับร่าง)  
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  และจัดทำโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้
จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
 ๒.๑  นายชฎิล  แฝงยงค์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ ว่าที่ร.ต.อนุศิษฏ์  อันทะปัญญา ครู     กรรมการ 

 ๒.๓  นายสหวิชัย   แสนโยธา  ครู   กรรมการ 
 ๒.๔  นางสาวภัครดา  จ้ายสอน  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕  นายนพเกล้า  ทองธรรมมา  ครู   กรรมการ 
  ๒.๖  นายอามร  นาไชยเวศน์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๗  นางมะลิ  ชีวาจร  ครู   กรรมการ 
  ๒.๘  นางปัญณวีย์  อันทะปัญญา  ครู   กรรมการ 
  ๒.๙  นางปดิว  บูรณพล  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๐  นางพชรชล  ทาดทา  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๑  นางสาววิไลวรรณ  พลศิริ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๒  นายธีรกานต์  พิมพ์สุข  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๓  นางสาวศิริภรณ์  เลพล  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๔  นายวีระพล  มุ่งหมาย  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๕  นายเจตนา  วิริยะ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๖  นายจักรพงศ์  ไชยสงเมือง  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๗  นางสาวลลิตา  ราชวงษ ์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๘  นางสาวศิริฉัตร  แก้วงาม  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑๙  นางสาวรุ่งรัตน์  สมอคำ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๐  นางสาวจินต์จุฑา  ศรีสงค ์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๑  นางสาวฐิตา  บูรณพล  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๒  นางสาวพรชนัน จำปามลู  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๓  นายสุริยา  พลพิทักษ์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๔  นายพุธศักดิ ์ แวงสูงเนิน  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๕  นายอภิชาติ  พิณโพธิ์  ครู   กรรมการ 
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  ๒.๒๖  นางสาวนฤทัย  รางศร ี  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๗  นายสุจินต์  ทิพย์วงศา  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๘  Miss Bajih Haret Mbiayu ครู   กรรมการ 
  ๒.๒๙  นางบังอร  โสมาบุตร  ครู   กรรมการ 
  ๒.๓๐  นายภูมิพัฒนพรรดิ์  สิริเสมอศรัญ ครู   กรรมการ 
  ๒.๓๑  นางสาวภัทรวดี  ถามุลตรี  ครู   เลขานุการ 
  ๒.๓๒  นายวัชรวิชญ์  เตชะจันทร์  ครู        ผูช้่วยเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก และจัดงบประมาณในการ

ดำเนินการอบรม ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นายนพเกล้า  ทองธรรมมา  ครู  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาววิไลวรรณ  พลศริิ  ครู   กรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวศิริภรณ์  เลพล  ครู   กรรมการ 
 ๓.๔ นางสาวศิริฉัตร  แก้วงาม  ครู   กรรมการ 
 ๓.๕ นางสาวภัทรวดี  ถามุลตรี  ครู   กรรมการ 
 ๓.๖ นายวัชรวิชญ์  เตชะจันทร์  ครู   กรรมการ 
 ๓.๗ นางสาวพรชนัน  จำปามูล  ครู          เลขานุการ 
๔. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร มีหนา้ที่ ประชาสัมพันธ์การจัดงาน ตามความเหมาะสมและ

เป็นพิธีกรในการจัดงาน ประกอบด้วย 
 ๔.๑  นายนพเกล้า  ทองธรรมมา  ครู  ประธานกรรมการ  
 ๔.๒  นายจักรพงศ์ ไชยสงเมือง  ครู   กรรมการ 
 ๔.๓  นางสาวศิริฉัตร  แก้วงาม    ครู   เลขานุการ 
๕. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ มีหน้าที่ จัดเตรียมระบบเครื่องเสียง โทรทัศน์และ

โปรเจคเตอร์ ที่ใช้ในการจัดการอบรม และบันทึกภาพการจัดกิจกรรมการอบรม  ประกอบด้วย  
๕.๑ นายวีระพล  มุ่งหมาย  ครู  ประธานกรรมการ 
๕.๒ นายอภิชาติ พิณโพธิ์   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕.๓ นายธีรกานต์ พิมพ์สุข   ครู   เลขานุการ 
๖. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มรายงาน  มีหน้าที่ ออกแบบแบบการ 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอกและภายใน
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มงานต่างๆที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์
ผลข้อมูลที่ได้ และสรุปรายงานแสนอ ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนชื่นชมพิทยาคารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 



95 
 

      ๖.๑ นายนพเกล้า  ทองธรรมมา      ครู         ประธานกรรมการ 
  ๖.๒ นางสาวภัทรวดี  ถามุลตรี      ครู        กรรมการ 

๖.๓ นายวัชรวิชญ์  เตชะจันทร์  ครู       เลขานุการ 
 
 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ เพ่ือ
ความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ  หากเกิดปัญหาอันจะเกิดความเสียหาย ให้รีบรายงาน
ต่อผู้บริหาร ให้ทราบทันที เพ่ือจะได้หาทางแก้ไขต่อไป  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   

       
 
(ลงชื่อ).............................................   

                 (นายภูวดล  ภูสิม) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
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ประกาศโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
เรื่อง การใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐  

----------------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  
๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่สังคมต้องการและคาดหวังไว้ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ นี้  ได้รับความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว  โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  สังคมและประเทศชาติต่อไป 
           ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
  

                  (ลงชื่อ) ...................................................................
          (นายสมบูรณ์  ศรีจำปา)  

                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
 

 
       (ลงชื่อ)................................................................... 

                      (นายภูวดล  ภูสิม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร   

 




