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คำนำ 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นส่วน

หนึ่งของแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของ
โรงเรียน ชื่นชมพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นการนํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย คือ  85 คะแนน โดยกำหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่การปฏิบัติดว้ย
การบริหารจัดการที่เป็นไป ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยนําผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงาน  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางใน การดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผล สำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม  

 
 

   โรงเรียนเขาชื่นชมพิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ส่วนที่ 1 กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน                 1    

       โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                 3       
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ส่วนที่ 1  
 

กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

ให้มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
จากการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 จำนวน 1 ตัวชี้วดั ได้แก่ 

ตัวชี้วัด               ที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

   โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน  ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์ การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสใน การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

  จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
  1. ดำเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ประชุม Online) และรายงานผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน                
ชื่นชมพิทยาคาร ทบทวนข้อมูล วิเคราะห์และบริบทที่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอนดำเนินงาน  
1.1 ให้คณะกรรมอำนวยการ และ หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ในคณะกรรมการดำเนินงาน รับผิดชอบ 

เป็นผู้ดำเนินงานจัดกิจกรรมและรายงานผลการประชุม 
1.2 นำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
   1.3 ทบทวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ว่าสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ หรือไม่ ถ้าบูรณาการได้ให้จัดการดำเนินการควบคู่กับไปผู้รับผิดชอบ คณะกรรมอำนวยการ 
และ หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ในคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินงานจัดการ
เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือดำเนินการจัดหา มาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการพัฒนา 
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ขั้นตอนดำเนินงาน  
2.1 ดำเนินการประกาศแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

          2.2 ดำเนินการประกาศประกาศเจตนารมตามนโยบายการป้องกันและทุจริต 
2.3 ดำเนินการประกาศประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
2.4 ดำเนินการประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
2.5 ดำเนินการประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.6 ดำเนินการประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู ้ร ับผิดชอบ คณะกรรมการฝ ่ายข้อมูลพื ้นฐาน คณะกรรมการฝ ่ายบร ิหารเง ินงบประมาณ 

คณะกรรมการฝ่ายการส่งเสร ิมความโปร ่งใส คณะกรรมการฝ่ายการดำเน ินการป้องกันการท ุจริต 
คณะกรรมการฝ่ายมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
         3. จัดตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือตรวจสอบและกลั้นกรองข้อมูล
ก่อนนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
ขั้นตอนดำเนินงาน  

3.1 แบ่งข้อมูลตัวชี้วัดออกเป็นหัวข้อตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย ในโรงเรียนชื่นชมพิทยา
คาร โดยแบ่งเป็น 7 ฝ่าย คือ คณะกรรมการฝ่ายข้อมูลพ้ืนฐาน คณะกรรมการฝ่ายการบริหารงาน คณะกรรมการฝ่าย
บริหารเงินงบประมาณ คณะกรรมการฝ่ายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการฝ่ายการส่งเสริม
ความโปร่งใส คณะกรรมการฝ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะกรรมการฝ่ายมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

3.2 จัดทำรายชื่อรายคณะกรรมการท่ีรับชอบในแต่ละฝ่าย 
3.3 อธิบายข้อมูลรายละเอียดข้อกำหนด ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายข้อมูลพื้นฐาน คณะกรรมการฝ่ายการบริหารงาน คณะกรรมการฝ่าย
บริหารเงินงบประมาณ คณะกรรมการฝ่ายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการฝ่ายการ
ส่งเสริมความโปร่งใส คณะกรรมการฝ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะกรรมการฝ่ายมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
          โรงเรียนชื่นชมพิทยคาร ได้การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มี 3 ด้าน ดังนี้  
1. ดำเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA (ประชุม 
Online) และรายงานผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  โรงเรียน                
ชื่นชมพิทยาคาร ทบทวนข้อมูล วิเคราะห์และบริบทที่เก่ียวข้อง 
  จัดกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ประชุม  Online)  
  ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ประชุม Online) ไปสู่การปฏิบัติดังนี้(สามารถเข้าดูรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

1. นำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใน โรงเรียนชื่นชมพิทยารคาร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
256๖  
  2. ทบทวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องใน โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา ว่าสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ หรือไม่ ถ้าบูรณาการได้ให้จัดการดำเนินการควบคู่ กับไป โดยได้มีการ
ปรับปรุงปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้
สอดคลองกับผลการวิเคราะห์ โดยกิจกรรมส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ได้ค้าตามเป้าหมาย 
2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยดำเนินงานจัดการเจตจำนงสุจริต 
ของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือดำเนินการจัดหา มาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการพัฒนา 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร โดยดำเนินงานดังนี้ 
- จัดการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
- จัดการประกาศแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- จัดการประกาศเจตนารมตามนโยบายการป้องกันและทุจริต 
- จัดการประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต 
-     จัดการประกาศประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
-     จัดการประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
-     จัดการประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-     จัดการประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
-     จัดการประกาศ “ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต” 
      No Gift Policy งดรับและให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื ่นใดในช่วงเทศกาล และทุกโอกาส  

เผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
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3. จัดตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือตรวจสอบและกลั้นกรองข้อมูลก่อน
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

แบ่งข้อมูลตัวชี้วัดออกเป็นหัวข้อตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย ในโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
โดยแบ่งเป็น 7 ฝ่าย คือ คณะกรรมการฝ่ายข้อมูลพื้นฐาน คณะกรรมการฝ่ายการบริหารงาน คณะกรรมการฝ่าย
บริหารเงินงบประมาณ คณะกรรมการฝ่ายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการฝ่ายการส่งเสริม
ความโปร่งใส คณะกรรมการฝ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะกรรมการฝ่ายมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 5 กิจกรรม ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาขอมูล 
พื้นฐานของ
โรงเรียน 

- โครงสราง แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวน
ราชการของสถานศึกษา 
- ขอมูลผบูริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของ
สถานศึกษา ชองทางการติดตอ 
- อำนาจหนาที ่แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
- แผนยุทธศาสตร์ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษา 
- ขอมูลการตดิตอ แสดงขอมูลการติดตอ แผนที่ตั้งของ
โรงเรียน 
- กฎหมายที่เกี่ยวของ แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
- ขาวประชาสัมพันธ ของโรงเรียน 
- Q & A การสอบถามขอมูลตางๆ  
- Social Network แสดงเครือขายสังคมออนไลนของ
โรงเรียน 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายข้อมลู
พื้นฐาน 

พัฒนาข้อมูล            
การบริหารงาน 

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำป  
- รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำป 
รอบ 6 เดือน  
- รายงานผลการดำเนินงานประจำป  
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการแสดงคมูือหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผรูับบริการหรือผมูาติดตอกับโรงเรียน 
- ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  
- รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  
- E–Service แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรบั
บริการตามอำนาจหนาที่ภารกิจของสถานศึกษา ผ่านชอง
ทางออนไลน  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายการ
บริหารงาน, 
คณะกรรมการ
ฝ่ายบรหิารเงิน
งบประมาณ, 
คณะกรรมการ
ฝ่ายการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาข้อมูล                 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 

- แผนการใชจายงบประมาณประจำป  
- รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ  
- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายบรหิารเงิน
งบประมาณ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ผู้รับผิดชอบ 
- แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศตางๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
- รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป  
 

พัฒนาข้อมูล                 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาข้อมูล                 
การสงเสริม               
ความโปรงใส 

- แสดงคมูือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษา  
- แสดงชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- แสดงขอมูลเชิงสถิต ิเร ื ่องรองเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายการส่งเสริม
ความโปร่งใส, 
คณะกรรมการ
ฝ่ายการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ 

พัฒนาข้อมูล                 
การสงเสริม               
ความโปรงใส 

- แสดงคมูือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษา  
- แสดงชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- แสดงขอมูลเชิงสถิตเิรือ่งรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจำป  
- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเหน็ตอการดำเนนิงาน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปดโอกาสใหผมูีสวนไดสวนเสยีไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของโรงเรยีน 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายการส่งเสริม
ความโปร่งใส, 
คณะกรรมการ
ฝ่ายการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ 
ทุจริต, 
คณะกรรมการ
ฝ่ายมาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

รวมงบประมาณ  - -  
 


