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คำÿั่งโรงเรยีนชื่นชมพิทยาคาร 
ท่ี  114 / 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

เรื่อง  แตงตั้งขาราชการครูและบคุลากรทางการýึกþา ปฏิบัติĀนาท่ีตามภารกิจ 
บริĀารจัดการÿถานýึกþา  ประจำปการýึกþา 2567 (เพ่ิมเติม) 

------------------------------------------------------ 
 เพื ่อใĀ การปฏิบ ัติĀนาที ่งานพิเýþนอกเĀนือจากงานÿอนของครูÿอดคลองตามโครงÿราง               

การ บริĀารงานเปนไปดüยคüามเรียบรอย เกิดประโยชนแกทางราชการÿูงÿุด และถูกตองตามระเบียบ                 

ของทางราชการ อาýัยอำนาจบังคับบัญชาและอำนาจĀนาที ่ตามคüามในมาตรา  35 และมาตรา 39             

แĀงพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý.2546 อำนาจตามมาตรา  27                    

แĀงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý.2547 และอาýัยอำนาจระเบียบ

ÿำนักนายกรัฐมนตรีüาดüยพนักงานราชการ พ.ý.2547 โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร จึงแตงตั้งและมอบĀมาย

Āนาที ่ราชการงานÿนับÿนุนการÿอนใĀขาราชการครู  บุคลาการทางการýึกþา และลูกจางปฏิบัติĀนาที่ 

ประจำปการýึกþา 2567 ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝายบริĀาร 
 1. นายภูüดล  ภูÿิม       ผูอำนüยการÿถานýึกþา          ประธานกรรมการ 
 2. นายชฎิล  แฝงยงค  รองผูอำนüยการÿถานýึกþา  รองประธานกรรมการ 
 3. นางÿาüภัครดา  จายÿอน ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ         กรรมการ 
 4. นายนพเกลา  ทองธรรมมา       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานงบประมาณ      กรรมการ 
 5. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา  ĀัüĀนากลุมบริĀารงานทั่üไป         กรรมการ 
 6. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา    ĀัüĀนากลุมบริĀารงานบุคคล         กรรมการและเลขานุการ 
 7. นายĀฤþฎ  มะเÿมา  ครูชำนาญการ        ผูชวยเลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1. ใĀคำปรึกþาและขอเÿนอแนะตางๆ เกี่ยüกับการบริĀารงานในÿถานýึกþา ใĀดำเนินไปดüย 
คüามเรียบรอยและเกิดผลดีแกทางราชการ 
 2. üิเคราะĀและüางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานในกลุมงานตางๆ ใĀเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

2.  กลุมบริĀารงานüิชาการ 
1. คณะกรรมการกลุมบริĀารงานüิชาการ   
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน          ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ      ประธานกรรมการ 
 2. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข          ครูชำนาญการ        รองประธานกรรมการ 
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 3. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู          กรรมการ 
 4. นายนพเกลา  ทองธรรมมา          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย      กรรมการ 
 5. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร            ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร      กรรมการ 
 6. นางพชรชล  ทาดทา           ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรฯ      กรรมการ 
 7. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý      กรรมการ 
 8. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ      กรรมการ 
 9. นายอามร  นาไชยเüýน          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ       กรรมการ 
 10. นางมะลิ  ชีüาจร            ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ      กรรมการ 
 11. นายÿรุิยา  พลพิทักþ           ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ       กรรมการ 
 12. นายüีระพล  มุงĀมาย   ĀัüĀนากิจกรรมพฒันาผูเรียน      กรรมการ 
 13. นางÿาüฐิตา  บูรณพล           ครู          กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 1. üางแผนนำแนüนโยบายของโรงเรียนในดานการบรĀิารกลุมงานไปÿูการปฏิบัต ิ
 2. รüมประชุมเพื่อรับทราบขอมูลแนüปฏิบัติตางๆ ใĀทันเĀตุการณ รüมทั้งใĀคำปรึกþาĀารือใน 
การพัฒนางานตามปฏิทินการปฏิบัติงานทกุครั้ง 
 3. เปนกรรมการทีป่รกึþา ใĀคำแนะนำงานทั่üไปของกลุมงาน ดานตางๆ 
  3.1 การพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  3.2 การพัฒนาและการจัดการเรียนการÿอน 
  3.3 การจัดบรรยากาýเพื่อÿงเÿริมการเรียนการÿอน 
  3.4 การüัดและการประเมินผลการเรียน 
  3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4. ใĀคำแนะนำเกี่ยüกับการดำเนินงานในการจัดการเรียนการÿอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
เพื่อใĀÿัมฤทธ์ิผลตามĀลักการและจุดมุงĀมายของĀลักÿูตร 
 5. เÿนอแนะคüามคิดเĀ็นและใĀคüามรüมมือชüยเĀลือ ÿนับÿนุนในการดำเนินงานของกลุมงาน

ตลอดจนเÿริมÿรางคüามเขาใจกับบุคลากรทุกกลุมงานภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อใĀ

การดำเนินงานของกลุมงานดำเนินการไปดüยคüามเรียบรอยและมีประÿิทธิภาพ 
 6. รüมจัดทำแผนการเรียนของโรงเรียน 
 7. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

2. หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
 นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ 
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 ปฏิบัติĀนาที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ  มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผูอำนüยการÿถานýึกþา  ในการนิเทý  กำกับ  ติดตาม  ดูแลตามปฏิบัติĀนาที ่อื่นตามที่

ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีĀนาท่ี 
 1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
 2. üางแผนและบริĀารกลุมงานüิชาการ 
 3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอาจารย 
 4. ÿงเÿริม ÿนับÿนุน ประÿานงาน บริการ คüบคุมคุณภาพงานüิชาการ 
 5. รüมกำĀนดทิýทาง แนüนโยบาย และจัดทำแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 6. üิเคราะĀÿภาพปจจุบันและปญĀาของโรงเรียน เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
 7. ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการและนโยบาย กลยทุธโรงเรียน 
 8. เปนคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและงานüิชาการ 
 9. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียน 
 10. ปฏิบัตĀินาที่คณะกรรมการบรĀิารโรงเรียน 
 11. ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมายจากผูอำนüยÿถานýึกþา 

3. งานÿำนักงานบริĀารงานวิชาการ 
1. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู             ĀัüĀนา 
2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ผูชüย 
3. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ          ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1. รบั- ÿง Āนังÿือราชการ คำÿัง่ที่เกี่ยüของกับงานüิชาการอยางเปนระบบ 
 2. จัดเก็บเอกÿาร ระเบียบทีเ่กี่ยüกบัการปฏิบัติĀนาที่งานüิชาการ  
 3. จัดทำคำÿั่งตางๆทีเ่กี่ยüของกบักลุมบรĀิารงานüิชาการ 
 4. จัดเตรียมและทำแบบฟอรมของงานüิชาการ 
 5. ทำĀนังÿือแจงเüียนประชาÿัมพันธจากฝายüิชาการกับบคุลากรในกลุมงานอื่นๆ 
 6. จัดทำทะเบียนคุมเกียรตบิัตรตางๆที่ออกจากงานüิชาการ 
 7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

4. งานวางแผนงานวิชาการ  
        1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ         ĀัüĀนา 
 2. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ         ผูชüย  
 3. นายüีระพล  มุงĀมาย   ครูชำนาญการ    ผูชüย 
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4. นางÿาüýิริภรณ  เลพล   ครูชำนาญการ    ผูชüย 
5. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ    ผูชüย 
6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ    ผูชüย 
7. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ผูชüย 
8. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู     ผูชüย 
9. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ    พนักงานราชการ    ผูชüย 
10. นางÿาüนฤทัย รางýร ี  พนักงานราชการ    ผูชüย 
11. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ   ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
       1. จัดทำกรอบงบประมาณประจำปของกลุมงานบรĀิารงานüิชาการ โดยประÿานงานกบักลุมงานอื่น

ทุกกลุมงาน 
        2. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการเพื่อเÿนอขออนมุัติ แผนปฏิบัติงานประจำป 
        3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานüิชาการประจำป  โดยปรบัปรุงและประกาýเปนรายภาคเรียน ทัง้นี้ใĀ

ประÿานคüามรüมมอืกับกลุมงานอื่นภายในโรงเรียน  เพื่อใĀเกิดคüามถูกตอง ÿมบูรณ 
        4. ÿรุปและประเมินผลโครงการทกุโครงการ 
 5. จัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 
        6. üางแผนการรบันักเรียนประจำป รüมกับกลุมงานบริĀารทั่üไป 
        7. ทำการคัดเลือก และประกาýผลการคัดเลือกเขาýึกþาตอในระดับม.1 และ ม.4 ทั้งนี้ใĀดำเนินการ

ในนามคณะกรรมการ 

5. งานจัดการเรียนการÿอนในÿถานýึกþา 
1. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ĀัüĀนา 

 2. นายนพเกลา ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ผูชüย 
 5. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
 6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 7. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ   ผูชüย 
 8. นายÿรุิยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ  ผูชüย 
 9. นางมะลิ ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 10. นางÿาüฐิตา  บูรณพล  ครู           ผูชüย 

11. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ   ผูชüย 
มีĀนาท่ี 
       1. üางแผนการเรียนการÿอนแตละชüงช้ันตลอดĀลกัÿูตร 
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        2. ทำแผนการเรียนการÿอนรายปการýึกþา โดยจัดทำคูมือการýึกþาประจำปการýึกþา 
        3. üางแผน กำกับ ติดตาม และดำเนินการ การจัดการเรียนการÿอนใĀเปนไปตามระบบ  กลไกและ

การประกันคุณภาพการýึกþา 
        4. ใĀขอเÿนอแนะ ชüยเĀลือ แกไขปญĀาใĀครูระĀüางการจัดการเรียนการÿอน 
        5. จัดĀา บำรงุรักþาและบริĀารทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดการเรียนการÿอน 
        6. ดำเนินการประมüลผลการจัดการเรียนการÿอนรายช้ันป เพื่อพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

ÿอนในปตอไป 
 7. ประเมินคüามพึงพอใจการบริĀารĀลักÿูตรและติดตามประเมินผลĀลักÿูตรบรĀิารจัดการโครงการ

และตัüบงช้ีคุณภาพที่ไดรับมอบĀมาย 
 8. บริĀารจัดการโครงการและตัüบงช้ีคุณภาพที่ไดรับมอบĀมาย 

9. จัดครเูขาÿอนตามโครงÿรางĀลกัÿูตรใĀตรงตามคüามรูและคüามÿามารถ   
 10. จัดทำตารางÿอนใĀÿอดรับกบัĀลักÿูตรÿถานýึกþาและĀลักÿูตรอื่น  ทั้งนี้ใĀÿามารถประกาýใช

ไดกอนเปดภาคเรียน 
 11. ออกคำÿั่งมอบĀมายงานÿอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 12. จัดทำแบบติดตามการจัดการเรียนการÿอน พรอมกับÿรปุรายงานผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน ÿงขอมลูตอใĀกบังานระบบดูแลชüยเĀลือนกัเรยีน ÿัปดาĀละครัง้ 
 13. ตรüจÿอบติดตามเüลาเรียน  การเขาÿอนของครู  จัดÿอนแทนในกรณีครูไปราชการ ลากิจ ลา

ปüย อีกทั้ง จัดใĀมีการÿอนซอมเÿริม และ ÿอนชดเชย       

6. งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา/ทองถิ่น  
1. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ       ĀัüĀนา       

      2. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ผูชüย 
 5. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
 6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 7. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ   ผูชüย 
 8. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ  ผูชüย 
 9. นางมะลิ  ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 10. นางÿาüฐิตา  บูรณพล  ครู           ผูชüย 

11. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ผูชüย 
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มีหนาท่ี   
1. ýึกþาüิเคราะĀเอกÿารĀลักÿูตรการýึกþาข้ันพื้นฐาน พ.ý. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ÿาระ

แกนกลางของกระทรüงýึกþาธิการ  ขอมูลÿารÿนเทýเกี่ยüกับÿภาพปญĀา  และคüามตองการของÿงัคม 
ชุมชนและทองถ่ิน 
       2. üิเคราะĀÿภาพแüดลอมและประเมินÿถานภาพÿถานýึกþาเพื่อกำĀนดüิÿัยทัýน  ภารกิจ  

เปาĀมาย  คุณลักþณะอันพึงประÿงค  โดยการมÿีüนรüมของทุกกลุมงานรüมทั้งคณะกรรมการÿถานýึกþา 
       3. จัดทำโครงÿรางĀลักÿูตรและÿาระตาง ๆ ที่กำĀนดใĀมีในĀลักÿูตรÿถานýึกþาทีÿ่อดคลองกบั

üิÿัยทัýน เปาĀมาย คุณลักþณะอันพึงประÿงค  โดยพยายามบูรณาการเนือ้Āาÿาระทั้งในกลุมÿาระการเรียนรู

เดียüกันและระĀüางกลุมÿาระการเรียนรูตามคüามเĀมาะÿม 
       4. นำĀลักÿูตรไปใชในการจัดการเรียนการÿอน  และบรĀิารจัดการใชĀลกัÿูตรใĀเĀมาะÿม 
       5. นิเทýการใชĀลักÿูตร 
       6. ติดตามประเมินผลการใชĀลกัÿูตร  ตามคüามเĀมาะÿม      

7. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู  
 1. นางÿาüภัครดา จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 
 3. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. ติดตามแผนการจัดการเรียนรูรายüิชาจากครูผูÿอน  ผานĀัüĀนากลุมÿาระ เพือ่นำเÿนอขออนุมัติ

ตอผูอำนüยการÿถานýึกþา และดำเนินการÿงเอกÿารคืนใĀเรียบรอย 
       2. รüมกับงานüัดผล ติดตามการจัดทำเอกÿารแบบบันทึกผลการเรียนนกัเรียนรายบุคคล (ปพ.5)  ของ

ครูผูÿอนทุกคนผานĀัüĀนากลุมÿาระฯ  ใĀมีการบันทกึใĀถูกตองเปนปจจบุัน นำเÿนอผูอำนüยการÿถานýึกþา

ตามระยะเüลาที่กำĀนดและดำเนินการÿงเอกÿารคืนใĀเรียบรอย 
       3. ตรüจ ติดตามการจัดทำเอกÿารแบบบันทึกคุณลักþณะอนัพึงประÿงคของผูเรียนรายบุคคล (ปพ.4) 

ของครูทีป่รึกþาทกุคนผานĀัüĀนากลุม นำเÿนอผูอำนüยการÿถานýึกþา ตามระยะเüลาทีก่ำĀนดและ

ดำเนินการÿงเอกÿารคืนใĀเรียบรอย 
       4. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนใĀครผููÿอนทำการüิเคราะĀผูเรียนรายบุคคล 
       5. รับผิดชอบการฝกÿอน/ฝกงานของนิÿิต  นักýึกþา จากÿถาบันตาง ๆ ติดตามดูแลพรอมทัง้

ประเมินผลการฝกประÿบการณของนÿิิต นักýึกþาดังกลาü 
       6. ÿงเÿรมิ  ÿนับÿนุนใĀครปูระกüดผลงาน Best Practice  และแลกเปลี่ยนเรียนรูทัง้ภายใน        

และภายนอก  
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8. งานนิเทýการýึกþา 
 1. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ĀัüĀนา   
 2. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
 5. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 6. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ    ผูชüย 
 7. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ   ผูชüย 
 8. นางมะลิ ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 9. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ              เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
      1. ýึกþาและüิเคราะĀภาระงาน  Āนาที่และตัüช้ีüัดของงานที่ครูผูÿอนตองรบัผิดชอบรüมกบั

ผูอำนüยการÿถานýึกþา  กลุมงานüิชาการ คณะกรรมการทีป่รึกþาฝายบริĀารโรงเรียน  เพื่อทราบนโยบาย

ทิýทาง  และแนüทางการพัฒนาและการปฏิบัตงิานของโรงเรียน 
    2. จัดเตรียมเอกÿารแบบฟอรมและเครื่องมือÿำĀรับการนเิทý 
     3. ประÿานงานกบักลุมบริĀารงานบุคคล  เพื่อทราบขอมูลปอนกลบัของการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติĀนาที่ครูผูÿอน 
     4. จัดทำตารางนเิทýและแตงตั้งคณะกรรมการนเิทý 
     5. ดำเนินการประชุมช้ีแจงเพื่อนเิทýงานการปฏิบัติĀนาที่ครผููÿอนตามตารางนเิทý  เพื่อใĀเกิด

มาตรฐานทีเ่ปนทีพ่ึงพอใจ  อยางนอยกลุมÿาระการเรียนรูละ 1 ครั้ง ตอ 1 ภาคเรียน  โดยใชüิธีการüิพากþงาน

ระĀüางกันและกันและขอมูลปอนกลับเปนแนüทางการนเิทý 
     6. เก็บรüบรüมผลการนเิทýจากคณะกรรมการÿรุปรายงานผลการนิเทýการýึกþา เÿนอผูอำนüยการ

ÿถานýึกþา 
     7. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนการจัดกิจกรรมการนิเทýใĀครผููÿอน เชน การบรรยาย การจัดนิทรรýการ  
การเยี่ยมช้ันเรียน  การÿัมภาþณ การÿาธิต  การระดมÿมอง  การýึกþาดูงาน  การประชุม 

9. งานคัดเลือกĀนังÿือแบบเรียนเพ่ือใชในÿถานýึกþา  
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ       ĀัüĀนา   
 2. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ผูชüย 
 5. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
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 6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 7. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ   ผูชüย 
 8. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ  ผูชüย 
 9. นางมะลิ ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 10. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ    เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
       1. แตงตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝายเพื่อคัดเลือกĀนังÿือ แบบเรียน 
        2. ประÿานงานกลุมÿาระฯ ใĀýึกþาและüิเคราะĀคัดเลือกĀนังÿือเรียนตาง ๆ ที่มีคุณภาพÿอดคลอง

กับĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อใชเปนแบบเรียนในการจัดการเรียนการÿอนของแตละปการýึกþา 
       3. จัดประชุมเพื่อพจิารณาคัดเลือก 
       4. เÿนอผูบริĀารเพื่อพิจารณาและดำเนินการตามระเบียบ 
       5. ประÿานงานกลุมÿาระฯเพื่อÿงเÿริมและÿนบัÿนุนใĀจัดทำĀนังÿือเรียน  Āนังÿือเÿริม

ประÿบการณ Āนังÿืออานประกอบ แบบฝกĀัด ใบงานและใบคüามรูเพือ่ใชประกอบการจัดการเรียนการÿอน 
      6. แตงตั้งคณะกรรมการตรüจพจิารณาคุณภาพĀนังÿือเรียนและĀนงัÿือประกอบการเรียนตาง ๆ

ตามที่กระทรüงýึกþาธิการกำĀนด 
      7. ÿรุปรายงานผลการคัดเลือกĀนังÿือเรียนประจำป 
      8. ÿงตอผลการคัดเลือกĀนังÿือใĀกับงานพัÿดเุพื่อดำเนินการตอไป 

10. งานพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลงเรียนรู 
 1. นางพชรชล ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüýิริภรณ เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1. จัดทำทะเบียนแĀลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
 2. ÿงเÿรมิใĀมกีารพฒันาและการใชงานแĀลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
อยางมีประÿิทธิภาพ 
 3. ÿงเÿรมิจัดทำ/พัฒนา/เผยแพรแĀลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
 4. ÿงเÿรมิใĀครูและนักเรียนไดมโีอกาÿใชแĀลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกÿถานýึกþาเพือ่การ

จัดการเรียนรูอยางเต็มที ่
 5.ÿำรüจแĀลงเรียนรูเกี่ยüกับการพฒันาคุณภาพการýึกþาทัง้ในÿถานýึกþา  ชุมชน ทองถ่ินในเขต

พื้นที่การýึกþาและเขตพื้นที่การýึกþาใกลเคียง                                                                                              
6. จัดทำเอกÿารเผยแพรแĀลงเรียนรูแกครู  ÿถานýึกþาอื่น  บุคคล  ครอบครัü  องคกร  Āนüยงาน  

    ÿถาบันอื่น  ที่จัดการýึกþาในบริเüณใกลเคียง 
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   7. จัดต้ังและพฒันาแĀลงเรียนรูรüมทั้งการพฒันาใĀเกิดองคคüามรูและประÿานคüามรüมมือกับ

ÿถานýึกþาอื่นบุคคล  ครอบครัü  องคกร Āนüยงานและÿถาบันอื่นที่จัดการýึกþาในการจัดต้ัง  ÿงเÿรมิ  

พัฒนาแĀลงเรียนรูที่ใชรüมกัน 
8. ÿงเÿรมิ  ÿนับÿนุนใĀครูใชแĀลงเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียน  ในการจัดกระบüนการเรียนรูโดย

ครอบคลมุภูมิปญญาทองถ่ิน 
9. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 10. ปฏิบัตĀินาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย        

11. งานแนะแนวและกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 1. นายวัชรวิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   หัวหนา 

2. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิร ิ  ครูชำนาญการ       รองĀัüĀนา 
3. นางÿาüýิริภรณ เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
4. นางÿาüนฤทัย รางýร ี   พนักงานราชการ   ผูชüย 
5. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีหนาท่ี 1. จัดทำแผนงานและโครงการงานแนะแนüการýึกþา 
2. จัดระบบการแนะแนüงานทางüิชาการและüิชาชีพภายในÿถานýึกþา โดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแล

ชüยเĀลือนักเรียน 

3. ดำเนินการแนะแนüการýึกþา โดยคüามรüมมอืของครทูกุคน 

4. ดำเนินงานดานทุนการýึกþาจากĀนüยงานภายในและภายนอก  และคัดเลือกนกัเรียนเพื่อการ

จัดÿรรเขารับทุนการýึกþาตามคüามเĀมาะÿมของแตละโครงการ ทั้งนีร้üมถึงทุนกูยมืเพือ่การýึกþา โดยคüาม

เĀ็นชอบของฝายบรĀิารโรงเรียน 
5. ÿนับÿนุน ÿงเÿริมการจัดการýึกþาของโรงเรียน 

6. ประÿานคüามรüมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูประÿบการณดานการแนะแนüการýึกþากับ

ÿถานýึกþาĀรือเครือขายการแนะแนüภายในและภายนอกÿถานýึกþา 

7. ใĀบริการÿารÿนเทýดานการýึกþาตอและการประกอบอาชีพ 

8. บริการใĀคำปรึกþาแกนักเรียนทีป่ระÿบปญĀาดานการเรียนและปญĀาÿüนตัü 

9. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริĀารÿถานýึกþา  

 10.  ประÿานงานกับĀนüยงานอื่นๆ เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนüใĀผูเรียนไดรูจักการüางแผนชีüิต        
ของตนเองในการýึกþาตอในดานที่ถนัดและÿนใจ 
 11. งานนักเรียนยากจน CCT 

 12.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมายจากผูบริĀารÿถานýึกþา 
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12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
1. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ    ĀัüĀนา 

     2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
     3. นางปญณüีย  อันทะปญญา  ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 4. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา   ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 

5. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย  
6. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     เลขานุการ 
7. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    เลขานุการ 
8. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1. ทำĀนาที่กำĀนดแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนใĀเปนไปตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา และนโยบาย 
 2. จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผูเรียนและนำนักเรียนเขารบัการฝกกิจกรรมอาÿาÿมัครรกัþาดินแดนเพื่อใĀ

เกิดประÿทิธิภาพและÿงผลตอการพฒันาผูเรียนÿูงÿุดตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
 3. กำกับ  ติดตาม  ดูแลการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนใĀเปนไปตามแผนงาน/โครงการทีก่ำĀนดไü 
 4. ติดตามผลการจัดกจิกรรมนักเรียนพรอมกับจัดทำเอกÿารที่เกี่ยüของในกจิกรรม 
 5. ปฏิบัตĀินาที่อื่นตามที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการมอบĀมาย 

13. งานüิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการýึกþา 
 1. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 

2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
        1. ÿงเÿรมิ  ÿนับÿนุน  ใĀครูผลิต  พัฒนา  และใชÿื่อและเทคโนโลยีทีเ่Āมาะÿมเพื่อการýึกþา 
       2. จัดĀา  จัดทำ  ÿื่อและเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาใĀกบัครูและผูเรียนอยางเพียงพอและĀลากĀลาย 
         3. ÿงเÿรมิและÿนับÿนุนใĀครูทำüิจัยเพื่อพฒันาผูเรียน Āลกัÿูตร กระบüนการเรียนรู การใชÿื่อและ

อุปกรณการเรียนการÿอน 
 4. รüบรüม และเผยแพรผลการüิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการýึกþา รüมทั้งÿนบัÿนุนใĀครูนำผลการüิจัย

มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการýึกþา 

14. งานพัฒนาและใชÿื่อนüัตกรรมและเทคโนโลยีทางการýึกþา  
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางพชรชล ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ      ผูชüย 
 3. นายĀฤþฎ  มะเÿมา     ครูชำนาญการ       ผูชüย 
 4. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ    พนักงานราชการ   ผูชüย 

5. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ                เลขานุการ 
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มีหนาท่ี 
 1. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนใĀครจูัดĀา/ผลิต/ใช/เผยแพรÿื่อและเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการÿอน 
 2. จัดทำทะเบียนÿื่อ  นüัตกรรมของครผููÿอนทุกคน 
 3. ติดตาม จัดเก็บและรüบรüมÿภาพของปญĀาและอุปÿรรคของการพฒันาและการนำÿื่อนüัตกรรม

จัดการเรียนรู  และคüามตองการในดานตาง ๆ เพื่อÿงเÿริมใĀมีการนำÿื่อ  นüัตกรรมไปใชอยางมปีระÿทิธิภาพ

ÿูงÿุด 
          4. ÿงเÿรมิใĀมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูในการใชÿื่อ นüัตกรรม ของครูทุกคน  
 5. ÿงเÿรมิ  กำกบั  และดูแลการใชงานระบบใĀÿามารถใชงานไดอยางมีประÿทิธิภาพ 

15. งานทะเบยีน  
 1. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ        ĀัüĀนา  
 2. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. จัดทำทะเบียนนักเรียน การลงทะเบียนเรียน การประเมนิผลการเรียนทกุรายüิชา Āลักฐาน       

ผลการเรียน การจบĀลกัÿูตร การเทียบโอนผลการเรียน 
 2. ดำเนินการรบัมอบตัüลงทะเบียนประüัตินักเรียนภาคเรียนตอภาคเรียน 
 3. บันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนกัเรียนและประชาÿมัพันธผลการเรียนของผูเรียน 
 4. ÿรุปและรายงานผลÿัมฤทธ์ิใĀเปนขอมลูÿารÿนเทýภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5. รายงานผลการเรียนแÿดงüุฒกิารýึกþาและรบัรองผลการเรียนของผูเรียน ตามเอกÿารĀลักฐาน 
  แบบ ปพ.1 - ระเบียนแÿดงผลการเรียน 
  แบบ ปพ.2  - ใบประกาýนียบัตร 
  แบบ ปพ.3 - แบบรายงานผูÿำเร็จการýึกþา  
  แบบ ปพ.4 - แบบแÿดงผลคุณลักþณะอันพึงประÿงค 
  แบบ ปพ.6 - แบบแÿดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
  แบบ ปพ.7 - ใบรับรองผลการýึกþา  
  แบบ ปพ.9 - ÿมุดบันทึกผลการเรียนรูของนักเรียนรายบุคคล 
 6. รายงานการจำĀนายนักเรียนและการลาออกของนักเรียนตอĀนüยงานตนÿงักัด 
 7. ออกคำÿั่งทีเ่กี่ยüของกับงานทะเบียน 

8. üางแผนการบริĀารงานและจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งาน ปฏิทินงานกลุมงานทะเบียน 
 9. üิเคราะĀงานรüบรüมปญĀาอุปÿรรคขอเÿนอแนะในการแกปญĀาüางแผนการบริĀารงานทะเบียน 
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16. งานวัดผลประเมินผล และดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
 1. นางÿาüฐิตา   บูรณพล     ครู     ĀัüĀนา 

2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. ติดตามตรüจÿอบเครื่องมอืüัดผลเทียบกบัแผนการจัดการเรียนรูüาÿอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรู  ตรงตามตัüช้ีüัดและเปนไปตามÿาระการเรียนรูทีก่ำĀนดในĀลักÿูตรแกนกลางและ

Āลักÿูตรÿถานýึกþา 
 2. จัดใĀมีการประเมินการอาน  คิดüิเคราะĀ และเขียน  ประเมินคุณลกัþณะอันพึงประÿงคและ

ประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ประเมินกจิกรรมÿาธารณะประโยชน และประเมินÿมรรถนะÿำคัญของผูเรียน

ตามĀลกัÿูตร 
 3. จัดทำเอกÿารĀลักฐานการýึกþาเพื่อเปนĀลกัฐานการประเมินผลการเรียนรูในขอ 2 
 4. จัดทำปฏิทินและตารางÿอบประจำภาคเรียน โดยการประÿานงานกบักลุมÿาระฯ  และ

ประชาÿมัพันธ 
 5. จัดÿอบประจำภาคเรียน จัดทำตารางÿอบกลางภาค  ÿอบปลายภาค  ÿอบแกตัü โดยการ

ประÿานงานกบักลุมÿาระการเรียนรู 
 6.  ติดตามประÿานงานในการÿอบประเมินผลระดบัตางๆ พรอมกับüิเคราะĀผลเพื่อนำมาใชในĀา

แนüทางในการยกผลÿัมฤทธ์ิใĀÿงูข้ึน 
 7. ÿงเÿรมิใĀมกีารýึกþาและüิเคราะĀคุณภาพของเครือ่งมอืüัดและประเมินผลอยางÿม่ำเÿมอ

ตอเนื่อง เพื่อนำไปพฒันาตอยอดเปนคลงัขอÿอบครบทุกกลุมÿาระฯ 
 8. จัดทำคลังขอÿอบ  คüบคุมขอÿอบกลางภาคและปลายภาค  ใĀมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 9.  ÿรุปรายงานผลขอมลูÿารÿนเทýงานüัดและประเมินผลการเรียนรู รายงานผูเกี่ยüของใĀทราบ 
 10. จัดทำระเบียบเกี่ยüกบัการüัดและประเมินผลการเรียนตามĀลกัÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ัน

พื้นฐาน 
 11. ประมาณการและขอจัดซื้อพัÿดุที่ตองใชในการดำเนินการüัดผลและประเมินผล 
 12. üิเคราะĀงานรüบรüมปญĀาอุปÿรรคขอเÿนอแนะในการแกปญĀาüางแผนการบรĀิารงานüัดผล

และประเมินผล 
 13. จัดทำแบบฟอรเอกÿารทีเ่กี่ยüของกับงานüัดผล เอกÿารการüัดและประเมินผล  จัดทำปฏิทิน เพื่อ

ติดตาม ตรüจÿอบคüามถูกตองในการบันทกึผลการเรียนลงในปพ.5 ใĀเปนไปตามระเบียบการüัดผลและ

ประเมินผล 
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 14. รายงานขอมูล SGS และ GPA ตามปฏิทินใĀถูกตอง ครบถüนและทันเüลา 
 15. ปฏิบัติĀนาที่อื่นตามที่ĀัüĀนากลุมงานบริĀารüิชาการมอบĀมาย 

17. การจัดทำระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับงานดานüิชาการของÿถานýึกþา 
1. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ĀัüĀนา 
2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย 
3. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร  ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย  

มีĀนาท่ี 
1. จัดทำคูมือ  Āลักฐานการýึกþาคüบคุมและบงัคับแบบ  ไดแก ปพ.1, ปพ.2, ปพ3 

  2. เอกÿารĀลักฐานการýึกþาทีÿ่ถานýึกþาดำเนินการเอง 
  3. เอกÿารประกอบการจัดทำระเบียบและแนüปฏิบัตเิกี่ยüกบังานดานüิชาการ  

4. จัดทำคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  คูมือการบรĀิารจัดการแนะแนü ชุมนุม ÿาธารณประโยชน ลูกเÿือ 
5. จัดทำแนüทางüัดประเมินผลการเรียน  ระเบียบüัดประเมินผลของÿถานýึกþา 

18. งานÿงเÿรมิและÿนับÿนนุการýึกþาพิเýþ/งานเรียนรüม 
1. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 
2. นางมะลิ ชีüาจร   ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
3. นางÿาüýิริภรณ  เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
4. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
5. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี    
1. üางแผนดำเนินงานกระบüนการจัดการýึกþาแบบเรียนรüม เรียนรüมตามนโยบาย 
2. คัดกรองเดก็นักเรียนตามเกณฑที่กำĀนด 

 3. จัดกจิกรรมÿงเÿรมิพัฒนาýักยภาพใĀกับนกัเรียน 
 4. ÿรุปและประเมินผลกจิกรรมทุกกิจกรรมจัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 
 5. ปฏิบัตĀินาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

19. งานประÿานคüามรüมมือเพ่ือพัฒนางานüิชาการรüมกับชุมชนÿถานýึกþาและองคกรอ่ืน 
 1. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1. ประÿานคüามรüมมือเพื่อÿงเÿริมและÿนบัÿนุนทางüิชาการใĀแกบุคคล  ครอบครัü  องคกร   
Āนüยงาน  ÿถานýึกþา และÿถาบันอื่นที่จัดการýึกþา 
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 2. ÿงเÿรมิและพัฒนาใĀชุมชนทองถ่ินเกิดคüามเขมแข็งทางüิชาการ 
 3. ประÿานคüามรüมมือในการพฒันาทางüิชาการรüมกบัÿถานýึกþาและองคกรอื่น    
 4. จัดทำเอกÿารÿรุปรายงานผลการใĀคüามรüมมือและการพัฒนางานทางüิชาการรüมกับองคกรอื่น  

และประชาÿัมพันธผลงานดังกลาüอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

20. งานลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
1. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ĀัüĀนา 
2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. üางแผนและกระบüนการจัดกจิกรรมตามนโยบาย “ลดเüลาเรียน เพิ่มเüลารู” 
 2. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมลดเüลาเรียน เพิม่เüลารู ทั้งนีใ้Āประÿานคüามรüมมือกบัคณะครูเพื่อใĀ

เกิดคüามถูกตอง  ÿมบูรณ 
 4.  ÿรปุและประเมินผลกจิกรรมทุกกจิกรรมจัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 

21. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 1. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู          ĀัüĀนา  

2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย  

มีหนาท่ี 
 1. üางแผนและบริĀารกลุมงานประกันคุณภาพการýึกþา (แผนปฏิบัติการระยะกลาง) 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน /กจิกรรมประจำป  จัดทำมาตรฐานการýึกþา  มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและภาระงาน 
 3. ติดตามประเมินผลและรายงานผลตามมาตรฐานการýึกþาภายใน (SAR) 
 4. ติดตามประเมินผลและรายงานคุณภาพมาตรฐานการýึกþาภายนอก 
 5. จัดทำระบบคüบคุมภายในคüบคุมประเมินคüามเÿี่ยงÿงเÿริมและประเมินผล 
 6. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนประÿานงานบรกิารคüบคุมคุณภาพงาน 
 7. จัดทำÿารÿนเทýกลุมงานประกันคุณภาพการýึกþา 
 8.  ดำเนินการตามโครงการพเิýþที่ไดรบัมอบĀมาย 
 9. ประÿานงานกบัทุกกลุมงานเพือ่จัดเตรียมเอกÿารĀลักฐาน รองรบัและนำไปใชในการประกัน

คุณภาพทั้งระดับภายในและภายนอก 
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22. งานĀองÿมุดและพัฒนาแĀลงเรียนรู 
 1. นางÿาüýิริภรณ เลพล    ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตร ี  ครูผูชüย    ผูชüย 
 3. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ    พนักงานราชการ   ผูชüย 
 4. นางÿาüüิไลüรรณ  พลýิร ิ  ครูชำนาญการ   เลขานุการ  

มีĀนาท่ี 
1. จัดทำแผนงาน โครงการ ของงานĀองÿมุด 
2. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการและงานที่ไดรับอนมุัติ 
3. ปฏิบัตĀินาที่และคüามรับผิดชอบเกี่ยüกบังานบรรณรักþ เชน การจัดทำเลขĀมูĀนงัÿือ ดรรชนี  

บรรณานุกรม จัดทำทะเบียนการใĀบรกิาร ฯลฯ 
4. จัดเก็บรักþา  การซอมบำรุงĀนังÿือใĀใชการไดดี 

    5. จัดทำทะเบียน üัÿดุ ครุภัณฑĀองÿมุดใĀเปนปจจบุัน  
 6. ÿงเÿรมิดูแลกจิกรรมĀองÿมุดโรงเรียน 
 7. จัดเก็บÿถิติการใชĀองÿมุดและแĀลงเรีนยรู รüบรüมไüเปนÿารÿนเทý 
 8. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

 

23. งานโรงเรียนมาตรฐานÿากล   
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 

2. นางพชรชล  ทาดทา             ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
3. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย  

มีĀนาท่ี  
     1. รüบรüมและจัดทำเอกÿารเกี่ยüกบัโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
    2. ประÿานงานกบังานĀลักÿูตรในการพฒันาĀลักÿูตรโรงเรยีนมาตรฐานÿากล 
     3. ประÿานงานกบัทุกกลุมÿาระการเรียนรูในการจัดการเรียนการÿอนแบบบันได 5 ข้ัน ( 5STEPS ) 
     4. ÿงเÿรมิการจัดการเรียนการÿอนรายüิชาการýึกþาคนคüาดüยตนเอง IS1, IS2, IS3 ใĀเปนไปอยาง

มีประÿิทธิภาพ 
     5. ÿงเÿรมิการเผยแพรผลงานของนักเรียนดานโครงงานในรายüิชาตาง ๆ และผลงานในรายüิชา

การýึกþาคนคüาดüยตนเอง 



16 

     6. ÿงเÿรมิการจัดการเรียนการÿอนภาþาตางประเทýทีÿ่อง และĀองเรียนพิเýþ ไดแก Āองเรียน

ภาþาจีนĀองเรียน IEP  และĀองเรียนüิทยาýาÿตร 
     8. ÿนับÿนุนการบรĀิารจัดการดüยระบบคุณภาพ 
     9. ÿรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
     10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบĀมาย     

24. งานĀลักÿูตรตานทุจริต 
1. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครู     ĀัüĀนา 
2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
3. นายพุธศักดิ์  แวงสูงเนิน  ครู    ผูชวย 

มีĀนาท่ี     
  ดำเนินงานĀลักÿูตรตานทจุริต ตามนโยบายของ ÿพฐ.   

25. งานทักþะอาชีพ 
1. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ      ĀัüĀนา 
2. นางพชรชล  ทาดทา             ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย  

มีĀนาท่ี 
 1. üางแผนและกระบüนการจัดกจิกรรมทักþะอาชีพ 
 2. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมทกัþะอาชีพ ทั้งนี้ใĀประÿานคüามรüมมือกบัคณะครูเพือ่ใĀเกิดคüาม

ถูกตอง  ÿมบรูณ 
 4.  ÿรปุและประเมินผลกจิกรรมทุกกจิกรรมจัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 

26. งานจัดทำÿำมะโนผูเรียน 
 1.  üาที่รอยตรีÿิทธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ        ĀัüĀนา 

2. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี    
 1. ประÿานงานกบัÿถานýึกþา ชุมชน ทองถ่ิน ÿำรüจขอมูลนักเรียนที่จะเขารบับริการ  จัดทำÿำมะโน

นักเรียน จัดระบบขอมลูÿารÿนเทý มีการเผยแพร/ประชาÿมัพันธ  รายงานผลดำเนินการ 
 2.  üิเคราะĀ/üิจัยเกี่ยüกบังานÿำมะโนผูเรียนเพื่อนำไปใชประโยชนตอการพัฒนา 
 3.  จัดทำขอมลู DMC และรายงานตามกำĀนด 
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 4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

27. งานการรับนักเรียน 
          1. üาที่รอยตรีÿิทธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 

3. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี  
1.  รüบรüมขอมูลพื้นฐานการรับนักเรียน/ประÿานงานการรับนักเรียน 

 2.  กำĀนดแผนการรับนักเรียน ขั้นตอน üิธีการ กระบüนการรับใĀÿอดคลองกับนโยบาย/ระเบียบ/

แนüปฏิบัติตามที่ÿüนราชการกำĀนด 
 3.  จัดกิจกรรมอยางĀลากĀลายเพื่อการýึกþาตอและการประกอบอาชีพทั้งในและนอกพื้นที่บริการ 
 4.  รายงานผลการรับนักเรียน แจงใĀนักเรียนทราบ ประเมินผลและนำผลไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

28. งานโรงเรียนคณุภาพ  
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 

2. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
3. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ   ผูชüย           
4. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี  ครู    ผูชüย 
5. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย  
6. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย   

มีĀนาท่ี  
     1. รüบรüมและจัดทำเอกÿารเกี่ยüกบัโรงเรียนคุณภาพ 
    2. ประÿานงานกบังานĀลักÿูตรในการพฒันาĀลักÿูตรโรงเรยีนคุณภาพ 
     3. ประÿานงานกบัทุกกลุมÿาระการเรียนรูในการจัดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรโรงเรียนคุณภาพ 
     4. ÿรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
     5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย     
29. งานประเมินÿมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานÿากล  (Program for International Student 
Assessment : PISA) 
 1. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู    ĀัüĀนา 

2. นางพชรชล  ทาดทา             ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย  
3. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
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4. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
5. นายĀฤþฎ  มะเÿมา       ครูชำนาญการ   ผูชüย 
6. นางÿาüýิริฉัตร แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
7. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี  ครู    ผูชüย 
8. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย  
9. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย   

มีหนาท่ี  
     1. รüบรüมและจัดทำเอกÿารเกี่ยüกบัการประเมินÿมรรถนะนักเรียนมาตรฐานÿากล (PISA) ÿราง

คüามรูคüามเขาใจการรูเรื่อง PISA เพือ่เตรียมรองรบัการประเมินผล 
     3. ประÿานงานกบัทุกกลุมÿาระการเรียนรูในการจัดการเรียนการÿอน  
 4. นำนักเรียนเขาใชงานระบบ PISA Style Online Testing 
     5. ÿรุปผลการดำเนินงานการประเมินÿมรรถนะนักเรียนมาตรฐานÿากล (PISA) 
     6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 
 

3.  กลุมบริหารงานงบประมาณ 
1. คณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณ            
 1. นายนพเกลา ทองธรรมมา         ครูชำนาญการพิเýþ       ประธานกรรมการ 
 2. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิริ           ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางÿาüýิริภรณ เลพล  ครูชำนาญการ            กรรมการ 
 4. นางÿาüýิริฉัตร แกüงาม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 5. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 6. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี ครู             กรรมการ 
 7. นางÿาüพรชนัน  จำปามลู ครู              กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี 
 1. คüบคุม ดูแล การดำเนินงานตามบทบาทĀนาที่ ภารกิจในกลุมงานที่รับผิดชอบ โดยประÿานงานกับ

กลุมงานบริĀารและทุกกลุม/งาน เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
 2. รายงานผลการดำเนินงานโดยผานตามÿายงานใĀผูบริĀารทราบอยางÿม่ำเÿมอ ĀากมีปญĀาในการ

ดำเนินงานใĀรีบรายงานผูบริĀารทราบเพื่อแกปญĀาไดทันเüลา 
 3. üางแผน กำĀนดโครงการ งานĀรือกิจกรรมใĀกลุมบริĀารงานงบประมาณ มีการปฏิบัติภารกิจดüย

คüามประĀยัดและเกิดประโยชนÿูงÿุด 
 4. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในฝายที่รับผิดชอบทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 
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2. ĀัวĀนากลุมบริĀารงานงบประมาณ 

 นายนพเกลา  ทองธรรมมา   ครูชำนาญการพิเýþ       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานงบประมาณ 

 ปฏิบัติĀนาทีĀ่ัüĀนากลุมบรĀิารงบประมาณ  มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผูอำนüยการÿถานýึกþา ในการกำกับ  นิเทý  ติดตาม  ดูแลและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายและปฏิบัตĀินาที่อื่นตามที่ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีĀนาท่ี 
 1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 

2. üางแผน กำกับ  ดูแล  งานในกลุมงานที่รบัผิดชอบ 
3. ปฏิบัติĀนาที่แทนรองผูอำนüยการÿถาýึกþา ในÿüนงานที่เกี่ยüของกบักลุมบรĀิารงานงบปนะมาณ

ในกรณีที่รองผูอำนüยการÿถานýึกþาÿามารถปฏิบัตĀินาที่ได 
4. ปฏิบัติĀนาทีเ่ปนคณะกรรมการบรĀิารงานกลุมบริĀารงบประมาณ ตรüจÿอบ กลั่นกรองภาระงาน 

ที่ไดรับมอบĀมายใĀมีคüามถูกตอง  เรียบรอยกอนนำเÿนอรองผูอำนüยการÿถานýึกþาและผูอำนüยการ

ÿถานýึกþา 
5. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

3.  งานÿำนักงานดานการบริĀารงานงบประมาณ 
        1. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม           ครูชำนาญการ  ĀัüĀนา 
        2. นางÿาüýิริภรณ เลพล                ครูชำนาญการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
  1.  รับ – ÿงĀนังÿือราชการทีเ่กี่ยüของกับกลุมบรĀิารงานงบประมาณ 
  2.  จัดเก็บและรักþาเอกÿารงานกลุมบริĀารงานงบประมาณ 
  3.  จัดทำคำÿั่งตางๆ ทีเ่กี่ยüของกับงานกลุมบริĀารงานงบประมาณฝายงบประมาณ 
  4.  จัดเตรียมและทำแบบฟอรมตางๆ ของกลุมบรĀิารงานงบประมาณ 
  5.  ประÿานงานเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจาง จัดĀา üัÿดุ อปุกรณตางๆ ในกลุมบรĀิารงานงบประมาณ 
  6.  จัดเก็บขอมลูÿารÿนเทýและจัดทำÿรุปรายงาน การปฏิบัติงาน การจัดĀาและการใĀบริการ 
  7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

4. งานแผนงบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินและรายงานการใชงบประมาณตามท่ีไดรับจัดÿรร 
  1. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตรี  ครู   ĀัüĀนา 
 2. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ  ผูชüย 
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มีหนาท่ี 
  1. จัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเÿนอตอผูบริĀารและคณะกรรมการ

ÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
  2. งานจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรบัจัดÿรรงบประมาณ 
  3. งานขออนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดÿรร 
  4. งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  5. งานรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
  6. งานตรüจÿอบ  ติดตามและรายงานผลการใชงบประมาณ 
  7. งานตรüจÿอบ ติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
  8. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การýึกþา 
  9. งานปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบĀมายเกี่ยüกับงบประมาณกองทุนเพื่อการýึกþา 
  10. งานบริĀารทรัพยากรเพือ่การýึกþา 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

5. งานบริหารการเงิน 
นางÿาüพรชนัน  จำปามูล   ครู              ĀัüĀนางานบริĀารการเงิน 

มีขอบขายĀนาที่และคüามรับผิดชอบ ดังนี้ 
          1.  เงินงบประมาณ 

 1. รายงานเกี่ยüกับเงินงบประมาณ เบิกจายเงินงบประมาณ เงินÿüัÿดิการของ ขาราชการ  

เงินÿาธารณูปโภค เงินเดือนคาจางประจำ  คาจางช่ัüคราü และรüบรüมĀลักฐาน เอกÿารเกี่ยüกับการเงิน 
 2. รับเงินงบประมาณทุกประเภท 
 3. ÿรุปงบประมาณและการรับ-จายประจำป 
 4. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณทุกประเภท 
 5. จัดทำทะเบียนรับ-จายเงินงบประมาณ 
 6. จัดทำทะเบียนคุมĀลักฐานขอเบิก 
 7. ทำÿัญญาครูอัตราจางและเงินคาจาง 
 8. ÿรุปผลการปฏิบัติงานการเงินประจำป 
 9. จัดทำบัญชี  เงินนำÿง  นำฝาก และถอนเงินบำรุงการýึกþา 
 10. ดำเนินการตรüจĀลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณและÿüัÿดิการทุกประเภทตาม 

ระเบียบ และข้ันตอนของระเบียบการเงิน 
 11. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 12. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

               2. เงินนอกงบประมาณ 
        1. จัดทำทะเบียนรับเงินอุดĀนุนทุกประเภทและเงินบำรุงการýึกþา 
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       2. จัดทำทะเบียนคุมใบเÿร็จรับเงิน และรายงานการใชใบเÿร็จรับเงิน 
        3. จัดทำทะเบียนและĀลักฐานเงินÿüัÿดิการเกี่ยüกับการýึกþาบุตรขาราชการ 
        4. ฝากเงินกับÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาฯ (ÿพม.มĀาÿารคาม) 
        5. ฝากเงินกับธนาคาร (บ.ก.ý. อื่นๆ) 
           6. ติดตามเงิน บำรุงการýึกþา  นักเรียนกองทุนกูยืมเงนิเพื่อการýึกþา  และทำเรื่องขอคืนเงนิ

บำรุงการýึกþานักเรียนกองทุนกูยืมเพื่อการýึกþา 
            7. รับและจัดทำทะเบียนคุมเงินบำรุงกิจกรรมลูกเÿือ  เนตรนารี  ยุüกาชาด ผู บำเพ็ญ

ประโยชน 
            8. จัดเก็บเอกÿารเกี่ยüกับการเงินและĀลักฐานตางๆ ที่ใชจายเงินใĀเรียบรอยและปลอดภัย 
        9. จัดทำเอกÿารÿาธารณูปโภค และÿงลางĀนี้ใĀทันปงบประมาณ 
       10. รับเงินบำรุงการýึกþา 
          11. ÿรุปผลการดำเนินงานเงินนอกงบประมาณประจำป 

 12. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
       13. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

6. งานบัญชีการเงิน  
1. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
2. นางÿาüýิริภรณ เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย  

มีหนาท่ี 
1. การจัดทำบัญชีการเงิน 

กรณีที่ 1 จัดทำบัญชีตามคูมือการบัญชีÿำĀรับĀนüยงานยอย พ.ý.2515 ดังนี ้
    1.1 ลงรายการรับ-จายเงินÿดในÿมุดบัญชีเงินÿด 
  1.2 ลงทะเบียนคุมที่เกี่ยüของดังนี้ 
   - ทะเบียนคุมĀลักฐานขอเบิก 
   - ทะเบียนคุมเอกÿารแทนตัüเงิน 
   - ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
   - ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
   - ทะเบียนคุมเงินรายไดแผนดิน 
  1.3 ÿรุปยอดจัดทำรายงานเงินคงเĀลือประจำüันและรายงานÿงเขตพื้นที่ภายใน 15 üันของเดือน

ถัดไป 
กรณีที่ 2  จัดทำบัญชีตามระบบการคüบคุมการเงินของĀนüยงานยอย พ.ý.2544 
  2.1 บันทึกการรับ-จายในทะเบียนคุมที่เกี่ยüของ 
  2.2 ÿรุปยอดทุกÿิ้นเดือน จัดทำรายงานเงินคงเĀลือประจำüันและรายงานÿงเขตพื้นที่ภายใน 15 üัน  
ของเดือนถัดไป 
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7. งานตรวจÿอบติดตามและรายงานการใชจาย 
         1. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนา 

2. นางÿาüüิไลüรรณ   พลýิริ  ครูชำนาญการ       รองĀัüĀนา   
 3. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ       ผูชüย 
 4. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตรี  ครู   ผูชüย          

มีĀนาท่ี 
       1. ตรüจÿอบและติดตามใĀ กลุม ฝาย งาน ในÿถานýึกþา รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย

งบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณตามแบบที่ÿำนักงบประมาณ

กำĀนดแลüจัดÿงไปยังÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาทุกไตรมาÿภายในระยะเüลาที่เขตพื้นที่การýึกþากำĀนด 
       2. จัดทำรายงานประจำปที ่แÿดงถึงคüามÿำเร็จในการปฏิบัติงาน ทุกÿิ้นปงบประมาณแลüจัดÿงใĀ

ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ภายในระยะเüลาที่ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþากำĀนด 
      3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

8.  งานบริĀารพัÿดุและÿินทรัพย     
 1. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิริ                    ครูชำนาญการ      ĀัüĀนาพัÿด ุ
 2. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ       เจาĀนาที่พÿัด ุ
           3. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตร ี  ครู            เจาĀนาที่พÿัด ุ

มีĀนาท่ี 
 คüบคุมดูแลการดำเนินงานเกี่ยüกับการพัÿดุใĀเปนไปตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üาดüยการ

พัÿดุ พ.ý. 2560 และที่แกไขในเรื่องตอไปนี้ 
 1. คüบคุม ดูแล การจัดซื้อจัดจาง จัดĀาüัÿดุ ครุภัณฑตรüจรับลงทะเบียน รับผิดชอบการýึกþา

ดำเนินการคüบคุมดูแลการจัดซื้อจัดจางใĀเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนĀรือตามคำÿั่งของโรงเรียน

และคำนึงถึงคüามประĀยัด ไดüัÿดุครุภัณฑที่มีคุณภาพ 
 2.  คüบคุมดูแลการจัดทำบัญชีüัÿดุและทำทะเบียนครุภัณฑใĀเปนปจจุบัน ที่ดินและÿิ่งกอÿรางตอง

ดำเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัÿดุ Āรือมีการลงทะเบียนเกี่ยüกับที่ดินและÿิ่งกอÿรางไüที่โรงเรียนคüบคุมการ

เบิก-จายพัÿดุ การยืมพัÿดุดำเนินการใĀถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันอยูเÿมอ 
 3.  ติดตาม ดูแล การปรับซอมและปรับปรงุรักþาพัÿดุ จัดใĀมีการüางแผนปฏิบัติการมีงานปรับซอมไü

ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมีการตั้งงบประมาณคาใชจายในการปรับซอมและบำรุงรักþาคüบคุมดูแลใĀมี

การปรับซอมและบำรุงรักþาพัÿดุเปนประจำ มีการดำเนินการแนะนำüิธีการใชและรับซอมปรับปรุงพัÿดุของ

โรงเรียน 
 4.  ดำเนินการใĀมีการตรüจÿอบจำนüนพัÿดุประจำป รายงานการตรüจÿอบพัÿดุถาüร Āลักฐานของ

การอนุมัติจำĀนายและเอกÿารอื่นที่เกี่ยüของ ติดตามใĀมีการตรüจÿอบพัÿดุประจำปและตรüจÿอบüัÿดุถาüร 
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โดยใĀรายงานทันตามกำĀนดเüลา ตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üาดüยการพัÿดุ พ.ý. 2560 และที่แกไข

คüบคุมดูแลการใĀบริการดานüัÿดุครุภัณฑแกบุคลากรฝายตางๆ ในโรงเรียนไดรüดเร็üทันกำĀนดเüลา 
 5.  คüบคุม ดูแล การจัดทำเอกÿารแนะนำüิธีใช การปรับซอม Āรือทะเบียนตางๆ ที่จำเปน จัดทำแบบ

รายงานแบบฟอรมในการจัดซื้อ-จัดจาง 
 6.  รับผิดชอบüัÿดุ-ครุภัณฑ ทั้งĀมดที่ใชอยูในÿำนักงาน 
 7.  รับผิดชอบตรüจÿอบคüามถูกตองของเอกÿารĀลักฐานการจัดซื้อ จัดจางกอนใĀผูบริĀารลงนามใĀ

ถูกตองเปนไปตามระเบยีบของทางราชการÿามารถเบิกจายเงนิได ใĀลงนามกำกับกอนใĀผูบรĀิารลงนามอนมุตัิ

การจัดซื้อ-จัดจาง และจายเงิน 
 8.  คüบคุม ดูแล และบำรุงรักþาการใชยานพาĀนะของโรงเรียนใĀเปนไปตามระเบียบÿำนักนายก               

รัฐมนตรีüาดüยการใชรถราชการ พ.ý. 2523  แกไขเพิ่มเติม 
 9.  คüบคุมดูแลดานการประเมินผลดานงานพัÿดุ มีการจัดทำขอมูลÿถิติเกีย่üกับงานพัÿดุ ÿรุปรายงาน

ผลทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 10.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

9.  งานควบคุมภายใน   
 1. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิร ิ  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา    ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 3. นายนพเกลา ทองธรรมมา      ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
  4. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา       ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 5. นางÿาüภัครดา  จายÿอน      ครูชำนาญการพเิýþ         ผูชüย 
 6. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี      ครู    ผูชüย 
 7. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม      ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 8. นางÿาüพรชนัน  จำปามลู      ครู    เลขานุการ  

มีหนาท่ี 
 1. ตรüจÿอบภายในเกี่ยüกับการบริĀารงบประมาณ 
 2. พัฒนา ประÿานงาน ติดตาม การจัดทำเอกÿารระบบคüบคุมภายในของทุกกลุม /งาน 
 3. ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงานทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

11. งานธนาคารโรงเรียน 
 1. นางมะลิ ชีüาจร   ครูชำนาญการพิเýþ        ĀัüĀนา 

2. นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพิเýþ        ผูชüย  
3. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพิเýþ  เลขานุการ 
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มีหนาท่ี  
1. การบริĀารงานเกี่ยüกับงานธนาคารโรงเรียน 

 2. คüบคุม-ดูแลระบบงานธนาคารโรงเรียน  เรื่องการ ฝาก-ถอน  ของครูและนักเรียน 
 3. ดำเนินกิจกรรมเกี่ยüกับงานธนาคารโรงเรียน 
 

4. กลุมบริหารงานบุคคล 
1. คณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคล 
 1. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ              ประธานกรรมการ 
 2. นางปญณüีย อันทะปญญา      ครูชำนาญการพเิýþ              รองประธานกรรมการ 
 3. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ        กรรมการ 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ        กรรมการ 
 5. นายĀฤþฎ  มะเÿมา       ครูชำนาญการ                กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 1.  คüบคุม ดูแล การดำเนินงานตามบทบาทĀนาที่ ภารกิจในกลุมงานที่รับผิดชอบ โดยประÿานงานกับ

ฝายบริĀารและทุกกลุม/งาน เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
 2.  รายงานผลการดำเนินงานโดยผานตามÿายงานใĀผูบริĀารทราบอยางÿม่ำเÿมอ ĀากมีปญĀาในการ

ดำเนินงานใĀรีบรายงานผูบริĀารทราบเพื่อแกปญĀาไดทันเüลา 
 3. üางแผน กำĀนดโครงการ งานĀรือกิจกรรมใĀกลุมงานบริĀารบุคคล  มีการปฏิบัติภารกิจดüยคüาม

ประĀยัดและเกิดประโยชนÿูงÿุด 
 4.  ÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในกลุ มบริĀารงานบุคคล  ที ่ร ับผิดชอบทุกÿิ ้นภาคเรียนและป

การýึกþา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

2. หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานบุคคล 

 ปฏิบัติĀนาที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานบุคคล  มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผู อำนüยการÿถานýึกþา  ในการกำกับนิเทý  ติดตาม  ดูแลและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายและปฏิบัติĀนาที่อื่นตามที่ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีหนาท่ี 
        1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
 2. üางแผน กำกับ  ดูแล  งานในกลุมงานที่รับผิดชอบ 
 3. ปฏิบัติĀนาที่แทนรองผูอำนüยการÿถานýึกþา ในÿüนงานที่เกี่ยüของกับกลุมบริĀารงานบุคคลใน

กรณีที่ไมÿามารถปฏิบัติĀนาที่ได 
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 4. ปฏิบัติĀนาที่เปนคณะกรรมการบริĀารงานบุคคล ตรüจÿอบ กลั่นกรองภาระงาน ที่ไดรับมอบĀมาย

ใĀมีคüามถูกตอง  เรียบรอยกอนนำเÿนอผูอำนüยการโรงเรียน 
 5. รüบรüมกฎ ระเบียบ ขอบังคับและแนüปฏิบัติกลุมบริĀารงานบุคคล    
 6. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 
 

3. งานÿำนักงานดานการบริĀารงานบุคคล 
 1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
1.  รับ – ÿงĀนังÿือราชการทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานบุคคล 
2.  จัดเก็บและรักþาเอกÿารงานฝายบุคคล 
3.  จัดทำคำÿั่งตางๆ ทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานบุคคล 
4.  จัดเตรียมและทำแบบฟอรมตางๆ ของกลุมงานบรĀิารงานบุคคล 
5.  ประÿานงานเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจาง จัดĀา üัÿดุ อปุกรณตางๆ กลุมงานบริĀารงานบุคคล 
6.  จัดเก็บขอมลูÿารÿนเทýและจัดทำÿรุปรายงาน การปฏิบัติงาน การจัดĀาและการใĀบริการ 
7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

4. งานüางแผนและจัดÿรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา   
 2. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี   
 1.  จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 2.  ดำเนินการÿรรĀาบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþา

กรณีไดรับมอบอำนาจจาก  ก.ý.จ. Āรือ อ.ก.ý.จ 
 3.  ÿำรüจ ตำแĀนง üิชาเอกที่ตองการบรรจุตามแผนอัตรากำลัง รายงานคณะกรรมการÿถานýึกþา

และÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาทราบ 
 4.  การจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัüคราü กรณีการจางลกูจางประจำและลูกจางช่ัüคราüโดยใชเงิน

งบประมาณใĀดำเนินการตามĀลักเกณฑและüิธีการที่กระทรüงการคลังĀรือตามเกณฑและüิธีการที่ÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานกำĀนด 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

5. งานÿรรĀา บรรจุแตงตั้ง เปลีย่นตำแĀนงใĀÿูงขึ้นและงานการยาย    
1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา  



26 

  2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  ดำเนินการÿรรĀาตามมติคณะกรรมการÿถานýึกþา 
 2.  ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการÿรรĀาตำแĀนงครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 3.  รายงานการÿรรĀาและบรรจุแตงตั้งใĀผูบรĀิารและผูที่เกี่ยüของรับทราบ 
 4.  จัดทำคำÿั่งแตงตั้ง  โอน  ยาย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ทั้งในเขตพื้นที่การýึกþา

และระĀüางเขตพื้นที่การýึกþาอื่น 
 5.  เÿนอคำรองขอยายตามลำดับข้ัน เพื่อขอพจิารณาอนุมัตยิายและรบัยายแลüแตกรณี 
 6.  บรรจุและแตงตัง้ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่รับยายมาจากÿถานýึกþาอื่นในเขต

พื้นที่การýึกþาĀรือระĀüางเขตพื้นทีก่ารýึกþาอื่น ÿำĀรบัตำแĀนงขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 7.  รายงานการบรรจุแตงตั้งและÿงขอมูลประüัตÿิüนตัüไปยังÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาเพื่อจัดทำ

ทะเบียนประüัติ และจัดทำทะเบียนประüัติอิเล็กทรอนกิÿ 
 8.  การโอนĀรือการเปลี่ยนÿถานะของขาราชการĀรือพนักงานÿüนทองถ่ิน 
 9.  เÿนอคำรองขอโอนของพนกังานขาราชการÿüนทองถ่ินไปยังÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาเพื่อ

ดำเนินการตอไป 
 10. บรรจุและแตงตั้งตามĀลักเกณฑüิธีการที่ อ.ก.ค.ý. กำĀนด 
 11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

6. งานการประเมินผลการปฏิบัติงานและงานเลื่อนเงินเดอืน   
 1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา   
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  ประÿานและจัดทำคำÿัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþาตามĀลักเกณฑที่กำĀนด 
 2.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานนำเÿนอผูบริĀาร รับรองผลการปฏิบัติงานและทำĀนงัÿอื 

นำÿงผลการประเมินไปยังÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาทราบทุกครั้ง 
 3.  การขอเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ดำเนินการพิจารณาตาม

ระเบียบที่ ก.ý.จ. กำĀนด 
 4.  จัดทำรายงานการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริĀารÿถานýึกþา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

7. งานการลา   
 1. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
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 2. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ         ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  แจงแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการลาใĀบุคลากรทราบ 
 2.  จัดทำเอกÿารและจัดเก็บเอกÿารการลาทุกประเภท 
 3.  รายงานและÿรุปการลาใĀผูบริĀารและผูทีเ่กี่ยüของทราบ 
 4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

8. งานวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 1. นายชฎิล  แฝงยงค   รองผูอำนüยการÿถานýึกþา ĀัüĀนา 
 2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา ครูชำนาญการพเิýþ  รองĀัüĀนา 
 3. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย   
 4. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 5. นายĀฤþฎ  มะเÿมา   ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานüินัยและการรักþาüินัย 
 2.  การดำเนินการทางüินัยกรณีคüามผิดüินัยไมรายแรง 
 3.  การดำเนินการทางüินัยกรณีคüามผิดüินัยรายแรง 
 4.  การอุทธรณ 
 5.  การรองทุกข 
 6.  การเÿริมÿรางและการปองกันการกระทำผิดüินัย 
 7.  การออกราชการ 
 8.  ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัตงิานตอผูอำนüยการÿถานýึกþา 
 9.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

9. งานการจัดทำทะเบยีนประวัติ   
          1. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา   ครูชำนาญการ   ผูชüย  

มีหนาท่ี 
 1.  จัดทำและเกบ็รกัþาทะเบียนประüัติขาราชการครูและบคุลากรทางการýึกþา พนักงานราชการ

และลกูจาง โดยจัดทำ 2 ชุด เก็บไüที่โรงเรียน 1 ชุด และÿงไปเก็บรักþาไüที่ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

จำนüน 1 ชุด 
 2.  บันทึก เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ขอมลู ลงในทะเบียนประüัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา 
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 3.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

10. งานเÿริมÿรางประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (งานพัฒนาบุคลากรและขวัญกำลังใจ) 
 1. นางมะลิ  ชีüาจร       ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 

2. นางปญณüีย  อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานพัฒนาบุคลากรและเÿริมÿรางประÿิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 2.  จัดกิจกรรมพัฒนาองคกร ปฐมนิเทý นิเทýภายใน จัดĀา/จัดทำเอกÿารการปฏิบัติงานตามบทบาท

Āนาที่และคüามรับผิดชอบ การจัดประชุม อบรมÿัมมนา ภายในโรงเรียน การÿงเขาประชุม อบรม ÿัมมนา 

ภายนอกโรงเรียน/ýึกþาดูงาน/ýึกþาเพิ่มเติม 
 3.  ÿำรüจผูมีÿิทธิและเÿนอขอพระราชทานเครื่องราชอิÿริยาภรณ 
 4.  ÿงเÿริมการประเมินüิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา การลาýึกþาตอทั้งในและ

นอกเüลาราชการ การขอเพิ่มüุฒิการýึกþา การเลื่อนüิทยฐานะ  
 5.  ÿงเÿริมและยกยองเชิดชูเกียรติ และÿรางขüัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาในÿถานýึกþา 
 6.  ÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ  
 7.  ÿงเÿริมüินัย คุณธรรมและจริยธรรม และการรักþาüินัยÿำĀรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา รüมถึงการดำเนินการพิจารณาโทþทางüินัย 
 8.  ดำเนินการการขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครูและบุคลากรทางการýึกþา  การขอมีบัตร

ประจำตัüเจาĀนาที่ของรัฐ ĀรือขอมีบัตรใĀม 
 9.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

11. งานดูแลอาคารÿถานท่ีและÿภาพแวดลอม 
 1. นายอามร  นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. วาที่รอยตรีสทิธิชัย  ใจสุข  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 3. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ผูชüย  

4. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 5. นายÿุจินต  ทิพยüงýา   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 6. นายเจตนา  üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 7. นางสาวบังอร  โสมาบุตร  ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชวย 
 8. นายไชยยงค  ýรีไชยโย         ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 9. นายคำปน  มูลลา   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 10. นางÿงัüาลย  ดารังüัน   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 11. นางÿาüฐิตา  บูรณพล  ครู    เลขานุการ 
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มีหนาท่ี    
  1.  พัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดลอม 
   1.1 กำĀนดแผนการบริĀารจัดการอาคารÿถานที่และÿภาพแüดลอมĀรือจัดทำผังบริเüณโรงเรียน 
   1.2 กำĀนดแนüปฏิบัติ/ระเบียบ/การเผยแพร/ประชาÿัมพันธ 
   1.3 จัดทำĀลักฐานการมีÿüนรüมการจัดกิจกรมพัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดลอมอยาง

ĀลากĀลาย 
   1.4 นิเทý กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผลการพัฒนาอาคารÿถานที่ 
  2.  งานจัดบรรยากาýบริเüณโรงเรียน 
   2.1  จัดบรรยากาýที่เปนÿัดÿüน อากาýปลอดโปรง รมเย็น ตกแตงÿüยงาม ไมเปนแĀลงมลพิþ   

มีเÿนทางÿัญจรเปนระเบียบ ÿถานที่ออกกำลังกาย พักผอน มีการใชและบำรุงรักþาเปนระเบียบ ปลอดภัย       

มีÿüนรüมการพัฒนา มีปายนิเทýĀรือเครื่องĀมาย มีÿถานที่นั่ง แลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2.2  ÿำรüจคüามพึงพอใจบรรยากาýและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
  3.  งานจัดบรรยากาýภายในอาคารเรียน 
   3.1  มีแÿงÿüางเพียงพอ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพมั่นคงแข็งแรง ไฟฟา น้ำ โทรทัýนอยูในÿภาพดี 

ÿภาพÿีอาคารÿะอาดเรียบรอย มีปายนิเทýชื่อĀองตางๆ üัÿดุอุปกรณอยูในÿภาพดี การมีÿüนรüมในการ

พัฒนา บรรยากาýเอื้อตอการเรียนรู 
   3.2  ÿำรüจคüามพึงพอใจและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
  4.  งานรักþาคüามปลอดภัยอาคารเรียน 
   4.1  กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติการรักþาคüามปลอดภัย 
   4.2  มอบĀมายĀนาที่และคüามรับผิดชอบรักþาคüามปลอดภัยเปนลายลักþณอักþร 
   4.3  มีเครื่องมือและüัÿดุอุปกรณพรอมใชในการปองกันและรักþาคüามปลอดภัย 
   4.4  นิเทý กำกับ ติดตาม คüบคุม ตรüจÿอบและรายงานการรักþาคüามปลอดภัยเปนประจำ 
   4.5  มีการนำผลไปใชฝกอบรมüิธีการปองกันและรักþาคüามปลอดภัย 
   5.  งานจัดการĀองเรียน  ĀองบริการและĀองพิเýþและอาคารประกอบ  อาคารโรงฝกงานĀรือĀอง

ปฏิบัติงาน 
   5.1  มีแÿงÿüางเพียงพอ อากาýถายเท ÿะอาดเปนระเบียบ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพดี ปลอดภัย 

üัÿดุครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพรอมใช การมีÿüนรüมพัฒนา ตกแตงĀองเรียน มีระเบียบ ขอบังคับ       

แนüปฏิบัติ มีตารางเรียน ตารางÿอน ปายนิเทýแÿดงแนะนำการใชĀอง มีการจัดกิจกร รมในĀองไดอยาง

ĀลากĀลาย  มีเครื่องอำนüยคüามÿะดüก เชน พัดลม คอมพิüเตอร  
   5.2  มีผลงาน/รางüัลที่ไดรับประโยชนจากการใชĀองเรียน 
   5.3  ÿำรüจคüามพึงพอใจการจัดĀองเรียนและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
   6.  งานจัดการอาคารโรงอาĀาร 
 6.1  มีระเบียบ ขอบังคับและแนüปฏิบัติ 
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 6.2  จัดใĀมีอากาศถายเท ไมแออัด มีÿัดÿวน ปลอดจากพาĀะนำโรค มีโตะเกาอี้ ÿภาพแข็งแรง 

ตกแตงÿวยงาม มีปายนิเทศบอกÿุขบัญญัติ ระบบกำจัดน้ำเÿีย มีÿวนรวมพัฒนา มีกิจกรรมตางๆ มีเทคโนโลยี  
 6.3  มีผลงาน/รางวัลที่ไดรับจากการใชประโยชน 
 6.4  มีการตรวจÿอบ/ประเมิน /รับรองจากĀนวยงานที่เกี่ยวของ 
 6.5  ÿำรวจความพึงพอใจและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 7.  งานจัดการอาคารĀอประชุม/Āองประชุม 
 7.1  อาคารĀอประชุม/Āองประชุม อากาศถายเท ÿะอาดเปนระเบียบ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพดี 

ปลอดภัย วัÿดุครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพรอมใช การมีÿวนรวมพัฒนา ตกแตงĀองเรียน มีระเบียบ 

ขอบังคับ แนวปฏิบัติ มีตารางเรียน ÿถิติการใช ตารางการใช ปายนิเทศแÿดงแนะนำการใช มีการจัดกิจกรรม

ในĀองไดอยางĀลากĀลาย  มีเครื่องอำนวยความÿะดวก เชน พัดลม คอมพิวเตอร  
 7.2  มีผลงาน/รางวัลที่ไดรับประโยชนจากการใชĀองเรียน 
 7.3  ÿำรวจความพึงพอใจการจัดĀองเรียนและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 8. งานจัดการĀองน้ำĀองÿวม 
 8.1  มีแÿงÿวางเพียงพอ อากาศถายเท ÿะอาดเปนระเบียบ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพดี ปลอดภัย 

วัÿดุครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพรอมใช การมีÿวนรวมพัฒนา ตกแตงĀองเรียน มีระเบียบ ขอบังคับ แนว

ปฏิบัติ มีตารางเรียน ตารางÿอน ปายนิเทศแÿดงแนะนำการใชĀอง มีการจัดกิจกรร มในĀองไดอยาง

ĀลากĀลาย  มีเครื่องอำนวยความÿะดวก เชน พัดลม คอมพิวเตอร  
 8.2  มีผลงาน/รางวัลที่ไดรับประโยชนจากการใชĀองเรียน 
 8.3  ÿำรวจความพึงพอใจการจัดĀองเรียนและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 9. งานจัดการบริการน้ำดื่มและงานจัดการÿงเÿริมÿุขภาพอนามัย 
 9.1 มีแĀลงน้ำดื่มที่ไดมาตรฐาน เพียงพอ ไดรับการรับรองจากĀนวยงานทีเกี่ยวของ จัดบริบทและ

ÿิ่งแวดลอม 
 9.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจÿอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
 9.3 จัดĀองพยาบาลÿะอาด เพียงพอ 
 9.4 รวบรวมขอมูลÿารÿนเทศดานÿุขภาพอนามัยของขาราชการครูและบุคลากร นักเรียน 
 9.5 มีการจัดกิจกรรมดานÿงเÿริมÿุขภาพอยางĀลากĀลาย 
 9.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และนำผลใชปรับปรุงพัฒนา 
 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 
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5.  กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1. คณะกรรมการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 1. นายÿĀüิชัย แÿนโยธา              ครูชำนาญการพเิýþ            ประธานกรรมการ 
 2. นายอามร นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        รองประธานกรรมการ 
 3. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 4. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ      ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 5. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ครู     กรรมการ 
 6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน   ครู     กรรมการ 
 7. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย     กรรมการ 
 8. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ    กรรมการ 
 9. นายเจตนา üิริยะ   พนักงานราชการ    กรรมการ 
 10. นางÿาüนฤทัย รางýร ี   พนักงานราชการ    กรรมการ 
 11. นางปดิü บรูณพล   ครูชำนาญการพเิýþ              กรรมการและเลขานุการ 
 12. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ         กรรมการและผูชüยเลขานุการ 
 13. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ ธุรการโรงเรียน         กรรมการและผูชüยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 1.  คüบคุม ดูแล การดำเนินงานตามบทบาทĀนาที่ ภารกิจในกลุมงานที่รับผิดชอบ โดยประÿานงานกับ

ฝายบริĀารและทุกกลุม/งาน เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
 2.  รายงานผลการดำเนินงานโดยผานตามÿายงานใĀผูบริĀารทราบอยางÿม่ำเÿมอ ĀากมีปญĀาในการ

ดำเนินงานใĀรีบรายงานผูบริĀารทราบเพื่อแกปญĀาไดทันเüลา 
 3. üางแผน กำĀนดโครงการ งานĀรือกิจกรรมใĀกลุมบริĀารงานงบประมาณและกลุมบริĀารงานบุคคล  

มีการปฏิบัติภารกิจดüยคüามประĀยัดและเกิดประโยชนÿูงÿุด 
 4.  ÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในฝายที่รับผิดชอบทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

2. หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 
 นายÿĀüิชัย แÿนโยธา      ครูชำนาญการพเิýþ       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานทั่üไป 

 

 ปฏิบัติĀนาที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานทั่üไป มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผู อำนüยการÿถานýึกþา  ในการกำกับนิเทý  ติดตาม  ดูแลและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายและปฏิบัติĀนาที่อื่นตามที่ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีหนาท่ี 
        1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
        2. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
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 3. üางแผน กำกับ  ดูแล  งานในกลุมงานที่รับผิดชอบ 
 4. ปฏิบัติĀนาที่แทนรองผูอำนüยการÿถานýึกþา  ในÿüนงานที่เกี่ยüของกับกลุมงานบริĀารทั่üไปใน

กรณีที่รองผูอำนüยการไมÿามารถปฏิบัติĀนาที่ได 
 5. ปฏิบัติĀนาที่เปนคณะกรรมการบริĀารงานทั่üไป ตรüจÿอบ กลั่นกรองภาระงาน ที่ไดรับมอบĀมายใĀ

มีคüามถูกตอง  เรียบรอยกอนนำเÿนอผูอำนüยการÿถานýึกþา 
 6. รüบรüมกฎ ระเบียบ ขอบังคับและแนüปฏิบัติกลุมบริĀารงานทั่üไป    
 7. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

3. งานÿำนักงานกลุมบริĀารงานท่ัวไป 
        1.  นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
        2.  นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    ผูชüย 

3.  นายÿุริยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
4.  นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
5. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ  ธุรการโรงเรียน   ผูชüยเลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1.  รับ – ÿงĀนังÿือราชการทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานทั่üไป 
 2.  จัดทำคำÿั่งตางๆ ทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานทั่üไป 
  3.  จัดทำโครงÿรางการบรĀิารงาน มีระบบ ระเบียบ แนüปฏิบัติ บรรยากาýและÿิง่แüดลอมที่ด ี  
   4.  จัดเก็บและรักþาเอกÿาร  จัดทำคำÿั่งตางๆ จัดเตรียมและทำแบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยüของกับกลุม

บรĀิารงานทั่üไป 
  5.  ประÿานงานกับกลุมงาน/งานอื่นเพื่อดำเนินการใĀเปนไปตามระเบียบ 
  6.  นิเทý กำกับติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใชปรับปรงุพัฒนาÿำนักงาน จัดเกบ็

ขอมูลÿารÿนเทýและจัดทำÿรุปรายงาน การปฏิบัติงาน การจัดĀาและการใĀบรกิาร 
  7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

4. งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลÿารÿนเทศโรงเรียน 
 1. นายธีรกานต พิมพÿุข   ชำนาญการ    ĀัüĀนา 
 2. นายÿุริยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
 3. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย  

มีĀนาท่ี 
    4.1 งานดำเนินงานระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
  1.  จัดทำโครงÿรางงานพฒันาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
  2.  ÿงเÿริมและพฒันาในงานระบบเทคโนโลยÿีารÿนเทý 
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  3.  นำเทคโนโลยีมาใชในงานพัฒนาระบบและเปนแĀลงประมüลผลขอมูลÿารÿนเทýกลางใน

ÿถานýึกþา 
  4.  จัดการแบบมีÿüนรüมงานระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý (การรüบรüมขอมูลÿารÿนเทý/การ

ประมüลผล/การแกไข/ปรับปรุง/การพัฒนาขอมูลดานตางๆ 
  5.  นิเทý ติดตามและประเมินผล และนำผลการนิเทý ติดตาม ประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  6.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 
 4.2  งานพัฒนาระบบงานÿารÿนเทý 
  1.  พัฒนาระบบงาน ÿงเÿรมิ จัดระบบงานอยางรอบดานและĀลากĀลายทั้งภายในและภายนอก 
  2.  รายงานขอมูลÿารÿนเทý/การใĀบริการขอมูล/เผยแพรขอมูลทัง้ภายในและภายนอก 
  3.  กำกับนิเทý ติดตาม ประเมินผล และนำผลไปใชปรับปรงุพัฒนา 
  4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 
 4.3  งานเทคโนโลยเีพื่อการýึกþา 
 1.  ดำเนินการแบบมีÿüนรüมĀรือการกระจายงานระบบเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาใĀครอบคลุมการใช

เครือขายและพื้นที่บริการในโรงเรียน 
 2.  จัดระบบเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาเปนเครือขายÿำĀรับบริการÿื่อนüัตกรรมและเทคโนโลยีในงาน/

Āอง/ช้ันเรียนและภายนอกโรงเรียน 
 3.  มีการปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาใĀทันÿมัยกาüทันยุคโลกาภิüัตน 
 

5. งานประÿานงานและพัฒนาเครือขายการýึกþา 
 1.  นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา      ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
    2.  นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
    3.  นายอามร  นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
    4.  นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย    

มีĀนาท่ี    
 1.  รüบรüมและüิเคราะĀขอมูลชุมชนและภาคีเครือขายการýึกþา 
 2.  ÿรางคüามÿัมพันธระĀüางโรงเรียนกบัชุมชนและภาคีเครือขายการýึกþา 
 3.  ใĀบริการชุมชน   
 4.  มีÿüนรüมในการพฒันาชุมชน 
 5.  นิเทý ติดตามและประเมินผล และนำผลการนิเทý ติดตาม ประเมินผลไปปรบัปรุงพฒันา 
 6.  พัฒนาระบบงานÿารÿนเทý  จัดกจิกรรมและเขารüมกจิกรรมเพือ่พัฒนาĀนüยงาน องคกร ชุมชน  

ใĀคüามรüมมือเพื่อพฒันาĀนüยงาน องคกร ชุมชน 
 7.  จัดต้ังองคกรเพื่อÿนับÿนุน  จัดต้ังคณะทำงาน และประÿานงานคüามรüมมือ เพื่อไดรบัการ

ÿนับÿนุนจากĀนüยงาน องคกร ชุมชน 
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 8.  จัดทำแผนงานใĀมีการไดรับบริการดานüิชาการ อาคารÿถานที üัÿดุอุปกรณ บุคลากร อื่นๆ แก

โรงเรียน 
 9.  นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกับชุมชนและภาคีเครือขาย  เผยแพร/

ประชาÿมัพันธผลการดำเนินงานÿถานะผูใĀและผูรับบริการ และนำผลการประเมินใชปรับปรงุพัฒนา 
 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

6. งานโÿตทัศนูปกรณ     
1. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   หัวหนา 
2. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ   ผูชüย 

 3. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ   เลขานุการ  

มีĀนาท่ี  
1. จัดเตรียมระบบเครื่องเÿียง  อุปกรณตางๆ เกี่ยüกับงานโÿตทัýนýึกþา  พรอมดูแลรักþาใĀอยูใน

ÿภาพพรอมใชงานอยูเÿมอ 
2. การถายภาพ งานกราฟฟก งานÿิ่งพิมพ เพือ่งานการเรียนการÿอน งานบริการ üิชาการ งานüิจัย   

และงานทำนบุำรงุýิลปüัฒนธรรม รüมทัง้งานประชุม ÿมัมนา โครงการฝกอบรมตางๆ 
3. งานออกแบบ/เขียนแบบ ÿื่อการเรียนการÿอน และอื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 
4. งานดานเตรียมอปุกรณโÿตฯ ของĀองเรียนÿำĀรับการเรยีนการÿอน งานüิจัย งานประชุม ÿัมมนา  
5. โครงการฝกอบรมตางๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย โดยประÿานงานกับĀนüยอาคารÿถานที่ ทีเ่กี่ยüของ 
6. งานดานการเผยแพรและการÿอนที่เกี่ยüกับÿื่อการเรียนการÿอน 
7. งานÿรางÿไลด ผลิตÿื่อการÿอนอิเล็กทรอนิกÿ ประเภทงานคอมพิüเตอร ชüยÿอน เปนตน 
8. ดูแลระบบเครือขายคอมพิüเตอรของคณะฯ 
9. ดูแลพÿัดุที่อยูในคüามรับผิดชอบดานโÿตทัýนýึกþา 
10. งานเขียนปายประชาÿัมพันธ และแผนภาพในการจัดประชุม ÿัมมนา Āรือแÿดงนิทรรýการ 
11. งานจัดทำฐานขอมลูดานโÿตทัýนýึกþาอยางเปนระบบ ระเบียบและเปนปจจบุัน 
12. ปรับปรุงและพฒันางานดานโÿตทัýนýึกþา 
13. ประÿานงานกับĀนüยอื่นๆ ในเรื่องที่เกี่ยüของกับĀนüยโÿตทัýนýึกþา 
14. งานประกันคุณภาพในÿüนทีเ่กี่ยüของ 

           15. ปฏิบัติĀนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบĀมาย   

7. งานธุรการโรงเรียน 
 1. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    ĀัüĀนา 
 2. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ ธุรการโรงเรียน  ผูชüย 
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มีหนาท่ี    
 1. กำĀนดโครงÿราง/แผนภูมกิารบรĀิารงานธุรการโรงเรียน กำĀนดĀนาทีร่ับผิดชอบ บริการ/การ

จัดการ และนำเทคโนโลยีมาใชในกาบรĀิารจัดการงานธุรการ และจัดÿำนักงานธุรการใĀมีคüามเĀมาะÿมและ

ปลอดภัย 
 2. จัดทำทะเบียนรบั-ÿงĀนังÿือราชกาĀรือĀลักฐานเอกÿารอื่นใĀถูกตองตามระเบียบ  นำเทคโนโลยี

มาจัดการใĀการปฏิบัตงิานไดÿะดüก รüดเร็ü ในงานÿารบรรณ  ÿามารถตรüจÿอบ/ตรüจคนĀรือติดตาม

Āลักฐานไดÿะดüก รüดเร็ü ทันเüลา 
 3. จัดทำเอกÿารĀลักฐาน เอกÿารการโตตอบตามระบบ/ข้ันตอน/üิธีการโดยระบบ e-office  และ

จัดเกบ็ĀนงัÿือราชการĀรอืĀลักฐานอื่นถูกตองตามระเบียบÿารบรรณพรอมใĀบริการและเปนที่ยอมรับ 

ตรüจÿอบได 
 4. รüบรüมแนüปฏิบัติ  กำĀนดข้ันตอน/ระเบียบ/แนüปฏิบตัิเกี่ยüกับเก็บรักþาและทำลายĀนังÿือ

ราชการและĀลักฐานอื่น   
 5. ดำเนินการเก็บรักþาและทำลายĀนังÿือราชการและเอกÿารอื่นถูกตองตามระเบียบÿารบรรณใĀ

ÿามารถคนĀาĀนังÿือราชการและĀลักฐานเอกÿารอื่นทั้งÿภาพเก็บรักþาปจจบุันและทำลาย 
 6. รายงานผลการเกบ็รักþาและทำลายĀนงัÿือราชการและĀลักฐานเอกÿารอื่นอยางถูกตองตาม

ข้ันตอน/ระเบียบ/แนüปฏิบัต ิ
 7. ประเมินผลการดำเนินงานธุรการระดับโรงเรียน /คณะกรรมการ/ภายนอก พรอมทั้งüิเคราะĀผล

การประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 8. บริการงานÿำเนาเอกÿาร 
 9.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

8. งานกิจการนักเรียน 
1. นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 

   2. นายอามร นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
 3. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 4. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 5. นายธีรกานต พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    ผูชüย 

6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
7. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 

 8. นายเจตนา üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
9. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

มีหนาท่ี    
  1.  งานกำĀนดĀนาที่คüามรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน 
   1.1  กำĀนดขอบขายงาน/ภารกิจ/การพรรณนางานตามโครงÿรางงานกิจการนักเรียน 
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   1.2  กำĀนดแนüปฏิบัติ/ระเบียบ/การเผยแพร/ประชาÿัมพันธ 
   1.3  จัดทำĀลักฐานการมีÿüนรüม 
   1.4  นิเทý กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผล 
   2.  งานประÿานงานกิจการนักเรียน 
   2.1  ประÿานงานในโรงเรียน เครือขายผูปกครอง องคกร เยาüชนและจัดกิจกรรมแบบมีÿüนรüม

อยางÿม่ำเÿมอและตอเนื่อง 
   2.2  นิเทý กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผล 
  3.  งานÿงเÿริมกิจการนักเรียน 
   3.1 งานบริĀารจัดการกิจการนักเรียน 
    (1) กำĀนดโครงÿราง/ขอบขาย/การพรรณนางาน/คูมือ 
    (2) มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม และดำเนินการ 
    (3) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 3.2  งานÿงเÿริมพัฒนาดานคüามรับผิดชอบตอÿังคม 
  (1) จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมÿงเÿริมพัฒนาดานคüามรับผิดชอบตอÿังคม 
  (2) ดำเนินการแบบมีÿüนรüมและมีประÿิทธิผลจำนüนเกินรอยละ 80 มีคüามรับผิดชอบตอ

ÿังคม 
  (3) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 3.3 งานÿงเÿริมและพัฒนาการใชเüลาüางใĀเกิดประโยชน 
  (1) จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมÿงเÿรมิและพัฒนาการใชเüลาüางใĀเกิดประโยชน 
  (2) ดำเนินการแบบมีÿüนรüมและมีประÿิทธิผลจำนüนเกินรอยละ 80 ของกิจกรรมÿงเÿริม

และพัฒนาการใชเüลาüางใĀเกิดประโยชน 
  (3) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 3.4  งานยกยองใĀกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
  (1) กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติเกี่ยüกับการยกยองใĀกำลังใจแกนักเรียน 
  (2) จัดกิจกรรมยกยองใĀกำลังใจนักเรียนผูประพฤติดี  
  (3) เผยแพร/ประชาÿัมพันธทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  (4) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 4.  กำĀนดโครงÿราง ขอบขาย/การพรรณนางาน/ระเบียบ/แนüปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

อยางĀลากĀลาย 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

9. งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 1. นายÿุริยา  พลพิทกัþ     ครูผูชüย    ĀัüĀนา 
           2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ    ผูชüย 
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           3. นายธีรกานต พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    ผูชüย  
 4. ครูที่ปรกึþาทุกระดับช้ัน      ผูชüย 
 5. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    เลขานุการ 

มีหนาท่ี    
  1. งานบริĀารจัดการระบบดูแลชüยเĀลือนักเรียน 
   1.1 กำĀนดโครงÿราง/ขอบขาย/การพรรณนางาน/คูมือ 
   1.2 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม อยางรอบดานĀลากĀลายและตอเนื่อง 
   1.3 นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
  2. งานรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
   2.1 ประÿานงานและมอบĀมายครูที่ปรึกþาเปนลายลักþณอักþร 
   2.2 จัดทำขอมูลÿารÿนเทýของครูที่ปรึกþาของนักเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดกลุมนักเรียน  
   2.3 ÿามารถตรüจÿอบและนำขอมูลไปใชใĀเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
   3. งานคัดกรองนักเรียน 
   3.1 กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติ/เครื่องมือในการคัดกรอง 
   3.2 ประชุมอบรมผูมีĀนาที่คüามรับผิดชอบในการคัดกรองนักเรียน 
   3.3 จัดต้ังคณะกรรมการ/การมีÿüนรüมในการคัดกรอง 
 3.4 ตรüจÿอบและนำผลไปใชใĀเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 4. งานปองกันและแกไขปญĀานักเรียน       
     4.1 กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติและแจงใĀถือปฏิบัตทิราบโดยทั่üถึง 
     4.2 ÿรางและพฒันาเครื่องมือÿำĀรบัดำเนินการปองกันและงานแกไขนักเรียน 
     4.3 ดำเนินการดüยการมีÿüนรüมตรงตามüัตถุประÿงคและเปาĀมาย 
     4.4 ประเมินผลการดำเนินการมปีระÿทิธิผล ชัดเจน มีระดับคüามพึงพอใจ 
 5. งานÿงเÿริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
     5.1 มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรมและดำเนินการดüยการมีÿüนรüม 
     5.2 นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพือ่นำไปใชปรบัปรงุพฒันา 
 6. งานÿงตอนักเรียน 
 6.1 มีการรüบรüมขอมูลนักเรียน (การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ

ปองกันและการแกไขนักเรียน การÿงเÿริมและพัฒนานักเรียน) อยางเปนระบบ มีขั้นตอน 
 6.2 กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติในการÿงตอทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 6.3 ดำเนินการดüยการมีÿüนรüมÿงนักเรียนกลับคืนโรงเรียน/ครูทีปรึกþา เมื่อมีการดำเนินการ

แกไขปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใĀดีข้ึน โดยมีเอกÿารปรากฏ 
 6.4 นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
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10. งานประชาÿัมพันธ 
 1. นายนพเกลา ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ครู     ผูชüย 
 3. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 4. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 
 5. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
 6. นางÿาüพรชนัน  จำปามลู  ครู    เลขานุการ 

มีĀนาท่ี    
 1.  ดำเนินงานประชาÿัมพันธโรงเรียน 
  2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม และดำเนินการดüยการมีÿüนรüมจัดกิจกรรมอยาง

ĀลากĀลาย 
 3. รüบรüมผลงานการประชาÿัมพันธที ่เปนการÿะทอนใĀเกิดภาพลักþณของโรงเรียน บุคลากร 

นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
 4. จัดทำüารÿารโรงเรียนทั้งฉบับภาþาไทยและภาþาอังกฤþ 

11. งานรักþาคüามÿะอาดเรียบรอยในÿถานýึกþา    
1. นายธีรกานต  พิมพÿุข                  ครูชำนาญการ             ĀัüĀนา 
2. นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพิเýþ  ผูชüย 

       3. นายüีระพล  มุงĀมาย            ครูชำนาญการ      ผูชüย 
      4. นายเจตนา  üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 5. นายÿุริยา  พลพิทักþ      ครูผูชüย       ผูชüย  

6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    เลขานุการ 

มีĀนาท่ี  
          1. üางแผน กำĀนดการ จัดĀาüัÿดุอุปกรณ และกำĀนดเขตพื้นที่ในการรักþาคüามÿะอาด 
          2. จัดกิจกรรม รณรงค ÿงเÿริม ÿรางลักþณะนิÿัยในการรักþาคüามÿะอาดแกนักเรียนและบุคลากร 
          3. ÿรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานใĀผูบังคับบัญชาทราบ 

12. งานโภชนาการ 
1. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพิเýþ       ประธานกรรมการ 
2. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา   ครูชำนาญการพิเýþ รองประธานกรรมการ 
3. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวศิริภรณ  เลพล   ครู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



39 

มีหนาท่ี  
1. จัดทำแผนพัฒนาโครงการ/งาน แผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานเÿนองบประมาณÿนับÿนุน 
2. จัดโรงอาĀารใĀมีปริมาณเพียงพอกับผูใชบริการ มีครุภัณฑประจำโรงอาĀาร  อุปกรณเครื่องดื่ม

เครื่องใช และเครื่องอำนüยคüามÿะดüกอยางเพยีงพอ มีÿภาพการจัดโรงอาĀารไดอยางเĀมาะÿม  เชน มีคüาม

ÿะอาด  ถูกĀลักอนามัย มีคüามเปนระเบียบÿüยงาม  มีโตะ เกาอี้ÿำĀรับรับประทานอาĀารÿำĀรับครูและ

นักเรียนอยางเพียงพอ มีระบบการถายเทอากาýที่ดี  มีระบบการรักþาคüามÿะอาดที่ดีได 
          3. กำĀนดüิธีการ การคัดเลือกผูประกอบการจำĀนายอาĀาร ขนม ผลไม น้ำดื่ม  เชนการแตงกายÿüม

ชุดกันเปอน  ใÿผาคลุมผม การลางถüย  จาน  ชาม ใĀÿะอาดถูกĀลักอนามัย  และกำĀนดราคาจำĀนาย

อาĀาร คุณภาพอาĀาร ÿุขภาพผูประกอบอาĀาร ตลอดจนการใชน้ำใชไฟฟาอยางประĀยัด 
          4. รับผิดชอบตรüจตรา  ดูแล  การจัดน้ำด่ืมที่ÿะอาดและถูกÿุขลักþณะ 
          5. üางแผนและดำเนินการในการบริการอาĀารในกรณีที่โรงเรียนมีกิจกรรมในโอกาÿตาง ๆ  เชนงาน

เลี้ยงÿังÿรรค  งานตอนรับผูมาเยือน 
          6. พิจารณาลงโทþผูประกอบการจำĀนายอาĀารที่กระทำผิดระเบียบĀรือเงื่อนไขของโรงเรียนเพื่อ

เÿนอฝายผูบริĀาร 
          7. จัดปายนิเทý  นิทรรýการใĀคüามรูเกี่ยüกับการเลือกรับประทานอาĀารและเครื่องดื่ม 
          8. ÿงเÿริมüินัยในการบริโภคอาĀาร 
          9. มีการตรüจÿุขภาพผูประกอบการจำĀนายอาĀารประจำป 
          10. ประเมินผลและติดตามผล  ÿรุปรายงานประจำป 
          11. ปฏิบัติĀนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 
 
13. งานอนามัย   

1. นางÿาüนฤทัย รางýรี   พนักงานราชการ  ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ผูชüย 

มีหนาท่ี  
          1. ทำแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานเÿนอผูบรĀิารเพื่อจัดÿรร

งบประมาณ 
          2. จัดทรัพยากรที่ใชในงานอนามัย เชน ยา และเครือ่งเüชภัณฑที่จำเปนใĀเพียงพอตามÿภาพและ

คüามจำเปนของโรงเรียน 
          3. มีüัÿดุ – ครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพยาบาลและÿิง่อำนüยคüามÿะดüกอยางเพียงพอ เĀมาะÿม 

จัดไüอยางเปนระเบียบ 
          4. จัดบรรยากาýภายในĀองพยาบาลใĀÿะอาดเปนระเบียบ จงูใจใĀไปใชบรกิาร 
          5. จัดทำระเบียบปฏิบัติการขอใชĀองพยาบาล 
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          6. ปฐมพยาบาลนักเรียนที่ไดรับอบุัติเĀตุĀรือเจ็บปüย  ในขณะที่อยูโรงเรียนและจัดÿงโรงพยาบาลใน

กรณีที่จำเปน 
          7. ติดตอประÿานงานกบัผูปกครองนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเจ็บปüยและติดตามผลการรักþา 
          8. จัดทำบัตรÿุขภาพ  รüบรüมÿถิติผูปüย บันทึกรüบรüมรายการเกิดอบุัติเĀตุของบุคลากรในโรงเรียน  

และตรüจÿุขภาพนักเรียนประจำป 
          9. รüมมือกบังานโภชนาการในดานÿุขาภิบาลอาĀาร  แกไขปญĀาÿิง่แüดลอมเชน  ดูแลคüามÿะอาด   

น้ำดื่ม น้ำใช Āองÿüม และขยะมลูฝอย 
          10. ใĀบริการตรüจÿุขภาพประจำปครู – อาจารยตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน 
          11. ประชาÿัมพันธดานÿุขภาพโดยการจัดทำเอกÿาร แผนพับ โปÿเตอร และปายนิเทý 
          12. รüบรüมขอมลูจัดทำÿถิติการใชบริการĀองพยาบาล 
          13. ประเมินและÿรปุรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
          14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

14. งานยานพาĀนะ   
1. นายอามร นาไชยเüýน  ครูชำนาญการพิเýþ       ĀัüĀนา 

 2. นายĀฤþฎ มะเÿมา  ครูชำนาญการ                ผูชüย 
 3. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ  พนักงานราชการ       ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
           1. จัดทำแผนงาน / โครงการ เกีย่üกับการจัดĀา  บำรุงรักþา  การใĀบรกิารยานพาĀนะแกคณะครู

และบุคลากรของโรงเรียนตลอดจนกำĀนดงบประมาณเÿนอขออนุมัติ 
  2. กำกับ ติดตาม จัดทำขอมลู ÿถิติ การใช และใĀบริการยานพาĀนะของโรงเรียน 

          3. กำĀนดĀนาที่คüามรับผิดชอบ  ใĀคüามรู พนักงานขับรถ   ตลอดจนพิจารณา จัดและ 
ใĀบรกิารพาĀนะแกบุคลากร 

          4. กำĀนดแผนตรüจÿอบ ซอมบำรุง เพื่อใĀพาĀนะใชการได และปลอดภัยตลอดเüลา  ใĀคำแนะนำ 

เÿนอผูมีอำนาจอนุมัติ 
          5. ปฏิบัติĀนาที่อื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบĀมาย  
          6. ประเมินÿรุปผลการดำเนินงานประจำป 

15. งานคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน 
   1. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา   ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 3. นางสาวภัครดา  จายสอน  ครูชำนาญการพเิศษ  ผูชวย   

4. นายนพเกลา ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพเิýþ       ผูชüย 
5. นายจักรพงษ  ไชยสงเมือง  ครู    เลขานุการ 
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6. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ ธุรการโรงเรียน   ผูชüยเลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
  1. ประÿานงาน กำĀนดแนüทาง การÿรรĀา คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน ตามกฎĀมายกำĀนด 

2. ดำเนินการÿรรĀาคณะกรรมการÿถานýึกþาแตละประเภทตามที่กฎĀมายกำĀนด 
3. กำĀนดกรอบแนüทางการดำเนินงานของคระกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
5. ปฏิบัตĀินาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

16. งานÿงเÿรมิประชาธปิไตยในÿถานýึกþา      
   1. นายพธุýักดิ์  แüงÿูงเนิน           ครู                   ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นายÿุริยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
มีĀนาท่ี   
    1. จัดกจิกรรมÿงเÿรมิประชาธิปไตย  ÿงเÿริมการเลือกตั้งทกุระดับ   
      2. จัดกจิกรรมการเลอืกตั้งคณะกรรมการนักเรียน   

3. เปนที่ปรึกþาการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการนกัเรียน   
      4. ÿงเÿรมิการรับผิดชอบตอÿังคม  การปฏิบัติตามกฎĀมาย  การพัฒนาÿาธารณÿถาน  
       5. ÿรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อผูบงัคับบัญชาทราบ 

17. งานÿงเÿรมิคุณธรรม  จริยธรรม       
1. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ           ครูชำนาญการ            ĀัüĀนา 

 2. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
 3. นายสรุิยา  พลพิทกัษ   ครูผูชวย    ผูชวย 

มีĀนาท่ี   
1. จัดคายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ันอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
2. ปลูกฝง ÿรางจิตÿำนึก ดูแล นักเรียน รบัผิดชอบในĀนาทีก่ารพัฒนา และดูแลบรเิüณโรงเรียน เรื่อง

คüามÿะอาด การพฒันาÿภาพแüดลอมของโรงเรียน  
3. ใĀคüามรüมมือในกจิกรรม/การพฒันา ของชุมชน เชน üันÿำคัญทางýาÿนา และüันÿำคัญของชาติ  
4. จัดใĀมีกจิกรรมÿงเÿริม ดานคุณธรรมและจริยธรรม/คüามรับผิดชอบตอÿังคม  
5. การติดตาม ÿรปุ ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานใĀผูบงัคับบัญชาทราบ 

18. งานขับเคลื่อนĀลักปรชัญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
 1. นายธีรกานต  พิมพÿุข                  ครูชำนาญการ             ĀัüĀนา 
 2. นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
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 3. นายไชยยงค ýรีไชยโย   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 4. นายคำปน   Ăาจมูลลา   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 

5. นางÿังüาลย ดารงัüัน   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 6. นายĂามร นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1.  üิเคราะĀนโยบายนĂมนำปรัชญาขĂงเýรþฐกจิพĂเพียงมาบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจำป 
 2.  ดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปที่นĂมนำปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมา

ขับเคลื่ĂนในการจัดการเรียนการÿĂน 
 3.  ประÿานงานใĀกลุมÿาระการเรียนรูจัดทำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมดานüิชาการทีÿ่งเÿริม

การบรูณาการปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿูการจัดการเรยีนการÿĂน 
 4.  ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำป  ที่นĂมนำปรัชญาขĂง

เýรþฐกจิพĂเพียงมา ขับเคลื่ĂนในการจัดการเรียนการÿĂน 
 5. นำผลการติดตามมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลืĂ่นปรัชญาขĂงเýรþฐกจิพĂเพียงใน

การจัดการเรียนการÿĂน 

19. งานกิจกรรมนักเรียน    
1. นายนพเกลา ทĂงธรรมมา                  ครูชำนาญการพิเýþ                  ĀัüĀนา 
2. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ   ผูชüย  
3. นายธีรกานต  พิมพÿุข    ครูชำนาญการ    ผูชüย      
4. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
5. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
6. นายĂภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
7. นายเจตนา  üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 

         8. นางปดิü  บูรณพล                           ครูชำนาญการพิเýþ        เลขนุการ           

มีĀนาท่ี   
1. จัดกิจกรรมĂื่นนĂกเĀนĂืจากที่กลุมÿาระการเรียนรูตาง ๆ ไดจัดข้ึน เชน กิจกรรมงานกะĀล่ำปลี

กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ  กิจกรรมกีāาฯ ÿพม.มĀาÿารคาม กิจกรรมÿงเÿริมเยาüชน กิจกรรมที่Āนüยงาน

Ăื่น ตลĂดจนชุมชนขĂคüามรüมมĂื เปนตน 
     2. ÿรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานใĀผูบังคับบญัชาทราบ 
 3. üงโปงลาง üงดนตรีÿากล üงดุริยางค 

20. งานการปองกันและแกไขปญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา 
          1. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ĀัüĀนา 

2. นายüีระพล   มุงĀมาย                      ครูชำนาญการ               ผูชüย     
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          3. นายธีรกานต  พิมพÿุข                     ครูชำนาญการ                         ผูชüย 
4. นายเจตนา  üิริยะ                          พนักงานราชการ        ผูชüย 

          5. นายÿุริยา  พลพิทกัþ                ครูผูชüย                    เลขานุการ  

มีหนาท่ี    
          1. ตั้งýูนยปฏิบัติการปองกัน แกไขปญĀาÿารเÿพติด ในÿถานýึกþา   
          2. üางแผน ปองกัน แกไขปญĀาÿารเÿพติด ในÿถานýึกþา   
          3. จัดกิจกรรมรณรงคใĀคüามรู โทþภัยของยาเÿพติดแกนักเรียน และชุมชน 
          4. ประÿานงานกบัĀนüยงานภายนอกÿถานýึกþา ตลอดจนผูปกครองเพื่อมีÿüนรüมในกิจกรรม 
          5. ÿรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อผูบงัคับบัญชาทราบ 
   6. งานอื่นๆที่ไดรบัมอบĀมาย 

21. งานระเบียบวินัยนักเรียน 
 1. นายüีระพล มุงĀมาย     ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
   2. นายธีรกานต พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    รองĀัüĀนา 

3. นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
 4. นายĀฤþฎ มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 5. นางสาวรุงรัตน  สมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชวย  
 6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย  
 7. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 

8. นายเจตนา üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 9. ครูที่ปรกึþาทุกระดับช้ัน      ผูชüย 
 10. นายÿรุิยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

มีหนาท่ี    
1. üางแผนการดำเนินงานเพื่อเÿริมÿรางระเบียบüินัย ตามคุณลักþณะที่พึงประÿงค  
2. ÿงเÿริมพัฒนาüินัยของนักเรียน ใĀปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  
3. ปองกันและแกไขพฤติกรรมนักเรียน  
4. ÿงเÿริมใĀนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  
5. ÿืบÿüน ÿอบÿüน Āรือเÿนอแตงตั้งคณะกรรมการÿืบÿüนÿอบÿüนในแตละกรณี  
6. พิจารณาการลงโทþนักเรียนและเÿนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการÿงเÿริมÿรางและรักþา

ระเบียบüินัย  
7. ติดตามการลงโทþตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ และการปรับพฤติกรรมนักเรียน  
8. ประÿานงานผูปกครอง และเครือขายในการพัฒนาüินัยนักเรียน  
9. กำกับดูแลนักเรียนในกิจกรรมเขาแถüเคารพธงชาติ และการเขารüมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนกำĀนด  
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10. คüบคุมดูแลและจัดระเบียบเกี่ยüกับรถจักรยานยนตของนักเรียน และÿงเÿริมการปฏิบัติตามกฎจราจร  
11. ประÿานงานกับĀนüยงานที่เกี่ยüของ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักเรียนใĀเปนไปตามคุณลักþณะอันพึงประÿงค  
13. üางแผน จัดทำโครงการ กำĀนดแนüปฏิบัติ ติดตามประเมินผล ÿงเÿริมüินัย 
14. ประมüลผลการดำเนินงาน 
15. ประÿานงานกับทุกฝายที่เกี่ยüของและอำนüยคüามÿะดüกใĀกับการบริĀารงานตาง ๆ 
16. ติดตามเอกÿารงานตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับงานระเบียบüินัยและคüามประพฤติ 
17. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

22. งานทัศนศึกษา 
 1. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    ĀัüĀนา 
 2. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย  
 3. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี  
ดำเนินการจัดกิจกรรมทัýนýึกþาแĀลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใĀไดรับการพัฒนาทางดานÿติปญญา 

อารมณ ÿังคม มีทักþะในการแกปญĀา รูจักการคิดüิเคราะĀ ÿังเคราะĀ นำคüามรูและประÿบการณที่ไดรับมา

ใชในการดำรงชีüิตอยูในÿังคมไดอยางมีคüามÿุข 

23. งานปฏิคม 
 1. นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพิเýþ  ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นางÿาüพรชนัน  จำปามูล  ครู    ผูชüย 
 4. นางÿาüนฤทัย  รางýรี   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 5. นางÿังüาลย  ดารังüัน   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 6. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 
 7. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 8. นางÿาüüิไลüรรณ  พลýิริ  ครูชำนาญการ   เลขานุการ      

มีหนาท่ี 
 1.üางแผนและดำเนินการตอนรับ รับรองบุคลากรและผูมาเยี่ยมโรงเรียนในกิจกรรมÿำคัญตางๆที่

โรงเรียนจัดข้ึน 
 2.จัดเตรียม จัดĀา และประÿานงานเพื่อเตรียมüัÿดุ อุปกรณ อาĀาร เครื่องดื่มในการรับรองบุคลากร

ตางๆ ที่จะมาจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามüาระอยางเĀมาะÿมแกโอกาÿ 
 3.งานอื่นๆตามที่ไดรับมอบĀมาย 
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24. งานเทคโนโลยีเพ่ือการýึกþา  
1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนางาน  
2. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    เจาĀนาที่   
3. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   ตำแĀนงพนักงานราชการ  เจาĀนาที ่  

 Āนาท่ี พัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีใĀใชงานไดอยางมีประÿทิธิภาพ ปรับปรงุซอมแซมในกรณีที่

ชำรุด  จัดทำแบบฟอรมคüบคุมการใชĀองปฏิบัติการคอมพüิเตอรและĀองปฏิบัติการตางๆการดูแลบำรุงรักþา

อุปกรณตางๆและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

25. งานÿถานýึกþาปลอดภัย 
 1. นายÿรุิยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นายพุทธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครูผูชüย    ผูชüย 

Āนาท่ี ดำเนินงานตามนโยบายÿถานýึกþาปลอดภัยใĀเปนไปอยางมปีระÿทิธิภาพ จัดทำรายงานตางๆ 

ที่เกี่ยüกับโครงการÿถานýึกþาปลอดภัย แผนเผชิญเĀตุ และงานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบĀมาย 

26. งานโรงเรียนสุจริต 
 1. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นายพุธศักดิ์  แวงสูงเนิน  ครู    ผูชวย 
 4. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

Āนาท่ี ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดำเนินงานของĀนüยงานภาครฐัใĀ

เปนไปอยางมปีระÿิทธิภาพ จัดทำรายงานตางๆ ที่เกี่ยüกบัการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการ

ดำเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ และงานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบĀมาย 

27. งาน To be Number One 
 1. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 4. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

Āนาท่ี ดำเนินงาน To be Number One ในÿถานýึกþาและýูนยเพือ่นใจüัยรุนใĀเปนไปอยางมี

ประÿิทธิภาพ จัดทำรายงานตางๆ ที่เกี่ยüกบั To be Number One และýูนยเพื่อนใจüัยรุน คัดเลือก ฝกซอม

และÿงนักเรียนเขาประกüดแขงขันในรายการตางๆ ที่เกี่ยüของ รüมถึงประÿานคüามรüมมอืกับĀนüยงาน

ภายนอก และงานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบĀมาย 
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  ทั้งนี้  ใĀบุคคลที่ไดรบัการแตงตั้งตามคำÿั่งนี้  ไดปฏิบัติงานตามกำลังความÿามารถ  เพื่อใĀการ

ดำเนินกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย และประÿบความÿำเร็จ 
     

  ทั้งนี้ต้ังแต วันที่  24  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
   ÿั่ง  ณ  วันที่  24  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
                                   
   
         (นายภูวดล  ภูÿิม) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียนช่ืนชมพทิยาคาร 


