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คำÿั่งโรงเรยีนชื่นชมพิทยาคาร 
ท่ี  114 / 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

เรื่อง  แตงตั้งขาราชการครูและบคุลากรทางการýึกþา ปฏิบัติĀนาท่ีตามภารกิจ 
บริĀารจัดการÿถานýึกþา  ประจำปการýึกþา 2567 (เพ่ิมเติม) 

------------------------------------------------------ 
 เพื ่อใĀ การปฏิบ ัติĀนาที ่งานพิเýþนอกเĀนือจากงานÿอนของครูÿอดคลองตามโครงÿราง               

การ บริĀารงานเปนไปดüยคüามเรียบรอย เกิดประโยชนแกทางราชการÿูงÿุด และถูกตองตามระเบียบ                 

ของทางราชการ อาýัยอำนาจบังคับบัญชาและอำนาจĀนาที ่ตามคüามในมาตรา  35 และมาตรา 39             

แĀงพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý.2546 อำนาจตามมาตรา  27                    

แĀงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý.2547 และอาýัยอำนาจระเบียบ

ÿำนักนายกรัฐมนตรีüาดüยพนักงานราชการ พ.ý.2547 โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร จึงแตงตั้งและมอบĀมาย

Āนาที ่ราชการงานÿนับÿนุนการÿอนใĀขาราชการครู  บุคลาการทางการýึกþา และลูกจางปฏิบัติĀนาที่ 

ประจำปการýึกþา 2567 ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝายบริĀาร 
 1. นายภูüดล  ภูÿิม       ผูอำนüยการÿถานýึกþา          ประธานกรรมการ 
 2. นายชฎิล  แฝงยงค  รองผูอำนüยการÿถานýึกþา  รองประธานกรรมการ 
 3. นางÿาüภัครดา  จายÿอน ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ         กรรมการ 
 4. นายนพเกลา  ทองธรรมมา       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานงบประมาณ      กรรมการ 
 5. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา  ĀัüĀนากลุมบริĀารงานทั่üไป         กรรมการ 
 6. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา    ĀัüĀนากลุมบริĀารงานบุคคล         กรรมการและเลขานุการ 
 7. นายĀฤþฎ  มะเÿมา  ครูชำนาญการ        ผูชวยเลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1. ใĀคำปรึกþาและขอเÿนอแนะตางๆ เกี่ยüกับการบริĀารงานในÿถานýึกþา ใĀดำเนินไปดüย 
คüามเรียบรอยและเกิดผลดีแกทางราชการ 
 2. üิเคราะĀและüางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานในกลุมงานตางๆ ใĀเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

2.  กลุมบริĀารงานüิชาการ 
1. คณะกรรมการกลุมบริĀารงานüิชาการ   
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน          ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ      ประธานกรรมการ 
 2. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข          ครูชำนาญการ        รองประธานกรรมการ 
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 3. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู          กรรมการ 
 4. นายนพเกลา  ทองธรรมมา          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย      กรรมการ 
 5. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร            ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร      กรรมการ 
 6. นางพชรชล  ทาดทา           ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรฯ      กรรมการ 
 7. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý      กรรมการ 
 8. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ      กรรมการ 
 9. นายอามร  นาไชยเüýน          ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ       กรรมการ 
 10. นางมะลิ  ชีüาจร            ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ      กรรมการ 
 11. นายÿรุิยา  พลพิทักþ           ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ       กรรมการ 
 12. นายüีระพล  มุงĀมาย   ĀัüĀนากิจกรรมพฒันาผูเรียน      กรรมการ 
 13. นางÿาüฐิตา  บูรณพล           ครู          กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 1. üางแผนนำแนüนโยบายของโรงเรียนในดานการบรĀิารกลุมงานไปÿูการปฏิบัต ิ
 2. รüมประชุมเพื่อรับทราบขอมูลแนüปฏิบัติตางๆ ใĀทันเĀตุการณ รüมทั้งใĀคำปรึกþาĀารือใน 
การพัฒนางานตามปฏิทินการปฏิบัติงานทกุครั้ง 
 3. เปนกรรมการทีป่รกึþา ใĀคำแนะนำงานทั่üไปของกลุมงาน ดานตางๆ 
  3.1 การพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  3.2 การพัฒนาและการจัดการเรียนการÿอน 
  3.3 การจัดบรรยากาýเพื่อÿงเÿริมการเรียนการÿอน 
  3.4 การüัดและการประเมินผลการเรียน 
  3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4. ใĀคำแนะนำเกี่ยüกับการดำเนินงานในการจัดการเรียนการÿอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
เพื่อใĀÿัมฤทธ์ิผลตามĀลักการและจุดมุงĀมายของĀลักÿูตร 
 5. เÿนอแนะคüามคิดเĀ็นและใĀคüามรüมมือชüยเĀลือ ÿนับÿนุนในการดำเนินงานของกลุมงาน

ตลอดจนเÿริมÿรางคüามเขาใจกับบุคลากรทุกกลุมงานภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อใĀ

การดำเนินงานของกลุมงานดำเนินการไปดüยคüามเรียบรอยและมีประÿิทธิภาพ 
 6. รüมจัดทำแผนการเรียนของโรงเรียน 
 7. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

2. หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
 นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ 
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 ปฏิบัติĀนาที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการ  มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผูอำนüยการÿถานýึกþา  ในการนิเทý  กำกับ  ติดตาม  ดูแลตามปฏิบัติĀนาที ่อื่นตามที่

ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีĀนาท่ี 
 1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
 2. üางแผนและบริĀารกลุมงานüิชาการ 
 3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอาจารย 
 4. ÿงเÿริม ÿนับÿนุน ประÿานงาน บริการ คüบคุมคุณภาพงานüิชาการ 
 5. รüมกำĀนดทิýทาง แนüนโยบาย และจัดทำแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 6. üิเคราะĀÿภาพปจจุบันและปญĀาของโรงเรียน เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
 7. ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรüงýึกþาธิการและนโยบาย กลยทุธโรงเรียน 
 8. เปนคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและงานüิชาการ 
 9. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียน 
 10. ปฏิบัตĀินาที่คณะกรรมการบรĀิารโรงเรียน 
 11. ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมายจากผูอำนüยÿถานýึกþา 

3. งานÿำนักงานบริĀารงานวิชาการ 
1. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู             ĀัüĀนา 
2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ผูชüย 
3. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ          ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1. รบั- ÿง Āนังÿือราชการ คำÿัง่ที่เกี่ยüของกับงานüิชาการอยางเปนระบบ 
 2. จัดเก็บเอกÿาร ระเบียบทีเ่กี่ยüกบัการปฏิบัติĀนาที่งานüิชาการ  
 3. จัดทำคำÿั่งตางๆทีเ่กี่ยüของกบักลุมบรĀิารงานüิชาการ 
 4. จัดเตรียมและทำแบบฟอรมของงานüิชาการ 
 5. ทำĀนังÿือแจงเüียนประชาÿัมพันธจากฝายüิชาการกับบคุลากรในกลุมงานอื่นๆ 
 6. จัดทำทะเบียนคุมเกียรตบิัตรตางๆที่ออกจากงานüิชาการ 
 7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

4. งานวางแผนงานวิชาการ  
        1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ         ĀัüĀนา 
 2. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ         ผูชüย  
 3. นายüีระพล  มุงĀมาย   ครูชำนาญการ    ผูชüย 
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4. นางÿาüýิริภรณ  เลพล   ครูชำนาญการ    ผูชüย 
5. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ    ผูชüย 
6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ    ผูชüย 
7. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ผูชüย 
8. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู     ผูชüย 
9. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ    พนักงานราชการ    ผูชüย 
10. นางÿาüนฤทัย รางýร ี  พนักงานราชการ    ผูชüย 
11. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ   ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
       1. จัดทำกรอบงบประมาณประจำปของกลุมงานบรĀิารงานüิชาการ โดยประÿานงานกบักลุมงานอื่น

ทุกกลุมงาน 
        2. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการเพื่อเÿนอขออนมุัติ แผนปฏิบัติงานประจำป 
        3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานüิชาการประจำป  โดยปรบัปรุงและประกาýเปนรายภาคเรียน ทัง้นี้ใĀ

ประÿานคüามรüมมอืกับกลุมงานอื่นภายในโรงเรียน  เพื่อใĀเกิดคüามถูกตอง ÿมบูรณ 
        4. ÿรุปและประเมินผลโครงการทกุโครงการ 
 5. จัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 
        6. üางแผนการรบันักเรียนประจำป รüมกับกลุมงานบริĀารทั่üไป 
        7. ทำการคัดเลือก และประกาýผลการคัดเลือกเขาýึกþาตอในระดับม.1 และ ม.4 ทั้งนี้ใĀดำเนินการ

ในนามคณะกรรมการ 

5. งานจัดการเรียนการÿอนในÿถานýึกþา 
1. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ĀัüĀนา 

 2. นายนพเกลา ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ผูชüย 
 5. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
 6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 7. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ   ผูชüย 
 8. นายÿรุิยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ  ผูชüย 
 9. นางมะลิ ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 10. นางÿาüฐิตา  บูรณพล  ครู           ผูชüย 

11. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ   ผูชüย 
มีĀนาท่ี 
       1. üางแผนการเรียนการÿอนแตละชüงช้ันตลอดĀลกัÿูตร 



5 

        2. ทำแผนการเรียนการÿอนรายปการýึกþา โดยจัดทำคูมือการýึกþาประจำปการýึกþา 
        3. üางแผน กำกับ ติดตาม และดำเนินการ การจัดการเรียนการÿอนใĀเปนไปตามระบบ  กลไกและ

การประกันคุณภาพการýึกþา 
        4. ใĀขอเÿนอแนะ ชüยเĀลือ แกไขปญĀาใĀครูระĀüางการจัดการเรียนการÿอน 
        5. จัดĀา บำรงุรักþาและบริĀารทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดการเรียนการÿอน 
        6. ดำเนินการประมüลผลการจัดการเรียนการÿอนรายช้ันป เพื่อพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

ÿอนในปตอไป 
 7. ประเมินคüามพึงพอใจการบริĀารĀลักÿูตรและติดตามประเมินผลĀลักÿูตรบรĀิารจัดการโครงการ

และตัüบงช้ีคุณภาพที่ไดรับมอบĀมาย 
 8. บริĀารจัดการโครงการและตัüบงช้ีคุณภาพที่ไดรับมอบĀมาย 

9. จัดครเูขาÿอนตามโครงÿรางĀลกัÿูตรใĀตรงตามคüามรูและคüามÿามารถ   
 10. จัดทำตารางÿอนใĀÿอดรับกบัĀลักÿูตรÿถานýึกþาและĀลักÿูตรอื่น  ทั้งนี้ใĀÿามารถประกาýใช

ไดกอนเปดภาคเรียน 
 11. ออกคำÿั่งมอบĀมายงานÿอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 12. จัดทำแบบติดตามการจัดการเรียนการÿอน พรอมกับÿรปุรายงานผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน ÿงขอมลูตอใĀกบังานระบบดูแลชüยเĀลือนกัเรยีน ÿัปดาĀละครัง้ 
 13. ตรüจÿอบติดตามเüลาเรียน  การเขาÿอนของครู  จัดÿอนแทนในกรณีครูไปราชการ ลากิจ ลา

ปüย อีกทั้ง จัดใĀมีการÿอนซอมเÿริม และ ÿอนชดเชย       

6. งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา/ทองถิ่น  
1. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ       ĀัüĀนา       

      2. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ผูชüย 
 5. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
 6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 7. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ   ผูชüย 
 8. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ  ผูชüย 
 9. นางมะลิ  ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 10. นางÿาüฐิตา  บูรณพล  ครู           ผูชüย 

11. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู      ผูชüย 
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มีหนาท่ี   
1. ýึกþาüิเคราะĀเอกÿารĀลักÿูตรการýึกþาข้ันพื้นฐาน พ.ý. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ÿาระ

แกนกลางของกระทรüงýึกþาธิการ  ขอมูลÿารÿนเทýเกี่ยüกับÿภาพปญĀา  และคüามตองการของÿงัคม 
ชุมชนและทองถ่ิน 
       2. üิเคราะĀÿภาพแüดลอมและประเมินÿถานภาพÿถานýึกþาเพื่อกำĀนดüิÿัยทัýน  ภารกิจ  

เปาĀมาย  คุณลักþณะอันพึงประÿงค  โดยการมÿีüนรüมของทุกกลุมงานรüมทั้งคณะกรรมการÿถานýึกþา 
       3. จัดทำโครงÿรางĀลักÿูตรและÿาระตาง ๆ ที่กำĀนดใĀมีในĀลักÿูตรÿถานýึกþาทีÿ่อดคลองกบั

üิÿัยทัýน เปาĀมาย คุณลักþณะอันพึงประÿงค  โดยพยายามบูรณาการเนือ้Āาÿาระทั้งในกลุมÿาระการเรียนรู

เดียüกันและระĀüางกลุมÿาระการเรียนรูตามคüามเĀมาะÿม 
       4. นำĀลักÿูตรไปใชในการจัดการเรียนการÿอน  และบรĀิารจัดการใชĀลกัÿูตรใĀเĀมาะÿม 
       5. นิเทýการใชĀลักÿูตร 
       6. ติดตามประเมินผลการใชĀลกัÿูตร  ตามคüามเĀมาะÿม      

7. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู  
 1. นางÿาüภัครดา จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 
 3. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. ติดตามแผนการจัดการเรียนรูรายüิชาจากครูผูÿอน  ผานĀัüĀนากลุมÿาระ เพือ่นำเÿนอขออนุมัติ

ตอผูอำนüยการÿถานýึกþา และดำเนินการÿงเอกÿารคืนใĀเรียบรอย 
       2. รüมกับงานüัดผล ติดตามการจัดทำเอกÿารแบบบันทึกผลการเรียนนกัเรียนรายบุคคล (ปพ.5)  ของ

ครูผูÿอนทุกคนผานĀัüĀนากลุมÿาระฯ  ใĀมีการบันทกึใĀถูกตองเปนปจจบุัน นำเÿนอผูอำนüยการÿถานýึกþา

ตามระยะเüลาที่กำĀนดและดำเนินการÿงเอกÿารคืนใĀเรียบรอย 
       3. ตรüจ ติดตามการจัดทำเอกÿารแบบบันทึกคุณลักþณะอนัพึงประÿงคของผูเรียนรายบุคคล (ปพ.4) 

ของครูทีป่รึกþาทกุคนผานĀัüĀนากลุม นำเÿนอผูอำนüยการÿถานýึกþา ตามระยะเüลาทีก่ำĀนดและ

ดำเนินการÿงเอกÿารคืนใĀเรียบรอย 
       4. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนใĀครผููÿอนทำการüิเคราะĀผูเรียนรายบุคคล 
       5. รับผิดชอบการฝกÿอน/ฝกงานของนิÿิต  นักýึกþา จากÿถาบันตาง ๆ ติดตามดูแลพรอมทัง้

ประเมินผลการฝกประÿบการณของนÿิิต นักýึกþาดังกลาü 
       6. ÿงเÿรมิ  ÿนับÿนุนใĀครปูระกüดผลงาน Best Practice  และแลกเปลี่ยนเรียนรูทัง้ภายใน        

และภายนอก  
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8. งานนิเทýการýึกþา 
 1. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ĀัüĀนา   
 2. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
 5. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 6. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ    ผูชüย 
 7. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ   ผูชüย 
 8. นางมะลิ ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 9. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ              เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
      1. ýึกþาและüิเคราะĀภาระงาน  Āนาที่และตัüช้ีüัดของงานที่ครูผูÿอนตองรบัผิดชอบรüมกบั

ผูอำนüยการÿถานýึกþา  กลุมงานüิชาการ คณะกรรมการทีป่รึกþาฝายบริĀารโรงเรียน  เพื่อทราบนโยบาย

ทิýทาง  และแนüทางการพัฒนาและการปฏิบัตงิานของโรงเรียน 
    2. จัดเตรียมเอกÿารแบบฟอรมและเครื่องมือÿำĀรับการนเิทý 
     3. ประÿานงานกบักลุมบริĀารงานบุคคล  เพื่อทราบขอมูลปอนกลบัของการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติĀนาที่ครูผูÿอน 
     4. จัดทำตารางนเิทýและแตงตั้งคณะกรรมการนเิทý 
     5. ดำเนินการประชุมช้ีแจงเพื่อนเิทýงานการปฏิบัติĀนาที่ครผููÿอนตามตารางนเิทý  เพื่อใĀเกิด

มาตรฐานทีเ่ปนทีพ่ึงพอใจ  อยางนอยกลุมÿาระการเรียนรูละ 1 ครั้ง ตอ 1 ภาคเรียน  โดยใชüิธีการüิพากþงาน

ระĀüางกันและกันและขอมูลปอนกลับเปนแนüทางการนเิทý 
     6. เก็บรüบรüมผลการนเิทýจากคณะกรรมการÿรุปรายงานผลการนิเทýการýึกþา เÿนอผูอำนüยการ

ÿถานýึกþา 
     7. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนการจัดกิจกรรมการนิเทýใĀครผููÿอน เชน การบรรยาย การจัดนิทรรýการ  
การเยี่ยมช้ันเรียน  การÿัมภาþณ การÿาธิต  การระดมÿมอง  การýึกþาดูงาน  การประชุม 

9. งานคัดเลือกĀนังÿือแบบเรียนเพ่ือใชในÿถานýึกþา  
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ       ĀัüĀนา   
 2. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาไทย  ผูชüย 
 3. นายüัชรüิชญ เตชะจันทร  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  ผูชüย 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร ฯ  ผูชüย 
 5. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  ผูชüย 
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 6. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿงัคมýึกþาฯ  ผูชüย 
 7. นายอามร  นาไชยเüýน  ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ýิลปะ   ผูชüย 
 8. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาฯ  ผูชüย 
 9. นางมะลิ ชีüาจร   ĀัüĀนากลุมÿาระฯ การงานอาชีพ  ผูชüย 
 10. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ    เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
       1. แตงตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝายเพื่อคัดเลือกĀนังÿือ แบบเรียน 
        2. ประÿานงานกลุมÿาระฯ ใĀýึกþาและüิเคราะĀคัดเลือกĀนังÿือเรียนตาง ๆ ที่มีคุณภาพÿอดคลอง

กับĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อใชเปนแบบเรียนในการจัดการเรียนการÿอนของแตละปการýึกþา 
       3. จัดประชุมเพื่อพจิารณาคัดเลือก 
       4. เÿนอผูบริĀารเพื่อพิจารณาและดำเนินการตามระเบียบ 
       5. ประÿานงานกลุมÿาระฯเพื่อÿงเÿริมและÿนบัÿนุนใĀจัดทำĀนังÿือเรียน  Āนังÿือเÿริม

ประÿบการณ Āนังÿืออานประกอบ แบบฝกĀัด ใบงานและใบคüามรูเพือ่ใชประกอบการจัดการเรียนการÿอน 
      6. แตงตั้งคณะกรรมการตรüจพจิารณาคุณภาพĀนังÿือเรียนและĀนงัÿือประกอบการเรียนตาง ๆ

ตามที่กระทรüงýึกþาธิการกำĀนด 
      7. ÿรุปรายงานผลการคัดเลือกĀนังÿือเรียนประจำป 
      8. ÿงตอผลการคัดเลือกĀนังÿือใĀกับงานพัÿดเุพื่อดำเนินการตอไป 

10. งานพัฒนาและÿงเÿริมใĀมีแĀลงเรียนรู 
 1. นางพชรชล ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüýิริภรณ เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1. จัดทำทะเบียนแĀลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
 2. ÿงเÿรมิใĀมกีารพฒันาและการใชงานแĀลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
อยางมีประÿิทธิภาพ 
 3. ÿงเÿรมิจัดทำ/พัฒนา/เผยแพรแĀลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา 
 4. ÿงเÿรมิใĀครูและนักเรียนไดมโีอกาÿใชแĀลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกÿถานýึกþาเพือ่การ

จัดการเรียนรูอยางเต็มที ่
 5.ÿำรüจแĀลงเรียนรูเกี่ยüกับการพฒันาคุณภาพการýึกþาทัง้ในÿถานýึกþา  ชุมชน ทองถ่ินในเขต

พื้นที่การýึกþาและเขตพื้นที่การýึกþาใกลเคียง                                                                                              
6. จัดทำเอกÿารเผยแพรแĀลงเรียนรูแกครู  ÿถานýึกþาอื่น  บุคคล  ครอบครัü  องคกร  Āนüยงาน  

    ÿถาบันอื่น  ที่จัดการýึกþาในบริเüณใกลเคียง 
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   7. จัดต้ังและพฒันาแĀลงเรียนรูรüมทั้งการพฒันาใĀเกิดองคคüามรูและประÿานคüามรüมมือกับ

ÿถานýึกþาอื่นบุคคล  ครอบครัü  องคกร Āนüยงานและÿถาบันอื่นที่จัดการýึกþาในการจัดต้ัง  ÿงเÿรมิ  

พัฒนาแĀลงเรียนรูที่ใชรüมกัน 
8. ÿงเÿรมิ  ÿนับÿนุนใĀครูใชแĀลงเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียน  ในการจัดกระบüนการเรียนรูโดย

ครอบคลมุภูมิปญญาทองถ่ิน 
9. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 10. ปฏิบัตĀินาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย        

11. งานแนะแนวและกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 1. นายวัชรวิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   หัวหนา 

2. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิร ิ  ครูชำนาญการ       รองĀัüĀนา 
3. นางÿาüýิริภรณ เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
4. นางÿาüนฤทัย รางýร ี   พนักงานราชการ   ผูชüย 
5. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีหนาท่ี 1. จัดทำแผนงานและโครงการงานแนะแนüการýึกþา 
2. จัดระบบการแนะแนüงานทางüิชาการและüิชาชีพภายในÿถานýึกþา โดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแล

ชüยเĀลือนักเรียน 

3. ดำเนินการแนะแนüการýึกþา โดยคüามรüมมอืของครทูกุคน 

4. ดำเนินงานดานทุนการýึกþาจากĀนüยงานภายในและภายนอก  และคัดเลือกนกัเรียนเพื่อการ

จัดÿรรเขารับทุนการýึกþาตามคüามเĀมาะÿมของแตละโครงการ ทั้งนีร้üมถึงทุนกูยมืเพือ่การýึกþา โดยคüาม

เĀ็นชอบของฝายบรĀิารโรงเรียน 
5. ÿนับÿนุน ÿงเÿริมการจัดการýึกþาของโรงเรียน 

6. ประÿานคüามรüมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูประÿบการณดานการแนะแนüการýึกþากับ

ÿถานýึกþาĀรือเครือขายการแนะแนüภายในและภายนอกÿถานýึกþา 

7. ใĀบริการÿารÿนเทýดานการýึกþาตอและการประกอบอาชีพ 

8. บริการใĀคำปรึกþาแกนักเรียนทีป่ระÿบปญĀาดานการเรียนและปญĀาÿüนตัü 

9. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริĀารÿถานýึกþา  

 10.  ประÿานงานกับĀนüยงานอื่นๆ เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนüใĀผูเรียนไดรูจักการüางแผนชีüิต        
ของตนเองในการýึกþาตอในดานที่ถนัดและÿนใจ 
 11. งานนักเรียนยากจน CCT 

 12.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมายจากผูบริĀารÿถานýึกþา 
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12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
1. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ    ĀัüĀนา 

     2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
     3. นางปญณüีย  อันทะปญญา  ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 4. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา   ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 

5. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย  
6. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     เลขานุการ 
7. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    เลขานุการ 
8. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1. ทำĀนาที่กำĀนดแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนใĀเปนไปตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา และนโยบาย 
 2. จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผูเรียนและนำนักเรียนเขารบัการฝกกิจกรรมอาÿาÿมัครรกัþาดินแดนเพื่อใĀ

เกิดประÿทิธิภาพและÿงผลตอการพฒันาผูเรียนÿูงÿุดตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
 3. กำกับ  ติดตาม  ดูแลการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนใĀเปนไปตามแผนงาน/โครงการทีก่ำĀนดไü 
 4. ติดตามผลการจัดกจิกรรมนักเรียนพรอมกับจัดทำเอกÿารที่เกี่ยüของในกจิกรรม 
 5. ปฏิบัตĀินาที่อื่นตามที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานüิชาการมอบĀมาย 

13. งานüิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการýึกþา 
 1. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 

2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
        1. ÿงเÿรมิ  ÿนับÿนุน  ใĀครูผลิต  พัฒนา  และใชÿื่อและเทคโนโลยีทีเ่Āมาะÿมเพื่อการýึกþา 
       2. จัดĀา  จัดทำ  ÿื่อและเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาใĀกบัครูและผูเรียนอยางเพียงพอและĀลากĀลาย 
         3. ÿงเÿรมิและÿนับÿนุนใĀครูทำüิจัยเพื่อพฒันาผูเรียน Āลกัÿูตร กระบüนการเรียนรู การใชÿื่อและ

อุปกรณการเรียนการÿอน 
 4. รüบรüม และเผยแพรผลการüิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการýึกþา รüมทั้งÿนบัÿนุนใĀครูนำผลการüิจัย

มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการýึกþา 

14. งานพัฒนาและใชÿื่อนüัตกรรมและเทคโนโลยีทางการýึกþา  
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางพชรชล ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ      ผูชüย 
 3. นายĀฤþฎ  มะเÿมา     ครูชำนาญการ       ผูชüย 
 4. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ    พนักงานราชการ   ผูชüย 

5. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ                เลขานุการ 
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มีหนาท่ี 
 1. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนใĀครจูัดĀา/ผลิต/ใช/เผยแพรÿื่อและเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการÿอน 
 2. จัดทำทะเบียนÿื่อ  นüัตกรรมของครผููÿอนทุกคน 
 3. ติดตาม จัดเก็บและรüบรüมÿภาพของปญĀาและอุปÿรรคของการพฒันาและการนำÿื่อนüัตกรรม

จัดการเรียนรู  และคüามตองการในดานตาง ๆ เพื่อÿงเÿริมใĀมีการนำÿื่อ  นüัตกรรมไปใชอยางมปีระÿทิธิภาพ

ÿูงÿุด 
          4. ÿงเÿรมิใĀมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูในการใชÿื่อ นüัตกรรม ของครูทุกคน  
 5. ÿงเÿรมิ  กำกบั  และดูแลการใชงานระบบใĀÿามารถใชงานไดอยางมีประÿทิธิภาพ 

15. งานทะเบยีน  
 1. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย  ใจÿุข  ครูชำนาญการ        ĀัüĀนา  
 2. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. จัดทำทะเบียนนักเรียน การลงทะเบียนเรียน การประเมนิผลการเรียนทกุรายüิชา Āลักฐาน       

ผลการเรียน การจบĀลกัÿูตร การเทียบโอนผลการเรียน 
 2. ดำเนินการรบัมอบตัüลงทะเบียนประüัตินักเรียนภาคเรียนตอภาคเรียน 
 3. บันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนกัเรียนและประชาÿมัพันธผลการเรียนของผูเรียน 
 4. ÿรุปและรายงานผลÿัมฤทธ์ิใĀเปนขอมลูÿารÿนเทýภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5. รายงานผลการเรียนแÿดงüุฒกิารýึกþาและรบัรองผลการเรียนของผูเรียน ตามเอกÿารĀลักฐาน 
  แบบ ปพ.1 - ระเบียนแÿดงผลการเรียน 
  แบบ ปพ.2  - ใบประกาýนียบัตร 
  แบบ ปพ.3 - แบบรายงานผูÿำเร็จการýึกþา  
  แบบ ปพ.4 - แบบแÿดงผลคุณลักþณะอันพึงประÿงค 
  แบบ ปพ.6 - แบบแÿดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
  แบบ ปพ.7 - ใบรับรองผลการýึกþา  
  แบบ ปพ.9 - ÿมุดบันทึกผลการเรียนรูของนักเรียนรายบุคคล 
 6. รายงานการจำĀนายนักเรียนและการลาออกของนักเรียนตอĀนüยงานตนÿงักัด 
 7. ออกคำÿั่งทีเ่กี่ยüของกับงานทะเบียน 

8. üางแผนการบริĀารงานและจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งาน ปฏิทินงานกลุมงานทะเบียน 
 9. üิเคราะĀงานรüบรüมปญĀาอุปÿรรคขอเÿนอแนะในการแกปญĀาüางแผนการบริĀารงานทะเบียน 
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16. งานวัดผลประเมินผล และดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
 1. นางÿาüฐิตา   บูรณพล     ครู     ĀัüĀนา 

2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. ติดตามตรüจÿอบเครื่องมอืüัดผลเทียบกบัแผนการจัดการเรียนรูüาÿอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรู  ตรงตามตัüช้ีüัดและเปนไปตามÿาระการเรียนรูทีก่ำĀนดในĀลักÿูตรแกนกลางและ

Āลักÿูตรÿถานýึกþา 
 2. จัดใĀมีการประเมินการอาน  คิดüิเคราะĀ และเขียน  ประเมินคุณลกัþณะอันพึงประÿงคและ

ประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ประเมินกจิกรรมÿาธารณะประโยชน และประเมินÿมรรถนะÿำคัญของผูเรียน

ตามĀลกัÿูตร 
 3. จัดทำเอกÿารĀลักฐานการýึกþาเพื่อเปนĀลกัฐานการประเมินผลการเรียนรูในขอ 2 
 4. จัดทำปฏิทินและตารางÿอบประจำภาคเรียน โดยการประÿานงานกบักลุมÿาระฯ  และ

ประชาÿมัพันธ 
 5. จัดÿอบประจำภาคเรียน จัดทำตารางÿอบกลางภาค  ÿอบปลายภาค  ÿอบแกตัü โดยการ

ประÿานงานกบักลุมÿาระการเรียนรู 
 6.  ติดตามประÿานงานในการÿอบประเมินผลระดบัตางๆ พรอมกับüิเคราะĀผลเพื่อนำมาใชในĀา

แนüทางในการยกผลÿัมฤทธ์ิใĀÿงูข้ึน 
 7. ÿงเÿรมิใĀมกีารýึกþาและüิเคราะĀคุณภาพของเครือ่งมอืüัดและประเมินผลอยางÿม่ำเÿมอ

ตอเนื่อง เพื่อนำไปพฒันาตอยอดเปนคลงัขอÿอบครบทุกกลุมÿาระฯ 
 8. จัดทำคลังขอÿอบ  คüบคุมขอÿอบกลางภาคและปลายภาค  ใĀมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 9.  ÿรุปรายงานผลขอมลูÿารÿนเทýงานüัดและประเมินผลการเรียนรู รายงานผูเกี่ยüของใĀทราบ 
 10. จัดทำระเบียบเกี่ยüกบัการüัดและประเมินผลการเรียนตามĀลกัÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ัน

พื้นฐาน 
 11. ประมาณการและขอจัดซื้อพัÿดุที่ตองใชในการดำเนินการüัดผลและประเมินผล 
 12. üิเคราะĀงานรüบรüมปญĀาอุปÿรรคขอเÿนอแนะในการแกปญĀาüางแผนการบรĀิารงานüัดผล

และประเมินผล 
 13. จัดทำแบบฟอรเอกÿารทีเ่กี่ยüของกับงานüัดผล เอกÿารการüัดและประเมินผล  จัดทำปฏิทิน เพื่อ

ติดตาม ตรüจÿอบคüามถูกตองในการบันทกึผลการเรียนลงในปพ.5 ใĀเปนไปตามระเบียบการüัดผลและ

ประเมินผล 
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 14. รายงานขอมูล SGS และ GPA ตามปฏิทินใĀถูกตอง ครบถüนและทันเüลา 
 15. ปฏิบัติĀนาที่อื่นตามที่ĀัüĀนากลุมงานบริĀารüิชาการมอบĀมาย 

17. การจัดทำระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับงานดานüิชาการของÿถานýึกþา 
1. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ĀัüĀนา 
2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย 
3. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร  ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย  

มีĀนาท่ี 
1. จัดทำคูมือ  Āลักฐานการýึกþาคüบคุมและบงัคับแบบ  ไดแก ปพ.1, ปพ.2, ปพ3 

  2. เอกÿารĀลักฐานการýึกþาทีÿ่ถานýึกþาดำเนินการเอง 
  3. เอกÿารประกอบการจัดทำระเบียบและแนüปฏิบัตเิกี่ยüกบังานดานüิชาการ  

4. จัดทำคูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  คูมือการบรĀิารจัดการแนะแนü ชุมนุม ÿาธารณประโยชน ลูกเÿือ 
5. จัดทำแนüทางüัดประเมินผลการเรียน  ระเบียบüัดประเมินผลของÿถานýึกþา 

18. งานÿงเÿรมิและÿนับÿนนุการýึกþาพิเýþ/งานเรียนรüม 
1. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 
2. นางมะลิ ชีüาจร   ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
3. นางÿาüýิริภรณ  เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
4. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
5. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี    
1. üางแผนดำเนินงานกระบüนการจัดการýึกþาแบบเรียนรüม เรียนรüมตามนโยบาย 
2. คัดกรองเดก็นักเรียนตามเกณฑที่กำĀนด 

 3. จัดกจิกรรมÿงเÿรมิพัฒนาýักยภาพใĀกับนกัเรียน 
 4. ÿรุปและประเมินผลกจิกรรมทุกกิจกรรมจัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 
 5. ปฏิบัตĀินาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

19. งานประÿานคüามรüมมือเพ่ือพัฒนางานüิชาการรüมกับชุมชนÿถานýึกþาและองคกรอ่ืน 
 1. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1. ประÿานคüามรüมมือเพื่อÿงเÿริมและÿนบัÿนุนทางüิชาการใĀแกบุคคล  ครอบครัü  องคกร   
Āนüยงาน  ÿถานýึกþา และÿถาบันอื่นที่จัดการýึกþา 
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 2. ÿงเÿรมิและพัฒนาใĀชุมชนทองถ่ินเกิดคüามเขมแข็งทางüิชาการ 
 3. ประÿานคüามรüมมือในการพฒันาทางüิชาการรüมกบัÿถานýึกþาและองคกรอื่น    
 4. จัดทำเอกÿารÿรุปรายงานผลการใĀคüามรüมมือและการพัฒนางานทางüิชาการรüมกับองคกรอื่น  

และประชาÿัมพันธผลงานดังกลาüอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

20. งานลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
1. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ĀัüĀนา 
2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1. üางแผนและกระบüนการจัดกจิกรรมตามนโยบาย “ลดเüลาเรียน เพิ่มเüลารู” 
 2. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมลดเüลาเรียน เพิม่เüลารู ทั้งนีใ้Āประÿานคüามรüมมือกบัคณะครูเพื่อใĀ

เกิดคüามถูกตอง  ÿมบูรณ 
 4.  ÿรปุและประเมินผลกจิกรรมทุกกจิกรรมจัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 

21. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 1. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู          ĀัüĀนา  

2. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย  

มีหนาท่ี 
 1. üางแผนและบริĀารกลุมงานประกันคุณภาพการýึกþา (แผนปฏิบัติการระยะกลาง) 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน /กจิกรรมประจำป  จัดทำมาตรฐานการýึกþา  มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและภาระงาน 
 3. ติดตามประเมินผลและรายงานผลตามมาตรฐานการýึกþาภายใน (SAR) 
 4. ติดตามประเมินผลและรายงานคุณภาพมาตรฐานการýึกþาภายนอก 
 5. จัดทำระบบคüบคุมภายในคüบคุมประเมินคüามเÿี่ยงÿงเÿริมและประเมินผล 
 6. ÿงเÿรมิÿนบัÿนุนประÿานงานบรกิารคüบคุมคุณภาพงาน 
 7. จัดทำÿารÿนเทýกลุมงานประกันคุณภาพการýึกþา 
 8.  ดำเนินการตามโครงการพเิýþที่ไดรบัมอบĀมาย 
 9. ประÿานงานกบัทุกกลุมงานเพือ่จัดเตรียมเอกÿารĀลักฐาน รองรบัและนำไปใชในการประกัน

คุณภาพทั้งระดับภายในและภายนอก 
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22. งานĀองÿมุดและพัฒนาแĀลงเรียนรู 
 1. นางÿาüýิริภรณ เลพล    ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตร ี  ครูผูชüย    ผูชüย 
 3. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ    พนักงานราชการ   ผูชüย 
 4. นางÿาüüิไลüรรณ  พลýิร ิ  ครูชำนาญการ   เลขานุการ  

มีĀนาท่ี 
1. จัดทำแผนงาน โครงการ ของงานĀองÿมุด 
2. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการและงานที่ไดรับอนมุัติ 
3. ปฏิบัตĀินาที่และคüามรับผิดชอบเกี่ยüกบังานบรรณรักþ เชน การจัดทำเลขĀมูĀนงัÿือ ดรรชนี  

บรรณานุกรม จัดทำทะเบียนการใĀบรกิาร ฯลฯ 
4. จัดเก็บรักþา  การซอมบำรุงĀนังÿือใĀใชการไดดี 

    5. จัดทำทะเบียน üัÿดุ ครุภัณฑĀองÿมุดใĀเปนปจจบุัน  
 6. ÿงเÿรมิดูแลกจิกรรมĀองÿมุดโรงเรียน 
 7. จัดเก็บÿถิติการใชĀองÿมุดและแĀลงเรีนยรู รüบรüมไüเปนÿารÿนเทý 
 8. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

 

23. งานโรงเรียนมาตรฐานÿากล   
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 

2. นางพชรชล  ทาดทา             ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
3. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย  

มีĀนาท่ี  
     1. รüบรüมและจัดทำเอกÿารเกี่ยüกบัโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
    2. ประÿานงานกบังานĀลักÿูตรในการพฒันาĀลักÿูตรโรงเรยีนมาตรฐานÿากล 
     3. ประÿานงานกบัทุกกลุมÿาระการเรียนรูในการจัดการเรียนการÿอนแบบบันได 5 ข้ัน ( 5STEPS ) 
     4. ÿงเÿรมิการจัดการเรียนการÿอนรายüิชาการýึกþาคนคüาดüยตนเอง IS1, IS2, IS3 ใĀเปนไปอยาง

มีประÿิทธิภาพ 
     5. ÿงเÿรมิการเผยแพรผลงานของนักเรียนดานโครงงานในรายüิชาตาง ๆ และผลงานในรายüิชา

การýึกþาคนคüาดüยตนเอง 
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     6. ÿงเÿรมิการจัดการเรียนการÿอนภาþาตางประเทýทีÿ่อง และĀองเรียนพิเýþ ไดแก Āองเรียน

ภาþาจีนĀองเรียน IEP  และĀองเรียนüิทยาýาÿตร 
     8. ÿนับÿนุนการบรĀิารจัดการดüยระบบคุณภาพ 
     9. ÿรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
     10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบĀมาย     

24. งานĀลักÿูตรตานทุจริต 
1. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครู     ĀัüĀนา 
2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
3. นายพุธศักดิ์  แวงสูงเนิน  ครู    ผูชวย 

มีĀนาท่ี     
  ดำเนินงานĀลักÿูตรตานทจุริต ตามนโยบายของ ÿพฐ.   

25. งานทักþะอาชีพ 
1. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ      ĀัüĀนา 
2. นางพชรชล  ทาดทา             ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย  

มีĀนาท่ี 
 1. üางแผนและกระบüนการจัดกจิกรรมทักþะอาชีพ 
 2. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมทกัþะอาชีพ ทั้งนี้ใĀประÿานคüามรüมมือกบัคณะครูเพือ่ใĀเกิดคüาม

ถูกตอง  ÿมบรูณ 
 4.  ÿรปุและประเมินผลกจิกรรมทุกกจิกรรมจัดทำเปนรายงานเÿนอตอผูบรĀิารÿถานýึกþา 

26. งานจัดทำÿำมะโนผูเรียน 
 1.  üาที่รอยตรีÿิทธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ        ĀัüĀนา 

2. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี    
 1. ประÿานงานกบัÿถานýึกþา ชุมชน ทองถ่ิน ÿำรüจขอมูลนักเรียนที่จะเขารบับริการ  จัดทำÿำมะโน

นักเรียน จัดระบบขอมลูÿารÿนเทý มีการเผยแพร/ประชาÿมัพันธ  รายงานผลดำเนินการ 
 2.  üิเคราะĀ/üิจัยเกี่ยüกบังานÿำมะโนผูเรียนเพื่อนำไปใชประโยชนตอการพัฒนา 
 3.  จัดทำขอมลู DMC และรายงานตามกำĀนด 
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 4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

27. งานการรับนักเรียน 
          1. üาที่รอยตรีÿิทธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ        ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 

3. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี  
1.  รüบรüมขอมูลพื้นฐานการรับนักเรียน/ประÿานงานการรับนักเรียน 

 2.  กำĀนดแผนการรับนักเรียน ขั้นตอน üิธีการ กระบüนการรับใĀÿอดคลองกับนโยบาย/ระเบียบ/

แนüปฏิบัติตามที่ÿüนราชการกำĀนด 
 3.  จัดกิจกรรมอยางĀลากĀลายเพื่อการýึกþาตอและการประกอบอาชีพทั้งในและนอกพื้นที่บริการ 
 4.  รายงานผลการรับนักเรียน แจงใĀนักเรียนทราบ ประเมินผลและนำผลไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

28. งานโรงเรียนคณุภาพ  
 1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 

2. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
3. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ   ผูชüย           
4. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี  ครู    ผูชüย 
5. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย  
6. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู     ผูชüย   

มีĀนาท่ี  
     1. รüบรüมและจัดทำเอกÿารเกี่ยüกบัโรงเรียนคุณภาพ 
    2. ประÿานงานกบังานĀลักÿูตรในการพฒันาĀลักÿูตรโรงเรยีนคุณภาพ 
     3. ประÿานงานกบัทุกกลุมÿาระการเรียนรูในการจัดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรโรงเรียนคุณภาพ 
     4. ÿรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
     5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย     
29. งานประเมินÿมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานÿากล  (Program for International Student 
Assessment : PISA) 
 1. นางÿาüลลิตา  ราชüงþ          ครู    ĀัüĀนา 

2. นางพชรชล  ทาดทา             ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย  
3. üาที่รอยตรีÿทิธิชัย ใจÿุข  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
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4. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
5. นายĀฤþฎ  มะเÿมา       ครูชำนาญการ   ผูชüย 
6. นางÿาüýิริฉัตร แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
7. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี  ครู    ผูชüย 
8. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย  
9. นางÿาüบังอร โÿมาบุตร   ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชüย   

มีหนาท่ี  
     1. รüบรüมและจัดทำเอกÿารเกี่ยüกบัการประเมินÿมรรถนะนักเรียนมาตรฐานÿากล (PISA) ÿราง

คüามรูคüามเขาใจการรูเรื่อง PISA เพือ่เตรียมรองรบัการประเมินผล 
     3. ประÿานงานกบัทุกกลุมÿาระการเรียนรูในการจัดการเรียนการÿอน  
 4. นำนักเรียนเขาใชงานระบบ PISA Style Online Testing 
     5. ÿรุปผลการดำเนินงานการประเมินÿมรรถนะนักเรียนมาตรฐานÿากล (PISA) 
     6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 
 

3.  กลุมบริหารงานงบประมาณ 
1. คณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณ            
 1. นายนพเกลา ทองธรรมมา         ครูชำนาญการพิเýþ       ประธานกรรมการ 
 2. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิริ           ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางÿาüýิริภรณ เลพล  ครูชำนาญการ            กรรมการ 
 4. นางÿาüýิริฉัตร แกüงาม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 5. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 6. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี ครู             กรรมการ 
 7. นางÿาüพรชนัน  จำปามลู ครู              กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี 
 1. คüบคุม ดูแล การดำเนินงานตามบทบาทĀนาที่ ภารกิจในกลุมงานที่รับผิดชอบ โดยประÿานงานกับ

กลุมงานบริĀารและทุกกลุม/งาน เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
 2. รายงานผลการดำเนินงานโดยผานตามÿายงานใĀผูบริĀารทราบอยางÿม่ำเÿมอ ĀากมีปญĀาในการ

ดำเนินงานใĀรีบรายงานผูบริĀารทราบเพื่อแกปญĀาไดทันเüลา 
 3. üางแผน กำĀนดโครงการ งานĀรือกิจกรรมใĀกลุมบริĀารงานงบประมาณ มีการปฏิบัติภารกิจดüย

คüามประĀยัดและเกิดประโยชนÿูงÿุด 
 4. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในฝายที่รับผิดชอบทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 
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2. ĀัวĀนากลุมบริĀารงานงบประมาณ 

 นายนพเกลา  ทองธรรมมา   ครูชำนาญการพิเýþ       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานงบประมาณ 

 ปฏิบัติĀนาทีĀ่ัüĀนากลุมบรĀิารงบประมาณ  มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผูอำนüยการÿถานýึกþา ในการกำกับ  นิเทý  ติดตาม  ดูแลและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายและปฏิบัตĀินาที่อื่นตามที่ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีĀนาท่ี 
 1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 

2. üางแผน กำกับ  ดูแล  งานในกลุมงานที่รบัผิดชอบ 
3. ปฏิบัติĀนาที่แทนรองผูอำนüยการÿถาýึกþา ในÿüนงานที่เกี่ยüของกบักลุมบรĀิารงานงบปนะมาณ

ในกรณีที่รองผูอำนüยการÿถานýึกþาÿามารถปฏิบัตĀินาที่ได 
4. ปฏิบัติĀนาทีเ่ปนคณะกรรมการบรĀิารงานกลุมบริĀารงบประมาณ ตรüจÿอบ กลั่นกรองภาระงาน 

ที่ไดรับมอบĀมายใĀมีคüามถูกตอง  เรียบรอยกอนนำเÿนอรองผูอำนüยการÿถานýึกþาและผูอำนüยการ

ÿถานýึกþา 
5. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

3.  งานÿำนักงานดานการบริĀารงานงบประมาณ 
        1. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม           ครูชำนาญการ  ĀัüĀนา 
        2. นางÿาüýิริภรณ เลพล                ครูชำนาญการ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
  1.  รับ – ÿงĀนังÿือราชการทีเ่กี่ยüของกับกลุมบรĀิารงานงบประมาณ 
  2.  จัดเก็บและรักþาเอกÿารงานกลุมบริĀารงานงบประมาณ 
  3.  จัดทำคำÿั่งตางๆ ทีเ่กี่ยüของกับงานกลุมบริĀารงานงบประมาณฝายงบประมาณ 
  4.  จัดเตรียมและทำแบบฟอรมตางๆ ของกลุมบรĀิารงานงบประมาณ 
  5.  ประÿานงานเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจาง จัดĀา üัÿดุ อปุกรณตางๆ ในกลุมบรĀิารงานงบประมาณ 
  6.  จัดเก็บขอมลูÿารÿนเทýและจัดทำÿรุปรายงาน การปฏิบัติงาน การจัดĀาและการใĀบริการ 
  7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

4. งานแผนงบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินและรายงานการใชงบประมาณตามท่ีไดรับจัดÿรร 
  1. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตรี  ครู   ĀัüĀนา 
 2. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ  ผูชüย 
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มีหนาท่ี 
  1. จัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเÿนอตอผูบริĀารและคณะกรรมการ

ÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
  2. งานจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรบัจัดÿรรงบประมาณ 
  3. งานขออนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดÿรร 
  4. งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  5. งานรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
  6. งานตรüจÿอบ  ติดตามและรายงานผลการใชงบประมาณ 
  7. งานตรüจÿอบ ติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
  8. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การýึกþา 
  9. งานปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบĀมายเกี่ยüกับงบประมาณกองทุนเพื่อการýึกþา 
  10. งานบริĀารทรัพยากรเพือ่การýึกþา 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

5. งานบริหารการเงิน 
นางÿาüพรชนัน  จำปามูล   ครู              ĀัüĀนางานบริĀารการเงิน 

มีขอบขายĀนาที่และคüามรับผิดชอบ ดังนี้ 
          1.  เงินงบประมาณ 

 1. รายงานเกี่ยüกับเงินงบประมาณ เบิกจายเงินงบประมาณ เงินÿüัÿดิการของ ขาราชการ  

เงินÿาธารณูปโภค เงินเดือนคาจางประจำ  คาจางช่ัüคราü และรüบรüมĀลักฐาน เอกÿารเกี่ยüกับการเงิน 
 2. รับเงินงบประมาณทุกประเภท 
 3. ÿรุปงบประมาณและการรับ-จายประจำป 
 4. จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณทุกประเภท 
 5. จัดทำทะเบียนรับ-จายเงินงบประมาณ 
 6. จัดทำทะเบียนคุมĀลักฐานขอเบิก 
 7. ทำÿัญญาครูอัตราจางและเงินคาจาง 
 8. ÿรุปผลการปฏิบัติงานการเงินประจำป 
 9. จัดทำบัญชี  เงินนำÿง  นำฝาก และถอนเงินบำรุงการýึกþา 
 10. ดำเนินการตรüจĀลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณและÿüัÿดิการทุกประเภทตาม 

ระเบียบ และข้ันตอนของระเบียบการเงิน 
 11. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 12. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

               2. เงินนอกงบประมาณ 
        1. จัดทำทะเบียนรับเงินอุดĀนุนทุกประเภทและเงินบำรุงการýึกþา 
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       2. จัดทำทะเบียนคุมใบเÿร็จรับเงิน และรายงานการใชใบเÿร็จรับเงิน 
        3. จัดทำทะเบียนและĀลักฐานเงินÿüัÿดิการเกี่ยüกับการýึกþาบุตรขาราชการ 
        4. ฝากเงินกับÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาฯ (ÿพม.มĀาÿารคาม) 
        5. ฝากเงินกับธนาคาร (บ.ก.ý. อื่นๆ) 
           6. ติดตามเงิน บำรุงการýึกþา  นักเรียนกองทุนกูยืมเงนิเพื่อการýึกþา  และทำเรื่องขอคืนเงนิ

บำรุงการýึกþานักเรียนกองทุนกูยืมเพื่อการýึกþา 
            7. รับและจัดทำทะเบียนคุมเงินบำรุงกิจกรรมลูกเÿือ  เนตรนารี  ยุüกาชาด ผู บำเพ็ญ

ประโยชน 
            8. จัดเก็บเอกÿารเกี่ยüกับการเงินและĀลักฐานตางๆ ที่ใชจายเงินใĀเรียบรอยและปลอดภัย 
        9. จัดทำเอกÿารÿาธารณูปโภค และÿงลางĀนี้ใĀทันปงบประมาณ 
       10. รับเงินบำรุงการýึกþา 
          11. ÿรุปผลการดำเนินงานเงินนอกงบประมาณประจำป 

 12. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
       13. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

6. งานบัญชีการเงิน  
1. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
2. นางÿาüýิริภรณ เลพล   ครูชำนาญการ   ผูชüย  

มีหนาท่ี 
1. การจัดทำบัญชีการเงิน 

กรณีที่ 1 จัดทำบัญชีตามคูมือการบัญชีÿำĀรับĀนüยงานยอย พ.ý.2515 ดังนี ้
    1.1 ลงรายการรับ-จายเงินÿดในÿมุดบัญชีเงินÿด 
  1.2 ลงทะเบียนคุมที่เกี่ยüของดังนี้ 
   - ทะเบียนคุมĀลักฐานขอเบิก 
   - ทะเบียนคุมเอกÿารแทนตัüเงิน 
   - ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
   - ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
   - ทะเบียนคุมเงินรายไดแผนดิน 
  1.3 ÿรุปยอดจัดทำรายงานเงินคงเĀลือประจำüันและรายงานÿงเขตพื้นที่ภายใน 15 üันของเดือน

ถัดไป 
กรณีที่ 2  จัดทำบัญชีตามระบบการคüบคุมการเงินของĀนüยงานยอย พ.ý.2544 
  2.1 บันทึกการรับ-จายในทะเบียนคุมที่เกี่ยüของ 
  2.2 ÿรุปยอดทุกÿิ้นเดือน จัดทำรายงานเงินคงเĀลือประจำüันและรายงานÿงเขตพื้นที่ภายใน 15 üัน  
ของเดือนถัดไป 
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7. งานตรวจÿอบติดตามและรายงานการใชจาย 
         1. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนา 

2. นางÿาüüิไลüรรณ   พลýิริ  ครูชำนาญการ       รองĀัüĀนา   
 3. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ       ผูชüย 
 4. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตรี  ครู   ผูชüย          

มีĀนาท่ี 
       1. ตรüจÿอบและติดตามใĀ กลุม ฝาย งาน ในÿถานýึกþา รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย

งบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณตามแบบที่ÿำนักงบประมาณ

กำĀนดแลüจัดÿงไปยังÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาทุกไตรมาÿภายในระยะเüลาที่เขตพื้นที่การýึกþากำĀนด 
       2. จัดทำรายงานประจำปที ่แÿดงถึงคüามÿำเร็จในการปฏิบัติงาน ทุกÿิ้นปงบประมาณแลüจัดÿงใĀ

ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ภายในระยะเüลาที่ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþากำĀนด 
      3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

8.  งานบริĀารพัÿดุและÿินทรัพย     
 1. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิริ                    ครูชำนาญการ      ĀัüĀนาพัÿด ุ
 2. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ       เจาĀนาที่พÿัด ุ
           3. นางÿาüภัทรüดี  ถามุลตร ี  ครู            เจาĀนาที่พÿัด ุ

มีĀนาท่ี 
 คüบคุมดูแลการดำเนินงานเกี่ยüกับการพัÿดุใĀเปนไปตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üาดüยการ

พัÿดุ พ.ý. 2560 และที่แกไขในเรื่องตอไปนี้ 
 1. คüบคุม ดูแล การจัดซื้อจัดจาง จัดĀาüัÿดุ ครุภัณฑตรüจรับลงทะเบียน รับผิดชอบการýึกþา

ดำเนินการคüบคุมดูแลการจัดซื้อจัดจางใĀเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนĀรือตามคำÿั่งของโรงเรียน

และคำนึงถึงคüามประĀยัด ไดüัÿดุครุภัณฑที่มีคุณภาพ 
 2.  คüบคุมดูแลการจัดทำบัญชีüัÿดุและทำทะเบียนครุภัณฑใĀเปนปจจุบัน ที่ดินและÿิ่งกอÿรางตอง

ดำเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัÿดุ Āรือมีการลงทะเบียนเกี่ยüกับที่ดินและÿิ่งกอÿรางไüที่โรงเรียนคüบคุมการ

เบิก-จายพัÿดุ การยืมพัÿดุดำเนินการใĀถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันอยูเÿมอ 
 3.  ติดตาม ดูแล การปรับซอมและปรับปรงุรักþาพัÿดุ จัดใĀมีการüางแผนปฏิบัติการมีงานปรับซอมไü

ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมีการตั้งงบประมาณคาใชจายในการปรับซอมและบำรุงรักþาคüบคุมดูแลใĀมี

การปรับซอมและบำรุงรักþาพัÿดุเปนประจำ มีการดำเนินการแนะนำüิธีการใชและรับซอมปรับปรุงพัÿดุของ

โรงเรียน 
 4.  ดำเนินการใĀมีการตรüจÿอบจำนüนพัÿดุประจำป รายงานการตรüจÿอบพัÿดุถาüร Āลักฐานของ

การอนุมัติจำĀนายและเอกÿารอื่นที่เกี่ยüของ ติดตามใĀมีการตรüจÿอบพัÿดุประจำปและตรüจÿอบüัÿดุถาüร 
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โดยใĀรายงานทันตามกำĀนดเüลา ตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี üาดüยการพัÿดุ พ.ý. 2560 และที่แกไข

คüบคุมดูแลการใĀบริการดานüัÿดุครุภัณฑแกบุคลากรฝายตางๆ ในโรงเรียนไดรüดเร็üทันกำĀนดเüลา 
 5.  คüบคุม ดูแล การจัดทำเอกÿารแนะนำüิธีใช การปรับซอม Āรือทะเบียนตางๆ ที่จำเปน จัดทำแบบ

รายงานแบบฟอรมในการจัดซื้อ-จัดจาง 
 6.  รับผิดชอบüัÿดุ-ครุภัณฑ ทั้งĀมดที่ใชอยูในÿำนักงาน 
 7.  รับผิดชอบตรüจÿอบคüามถูกตองของเอกÿารĀลักฐานการจัดซื้อ จัดจางกอนใĀผูบริĀารลงนามใĀ

ถูกตองเปนไปตามระเบยีบของทางราชการÿามารถเบิกจายเงนิได ใĀลงนามกำกับกอนใĀผูบรĀิารลงนามอนมุตัิ

การจัดซื้อ-จัดจาง และจายเงิน 
 8.  คüบคุม ดูแล และบำรุงรักþาการใชยานพาĀนะของโรงเรียนใĀเปนไปตามระเบียบÿำนักนายก               

รัฐมนตรีüาดüยการใชรถราชการ พ.ý. 2523  แกไขเพิ่มเติม 
 9.  คüบคุมดูแลดานการประเมินผลดานงานพัÿดุ มีการจัดทำขอมูลÿถิติเกีย่üกับงานพัÿดุ ÿรุปรายงาน

ผลทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 10.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

9.  งานควบคุมภายใน   
 1. นางÿาüüิไลüรรณ พลýิร ิ  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา    ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 3. นายนพเกลา ทองธรรมมา      ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
  4. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา       ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 5. นางÿาüภัครดา  จายÿอน      ครูชำนาญการพเิýþ         ผูชüย 
 6. นางÿาüภัทรüดี ถามุลตร ี      ครู    ผูชüย 
 7. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม      ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 8. นางÿาüพรชนัน  จำปามลู      ครู    เลขานุการ  

มีหนาท่ี 
 1. ตรüจÿอบภายในเกี่ยüกับการบริĀารงบประมาณ 
 2. พัฒนา ประÿานงาน ติดตาม การจัดทำเอกÿารระบบคüบคุมภายในของทุกกลุม /งาน 
 3. ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงานทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

11. งานธนาคารโรงเรียน 
 1. นางมะลิ ชีüาจร   ครูชำนาญการพิเýþ        ĀัüĀนา 

2. นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพิเýþ        ผูชüย  
3. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพิเýþ  เลขานุการ 
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มีหนาท่ี  
1. การบริĀารงานเกี่ยüกับงานธนาคารโรงเรียน 

 2. คüบคุม-ดูแลระบบงานธนาคารโรงเรียน  เรื่องการ ฝาก-ถอน  ของครูและนักเรียน 
 3. ดำเนินกิจกรรมเกี่ยüกับงานธนาคารโรงเรียน 
 

4. กลุมบริหารงานบุคคล 
1. คณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคล 
 1. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ              ประธานกรรมการ 
 2. นางปญณüีย อันทะปญญา      ครูชำนาญการพเิýþ              รองประธานกรรมการ 
 3. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ        กรรมการ 
 4. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ        กรรมการ 
 5. นายĀฤþฎ  มะเÿมา       ครูชำนาญการ                กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 1.  คüบคุม ดูแล การดำเนินงานตามบทบาทĀนาที่ ภารกิจในกลุมงานที่รับผิดชอบ โดยประÿานงานกับ

ฝายบริĀารและทุกกลุม/งาน เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
 2.  รายงานผลการดำเนินงานโดยผานตามÿายงานใĀผูบริĀารทราบอยางÿม่ำเÿมอ ĀากมีปญĀาในการ

ดำเนินงานใĀรีบรายงานผูบริĀารทราบเพื่อแกปญĀาไดทันเüลา 
 3. üางแผน กำĀนดโครงการ งานĀรือกิจกรรมใĀกลุมงานบริĀารบุคคล  มีการปฏิบัติภารกิจดüยคüาม

ประĀยัดและเกิดประโยชนÿูงÿุด 
 4.  ÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในกลุ มบริĀารงานบุคคล  ที ่ร ับผิดชอบทุกÿิ ้นภาคเรียนและป

การýึกþา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

2. หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานบุคคล 

 ปฏิบัติĀนาที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานบุคคล  มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผู อำนüยการÿถานýึกþา  ในการกำกับนิเทý  ติดตาม  ดูแลและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายและปฏิบัติĀนาที่อื่นตามที่ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีหนาท่ี 
        1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
 2. üางแผน กำกับ  ดูแล  งานในกลุมงานที่รับผิดชอบ 
 3. ปฏิบัติĀนาที่แทนรองผูอำนüยการÿถานýึกþา ในÿüนงานที่เกี่ยüของกับกลุมบริĀารงานบุคคลใน

กรณีที่ไมÿามารถปฏิบัติĀนาที่ได 
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 4. ปฏิบัติĀนาที่เปนคณะกรรมการบริĀารงานบุคคล ตรüจÿอบ กลั่นกรองภาระงาน ที่ไดรับมอบĀมาย

ใĀมีคüามถูกตอง  เรียบรอยกอนนำเÿนอผูอำนüยการโรงเรียน 
 5. รüบรüมกฎ ระเบียบ ขอบังคับและแนüปฏิบัติกลุมบริĀารงานบุคคล    
 6. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 
 

3. งานÿำนักงานดานการบริĀารงานบุคคล 
 1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
1.  รับ – ÿงĀนังÿือราชการทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานบุคคล 
2.  จัดเก็บและรักþาเอกÿารงานฝายบุคคล 
3.  จัดทำคำÿั่งตางๆ ทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานบุคคล 
4.  จัดเตรียมและทำแบบฟอรมตางๆ ของกลุมงานบรĀิารงานบุคคล 
5.  ประÿานงานเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจาง จัดĀา üัÿดุ อปุกรณตางๆ กลุมงานบริĀารงานบุคคล 
6.  จัดเก็บขอมลูÿารÿนเทýและจัดทำÿรุปรายงาน การปฏิบัติงาน การจัดĀาและการใĀบริการ 
7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

4. งานüางแผนและจัดÿรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา   
 2. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 

มีĀนาท่ี   
 1.  จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 2.  ดำเนินการÿรรĀาบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþา

กรณีไดรับมอบอำนาจจาก  ก.ý.จ. Āรือ อ.ก.ý.จ 
 3.  ÿำรüจ ตำแĀนง üิชาเอกที่ตองการบรรจุตามแผนอัตรากำลัง รายงานคณะกรรมการÿถานýึกþา

และÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาทราบ 
 4.  การจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัüคราü กรณีการจางลกูจางประจำและลูกจางช่ัüคราüโดยใชเงิน

งบประมาณใĀดำเนินการตามĀลักเกณฑและüิธีการที่กระทรüงการคลังĀรือตามเกณฑและüิธีการที่ÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานกำĀนด 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

5. งานÿรรĀา บรรจุแตงตั้ง เปลีย่นตำแĀนงใĀÿูงขึ้นและงานการยาย    
1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา  
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  2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  ดำเนินการÿรรĀาตามมติคณะกรรมการÿถานýึกþา 
 2.  ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการÿรรĀาตำแĀนงครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 3.  รายงานการÿรรĀาและบรรจุแตงตั้งใĀผูบรĀิารและผูที่เกี่ยüของรับทราบ 
 4.  จัดทำคำÿั่งแตงตั้ง  โอน  ยาย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ทั้งในเขตพื้นที่การýึกþา

และระĀüางเขตพื้นที่การýึกþาอื่น 
 5.  เÿนอคำรองขอยายตามลำดับข้ัน เพื่อขอพจิารณาอนุมัตยิายและรบัยายแลüแตกรณี 
 6.  บรรจุและแตงตัง้ขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาที่รับยายมาจากÿถานýึกþาอื่นในเขต

พื้นที่การýึกþาĀรือระĀüางเขตพื้นทีก่ารýึกþาอื่น ÿำĀรบัตำแĀนงขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 7.  รายงานการบรรจุแตงตั้งและÿงขอมูลประüัตÿิüนตัüไปยังÿำนักงานเขตพื้นทีก่ารýึกþาเพื่อจัดทำ

ทะเบียนประüัติ และจัดทำทะเบียนประüัติอิเล็กทรอนกิÿ 
 8.  การโอนĀรือการเปลี่ยนÿถานะของขาราชการĀรือพนักงานÿüนทองถ่ิน 
 9.  เÿนอคำรองขอโอนของพนกังานขาราชการÿüนทองถ่ินไปยังÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาเพื่อ

ดำเนินการตอไป 
 10. บรรจุและแตงตั้งตามĀลักเกณฑüิธีการที่ อ.ก.ค.ý. กำĀนด 
 11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

6. งานการประเมินผลการปฏิบัติงานและงานเลื่อนเงินเดอืน   
 1. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา   
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  ประÿานและจัดทำคำÿัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþาตามĀลักเกณฑที่กำĀนด 
 2.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานนำเÿนอผูบริĀาร รับรองผลการปฏิบัติงานและทำĀนงัÿอื 

นำÿงผลการประเมินไปยังÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาทราบทุกครั้ง 
 3.  การขอเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ดำเนินการพิจารณาตาม

ระเบียบที่ ก.ý.จ. กำĀนด 
 4.  จัดทำรายงานการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริĀารÿถานýึกþา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

7. งานการลา   
 1. นายĀฤþฎ  มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
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 2. นางพชรชล  ทาดทา   ครูชำนาญการพเิýþ         ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  แจงแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการลาใĀบุคลากรทราบ 
 2.  จัดทำเอกÿารและจัดเก็บเอกÿารการลาทุกประเภท 
 3.  รายงานและÿรุปการลาใĀผูบริĀารและผูทีเ่กี่ยüของทราบ 
 4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

8. งานวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 1. นายชฎิล  แฝงยงค   รองผูอำนüยการÿถานýึกþา ĀัüĀนา 
 2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา ครูชำนาญการพเิýþ  รองĀัüĀนา 
 3. นางปญณüีย อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย   
 4. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 5. นายĀฤþฎ  มะเÿมา   ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี 
 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานüินัยและการรักþาüินัย 
 2.  การดำเนินการทางüินัยกรณีคüามผิดüินัยไมรายแรง 
 3.  การดำเนินการทางüินัยกรณีคüามผิดüินัยรายแรง 
 4.  การอุทธรณ 
 5.  การรองทุกข 
 6.  การเÿริมÿรางและการปองกันการกระทำผิดüินัย 
 7.  การออกราชการ 
 8.  ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัตงิานตอผูอำนüยการÿถานýึกþา 
 9.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

9. งานการจัดทำทะเบยีนประวัติ   
          1. นางมะลิ  ชีüาจร      ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนา 
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา   ครูชำนาญการ   ผูชüย  

มีหนาท่ี 
 1.  จัดทำและเกบ็รกัþาทะเบียนประüัติขาราชการครูและบคุลากรทางการýึกþา พนักงานราชการ

และลกูจาง โดยจัดทำ 2 ชุด เก็บไüที่โรงเรียน 1 ชุด และÿงไปเก็บรักþาไüที่ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

จำนüน 1 ชุด 
 2.  บันทึก เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ขอมลู ลงในทะเบียนประüัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา 
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 3.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

10. งานเÿริมÿรางประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (งานพัฒนาบุคลากรและขวัญกำลังใจ) 
 1. นางมะลิ  ชีüาจร       ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 

2. นางปญณüีย  อันทะปญญา     ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานพัฒนาบุคลากรและเÿริมÿรางประÿิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 2.  จัดกิจกรรมพัฒนาองคกร ปฐมนิเทý นิเทýภายใน จัดĀา/จัดทำเอกÿารการปฏิบัติงานตามบทบาท

Āนาที่และคüามรับผิดชอบ การจัดประชุม อบรมÿัมมนา ภายในโรงเรียน การÿงเขาประชุม อบรม ÿัมมนา 

ภายนอกโรงเรียน/ýึกþาดูงาน/ýึกþาเพิ่มเติม 
 3.  ÿำรüจผูมีÿิทธิและเÿนอขอพระราชทานเครื่องราชอิÿริยาภรณ 
 4.  ÿงเÿริมการประเมินüิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา การลาýึกþาตอทั้งในและ

นอกเüลาราชการ การขอเพิ่มüุฒิการýึกþา การเลื่อนüิทยฐานะ  
 5.  ÿงเÿริมและยกยองเชิดชูเกียรติ และÿรางขüัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาในÿถานýึกþา 
 6.  ÿงเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ  
 7.  ÿงเÿริมüินัย คุณธรรมและจริยธรรม และการรักþาüินัยÿำĀรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา รüมถึงการดำเนินการพิจารณาโทþทางüินัย 
 8.  ดำเนินการการขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครูและบุคลากรทางการýึกþา  การขอมีบัตร

ประจำตัüเจาĀนาที่ของรัฐ ĀรือขอมีบัตรใĀม 
 9.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

11. งานดูแลอาคารÿถานท่ีและÿภาพแวดลอม 
 1. นายอามร  นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. วาที่รอยตรีสทิธิชัย  ใจสุข  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 3. นายüัชรüิชญ  เตชะจันทร  ครูชำนาญการ   ผูชüย  

4. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 5. นายÿุจินต  ทิพยüงýา   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 6. นายเจตนา  üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 7. นางสาวบังอร  โสมาบุตร  ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ  ผูชวย 
 8. นายไชยยงค  ýรีไชยโย         ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 9. นายคำปน  มูลลา   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 10. นางÿงัüาลย  ดารังüัน   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 11. นางÿาüฐิตา  บูรณพล  ครู    เลขานุการ 
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มีหนาท่ี    
  1.  พัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดลอม 
   1.1 กำĀนดแผนการบริĀารจัดการอาคารÿถานที่และÿภาพแüดลอมĀรือจัดทำผังบริเüณโรงเรียน 
   1.2 กำĀนดแนüปฏิบัติ/ระเบียบ/การเผยแพร/ประชาÿัมพันธ 
   1.3 จัดทำĀลักฐานการมีÿüนรüมการจัดกิจกรมพัฒนาอาคารÿถานที่และÿภาพแüดลอมอยาง

ĀลากĀลาย 
   1.4 นิเทý กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผลการพัฒนาอาคารÿถานที่ 
  2.  งานจัดบรรยากาýบริเüณโรงเรียน 
   2.1  จัดบรรยากาýที่เปนÿัดÿüน อากาýปลอดโปรง รมเย็น ตกแตงÿüยงาม ไมเปนแĀลงมลพิþ   

มีเÿนทางÿัญจรเปนระเบียบ ÿถานที่ออกกำลังกาย พักผอน มีการใชและบำรุงรักþาเปนระเบียบ ปลอดภัย       

มีÿüนรüมการพัฒนา มีปายนิเทýĀรือเครื่องĀมาย มีÿถานที่นั่ง แลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2.2  ÿำรüจคüามพึงพอใจบรรยากาýและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
  3.  งานจัดบรรยากาýภายในอาคารเรียน 
   3.1  มีแÿงÿüางเพียงพอ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพมั่นคงแข็งแรง ไฟฟา น้ำ โทรทัýนอยูในÿภาพดี 

ÿภาพÿีอาคารÿะอาดเรียบรอย มีปายนิเทýชื่อĀองตางๆ üัÿดุอุปกรณอยูในÿภาพดี การมีÿüนรüมในการ

พัฒนา บรรยากาýเอื้อตอการเรียนรู 
   3.2  ÿำรüจคüามพึงพอใจและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
  4.  งานรักþาคüามปลอดภัยอาคารเรียน 
   4.1  กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติการรักþาคüามปลอดภัย 
   4.2  มอบĀมายĀนาที่และคüามรับผิดชอบรักþาคüามปลอดภัยเปนลายลักþณอักþร 
   4.3  มีเครื่องมือและüัÿดุอุปกรณพรอมใชในการปองกันและรักþาคüามปลอดภัย 
   4.4  นิเทý กำกับ ติดตาม คüบคุม ตรüจÿอบและรายงานการรักþาคüามปลอดภัยเปนประจำ 
   4.5  มีการนำผลไปใชฝกอบรมüิธีการปองกันและรักþาคüามปลอดภัย 
   5.  งานจัดการĀองเรียน  ĀองบริการและĀองพิเýþและอาคารประกอบ  อาคารโรงฝกงานĀรือĀอง

ปฏิบัติงาน 
   5.1  มีแÿงÿüางเพียงพอ อากาýถายเท ÿะอาดเปนระเบียบ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพดี ปลอดภัย 

üัÿดุครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพรอมใช การมีÿüนรüมพัฒนา ตกแตงĀองเรียน มีระเบียบ ขอบังคับ       

แนüปฏิบัติ มีตารางเรียน ตารางÿอน ปายนิเทýแÿดงแนะนำการใชĀอง มีการจัดกิจกร รมในĀองไดอยาง

ĀลากĀลาย  มีเครื่องอำนüยคüามÿะดüก เชน พัดลม คอมพิüเตอร  
   5.2  มีผลงาน/รางüัลที่ไดรับประโยชนจากการใชĀองเรียน 
   5.3  ÿำรüจคüามพึงพอใจการจัดĀองเรียนและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
   6.  งานจัดการอาคารโรงอาĀาร 
 6.1  มีระเบียบ ขอบังคับและแนüปฏิบัติ 
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 6.2  จัดใĀมีอากาศถายเท ไมแออัด มีÿัดÿวน ปลอดจากพาĀะนำโรค มีโตะเกาอี้ ÿภาพแข็งแรง 

ตกแตงÿวยงาม มีปายนิเทศบอกÿุขบัญญัติ ระบบกำจัดน้ำเÿีย มีÿวนรวมพัฒนา มีกิจกรรมตางๆ มีเทคโนโลยี  
 6.3  มีผลงาน/รางวัลที่ไดรับจากการใชประโยชน 
 6.4  มีการตรวจÿอบ/ประเมิน /รับรองจากĀนวยงานที่เกี่ยวของ 
 6.5  ÿำรวจความพึงพอใจและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 7.  งานจัดการอาคารĀอประชุม/Āองประชุม 
 7.1  อาคารĀอประชุม/Āองประชุม อากาศถายเท ÿะอาดเปนระเบียบ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพดี 

ปลอดภัย วัÿดุครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพรอมใช การมีÿวนรวมพัฒนา ตกแตงĀองเรียน มีระเบียบ 

ขอบังคับ แนวปฏิบัติ มีตารางเรียน ÿถิติการใช ตารางการใช ปายนิเทศแÿดงแนะนำการใช มีการจัดกิจกรรม

ในĀองไดอยางĀลากĀลาย  มีเครื่องอำนวยความÿะดวก เชน พัดลม คอมพิวเตอร  
 7.2  มีผลงาน/รางวัลที่ไดรับประโยชนจากการใชĀองเรียน 
 7.3  ÿำรวจความพึงพอใจการจัดĀองเรียนและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 8. งานจัดการĀองน้ำĀองÿวม 
 8.1  มีแÿงÿวางเพียงพอ อากาศถายเท ÿะอาดเปนระเบียบ ประตูĀนาตางอยูในÿภาพดี ปลอดภัย 

วัÿดุครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพรอมใช การมีÿวนรวมพัฒนา ตกแตงĀองเรียน มีระเบียบ ขอบังคับ แนว

ปฏิบัติ มีตารางเรียน ตารางÿอน ปายนิเทศแÿดงแนะนำการใชĀอง มีการจัดกิจกรร มในĀองไดอยาง

ĀลากĀลาย  มีเครื่องอำนวยความÿะดวก เชน พัดลม คอมพิวเตอร  
 8.2  มีผลงาน/รางวัลที่ไดรับประโยชนจากการใชĀองเรียน 
 8.3  ÿำรวจความพึงพอใจการจัดĀองเรียนและนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 9. งานจัดการบริการน้ำดื่มและงานจัดการÿงเÿริมÿุขภาพอนามัย 
 9.1 มีแĀลงน้ำดื่มที่ไดมาตรฐาน เพียงพอ ไดรับการรับรองจากĀนวยงานทีเกี่ยวของ จัดบริบทและ

ÿิ่งแวดลอม 
 9.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจÿอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
 9.3 จัดĀองพยาบาลÿะอาด เพียงพอ 
 9.4 รวบรวมขอมูลÿารÿนเทศดานÿุขภาพอนามัยของขาราชการครูและบุคลากร นักเรียน 
 9.5 มีการจัดกิจกรรมดานÿงเÿริมÿุขภาพอยางĀลากĀลาย 
 9.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และนำผลใชปรับปรุงพัฒนา 
 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 
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5.  กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1. คณะกรรมการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 1. นายÿĀüิชัย แÿนโยธา              ครูชำนาญการพเิýþ            ประธานกรรมการ 
 2. นายอามร นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        รองประธานกรรมการ 
 3. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 4. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ      ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 5. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ครู     กรรมการ 
 6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน   ครู     กรรมการ 
 7. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย     กรรมการ 
 8. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ    กรรมการ 
 9. นายเจตนา üิริยะ   พนักงานราชการ    กรรมการ 
 10. นางÿาüนฤทัย รางýร ี   พนักงานราชการ    กรรมการ 
 11. นางปดิü บรูณพล   ครูชำนาญการพเิýþ              กรรมการและเลขานุการ 
 12. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ         กรรมการและผูชüยเลขานุการ 
 13. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ ธุรการโรงเรียน         กรรมการและผูชüยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 1.  คüบคุม ดูแล การดำเนินงานตามบทบาทĀนาที่ ภารกิจในกลุมงานที่รับผิดชอบ โดยประÿานงานกับ

ฝายบริĀารและทุกกลุม/งาน เพื่อใĀการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
 2.  รายงานผลการดำเนินงานโดยผานตามÿายงานใĀผูบริĀารทราบอยางÿม่ำเÿมอ ĀากมีปญĀาในการ

ดำเนินงานใĀรีบรายงานผูบริĀารทราบเพื่อแกปญĀาไดทันเüลา 
 3. üางแผน กำĀนดโครงการ งานĀรือกิจกรรมใĀกลุมบริĀารงานงบประมาณและกลุมบริĀารงานบุคคล  

มีการปฏิบัติภารกิจดüยคüามประĀยัดและเกิดประโยชนÿูงÿุด 
 4.  ÿรุปรายงานผลการดำเนินงานในฝายที่รับผิดชอบทุกÿิ้นภาคเรียนและปการýึกþา 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

2. หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 
 นายÿĀüิชัย แÿนโยธา      ครูชำนาญการพเิýþ       ĀัüĀนากลุมบริĀารงานทั่üไป 

 

 ปฏิบัติĀนาที่ĀัüĀนากลุมบริĀารงานทั่üไป มีภาระงานดานการบริĀารและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายจากผู อำนüยการÿถานýึกþา  ในการกำกับนิเทý  ติดตาม  ดูแลและอำนüยการตามที่ไดรับ

มอบĀมายและปฏิบัติĀนาที่อื่นตามที่ผูอำนüยการÿถานýึกþามอบĀมาย 

มีหนาท่ี 
        1. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
        2. เปนที่ปรึกþาผูบริĀารโรงเรียนในการกำĀนดทิýทาง และแนüนโยบายในการดำเนินงานของกลุมงาน 
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 3. üางแผน กำกับ  ดูแล  งานในกลุมงานที่รับผิดชอบ 
 4. ปฏิบัติĀนาที่แทนรองผูอำนüยการÿถานýึกþา  ในÿüนงานที่เกี่ยüของกับกลุมงานบริĀารทั่üไปใน

กรณีที่รองผูอำนüยการไมÿามารถปฏิบัติĀนาที่ได 
 5. ปฏิบัติĀนาที่เปนคณะกรรมการบริĀารงานทั่üไป ตรüจÿอบ กลั่นกรองภาระงาน ที่ไดรับมอบĀมายใĀ

มีคüามถูกตอง  เรียบรอยกอนนำเÿนอผูอำนüยการÿถานýึกþา 
 6. รüบรüมกฎ ระเบียบ ขอบังคับและแนüปฏิบัติกลุมบริĀารงานทั่üไป    
 7. ÿรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

3. งานÿำนักงานกลุมบริĀารงานท่ัวไป 
        1.  นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
        2.  นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    ผูชüย 

3.  นายÿุริยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
4.  นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ   ครูชำนาญการ   เลขานุการ 
5. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ  ธุรการโรงเรียน   ผูชüยเลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1.  รับ – ÿงĀนังÿือราชการทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานทั่üไป 
 2.  จัดทำคำÿั่งตางๆ ทีเ่กี่ยüของกับกลุมงานบริĀารงานทั่üไป 
  3.  จัดทำโครงÿรางการบรĀิารงาน มีระบบ ระเบียบ แนüปฏิบัติ บรรยากาýและÿิง่แüดลอมที่ด ี  
   4.  จัดเก็บและรักþาเอกÿาร  จัดทำคำÿั่งตางๆ จัดเตรียมและทำแบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยüของกับกลุม

บรĀิารงานทั่üไป 
  5.  ประÿานงานกับกลุมงาน/งานอื่นเพื่อดำเนินการใĀเปนไปตามระเบียบ 
  6.  นิเทý กำกับติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใชปรับปรงุพัฒนาÿำนักงาน จัดเกบ็

ขอมูลÿารÿนเทýและจัดทำÿรุปรายงาน การปฏิบัติงาน การจัดĀาและการใĀบรกิาร 
  7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

4. งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลÿารÿนเทศโรงเรียน 
 1. นายธีรกานต พิมพÿุข   ชำนาญการ    ĀัüĀนา 
 2. นายÿุริยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
 3. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย  

มีĀนาท่ี 
    4.1 งานดำเนินงานระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
  1.  จัดทำโครงÿรางงานพฒันาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
  2.  ÿงเÿริมและพฒันาในงานระบบเทคโนโลยÿีารÿนเทý 
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  3.  นำเทคโนโลยีมาใชในงานพัฒนาระบบและเปนแĀลงประมüลผลขอมูลÿารÿนเทýกลางใน

ÿถานýึกþา 
  4.  จัดการแบบมีÿüนรüมงานระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý (การรüบรüมขอมูลÿารÿนเทý/การ

ประมüลผล/การแกไข/ปรับปรุง/การพัฒนาขอมูลดานตางๆ 
  5.  นิเทý ติดตามและประเมินผล และนำผลการนิเทý ติดตาม ประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  6.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 
 4.2  งานพัฒนาระบบงานÿารÿนเทý 
  1.  พัฒนาระบบงาน ÿงเÿรมิ จัดระบบงานอยางรอบดานและĀลากĀลายทั้งภายในและภายนอก 
  2.  รายงานขอมูลÿารÿนเทý/การใĀบริการขอมูล/เผยแพรขอมูลทัง้ภายในและภายนอก 
  3.  กำกับนิเทý ติดตาม ประเมินผล และนำผลไปใชปรับปรงุพัฒนา 
  4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 
 4.3  งานเทคโนโลยเีพื่อการýึกþา 
 1.  ดำเนินการแบบมีÿüนรüมĀรือการกระจายงานระบบเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาใĀครอบคลุมการใช

เครือขายและพื้นที่บริการในโรงเรียน 
 2.  จัดระบบเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาเปนเครือขายÿำĀรับบริการÿื่อนüัตกรรมและเทคโนโลยีในงาน/

Āอง/ช้ันเรียนและภายนอกโรงเรียน 
 3.  มีการปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาใĀทันÿมัยกาüทันยุคโลกาภิüัตน 
 

5. งานประÿานงานและพัฒนาเครือขายการýึกþา 
 1.  นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา      ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
    2.  นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
    3.  นายอามร  นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
    4.  นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย    

มีĀนาท่ี    
 1.  รüบรüมและüิเคราะĀขอมูลชุมชนและภาคีเครือขายการýึกþา 
 2.  ÿรางคüามÿัมพันธระĀüางโรงเรียนกบัชุมชนและภาคีเครือขายการýึกþา 
 3.  ใĀบริการชุมชน   
 4.  มีÿüนรüมในการพฒันาชุมชน 
 5.  นิเทý ติดตามและประเมินผล และนำผลการนิเทý ติดตาม ประเมินผลไปปรบัปรุงพฒันา 
 6.  พัฒนาระบบงานÿารÿนเทý  จัดกจิกรรมและเขารüมกจิกรรมเพือ่พัฒนาĀนüยงาน องคกร ชุมชน  

ใĀคüามรüมมือเพื่อพฒันาĀนüยงาน องคกร ชุมชน 
 7.  จัดต้ังองคกรเพื่อÿนับÿนุน  จัดต้ังคณะทำงาน และประÿานงานคüามรüมมือ เพื่อไดรบัการ

ÿนับÿนุนจากĀนüยงาน องคกร ชุมชน 
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 8.  จัดทำแผนงานใĀมีการไดรับบริการดานüิชาการ อาคารÿถานที üัÿดุอุปกรณ บุคลากร อื่นๆ แก

โรงเรียน 
 9.  นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกับชุมชนและภาคีเครือขาย  เผยแพร/

ประชาÿมัพันธผลการดำเนินงานÿถานะผูใĀและผูรับบริการ และนำผลการประเมินใชปรับปรงุพัฒนา 
 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

6. งานโÿตทัศนูปกรณ     
1. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   หัวหนา 
2. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ   ผูชüย 

 3. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ   เลขานุการ  

มีĀนาท่ี  
1. จัดเตรียมระบบเครื่องเÿียง  อุปกรณตางๆ เกี่ยüกับงานโÿตทัýนýึกþา  พรอมดูแลรักþาใĀอยูใน

ÿภาพพรอมใชงานอยูเÿมอ 
2. การถายภาพ งานกราฟฟก งานÿิ่งพิมพ เพือ่งานการเรียนการÿอน งานบริการ üิชาการ งานüิจัย   

และงานทำนบุำรงุýิลปüัฒนธรรม รüมทัง้งานประชุม ÿมัมนา โครงการฝกอบรมตางๆ 
3. งานออกแบบ/เขียนแบบ ÿื่อการเรียนการÿอน และอื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 
4. งานดานเตรียมอปุกรณโÿตฯ ของĀองเรียนÿำĀรับการเรยีนการÿอน งานüิจัย งานประชุม ÿัมมนา  
5. โครงการฝกอบรมตางๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย โดยประÿานงานกับĀนüยอาคารÿถานที่ ทีเ่กี่ยüของ 
6. งานดานการเผยแพรและการÿอนที่เกี่ยüกับÿื่อการเรียนการÿอน 
7. งานÿรางÿไลด ผลิตÿื่อการÿอนอิเล็กทรอนิกÿ ประเภทงานคอมพิüเตอร ชüยÿอน เปนตน 
8. ดูแลระบบเครือขายคอมพิüเตอรของคณะฯ 
9. ดูแลพÿัดุที่อยูในคüามรับผิดชอบดานโÿตทัýนýึกþา 
10. งานเขียนปายประชาÿัมพันธ และแผนภาพในการจัดประชุม ÿัมมนา Āรือแÿดงนิทรรýการ 
11. งานจัดทำฐานขอมลูดานโÿตทัýนýึกþาอยางเปนระบบ ระเบียบและเปนปจจบุัน 
12. ปรับปรุงและพฒันางานดานโÿตทัýนýึกþา 
13. ประÿานงานกับĀนüยอื่นๆ ในเรื่องที่เกี่ยüของกับĀนüยโÿตทัýนýึกþา 
14. งานประกันคุณภาพในÿüนทีเ่กี่ยüของ 

           15. ปฏิบัติĀนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบĀมาย   

7. งานธุรการโรงเรียน 
 1. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    ĀัüĀนา 
 2. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ ธุรการโรงเรียน  ผูชüย 
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มีหนาท่ี    
 1. กำĀนดโครงÿราง/แผนภูมกิารบรĀิารงานธุรการโรงเรียน กำĀนดĀนาทีร่ับผิดชอบ บริการ/การ

จัดการ และนำเทคโนโลยีมาใชในกาบรĀิารจัดการงานธุรการ และจัดÿำนักงานธุรการใĀมีคüามเĀมาะÿมและ

ปลอดภัย 
 2. จัดทำทะเบียนรบั-ÿงĀนังÿือราชกาĀรือĀลักฐานเอกÿารอื่นใĀถูกตองตามระเบียบ  นำเทคโนโลยี

มาจัดการใĀการปฏิบัตงิานไดÿะดüก รüดเร็ü ในงานÿารบรรณ  ÿามารถตรüจÿอบ/ตรüจคนĀรือติดตาม

Āลักฐานไดÿะดüก รüดเร็ü ทันเüลา 
 3. จัดทำเอกÿารĀลักฐาน เอกÿารการโตตอบตามระบบ/ข้ันตอน/üิธีการโดยระบบ e-office  และ

จัดเกบ็ĀนงัÿือราชการĀรอืĀลักฐานอื่นถูกตองตามระเบียบÿารบรรณพรอมใĀบริการและเปนที่ยอมรับ 

ตรüจÿอบได 
 4. รüบรüมแนüปฏิบัติ  กำĀนดข้ันตอน/ระเบียบ/แนüปฏิบตัิเกี่ยüกับเก็บรักþาและทำลายĀนังÿือ

ราชการและĀลักฐานอื่น   
 5. ดำเนินการเก็บรักþาและทำลายĀนังÿือราชการและเอกÿารอื่นถูกตองตามระเบียบÿารบรรณใĀ

ÿามารถคนĀาĀนังÿือราชการและĀลักฐานเอกÿารอื่นทั้งÿภาพเก็บรักþาปจจบุันและทำลาย 
 6. รายงานผลการเกบ็รักþาและทำลายĀนงัÿือราชการและĀลักฐานเอกÿารอื่นอยางถูกตองตาม

ข้ันตอน/ระเบียบ/แนüปฏิบัต ิ
 7. ประเมินผลการดำเนินงานธุรการระดับโรงเรียน /คณะกรรมการ/ภายนอก พรอมทั้งüิเคราะĀผล

การประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 8. บริการงานÿำเนาเอกÿาร 
 9.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบĀมาย 

8. งานกิจการนักเรียน 
1. นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 

   2. นายอามร นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
 3. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 4. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 5. นายธีรกานต พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    ผูชüย 

6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
7. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 

 8. นายเจตนา üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
9. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

มีหนาท่ี    
  1.  งานกำĀนดĀนาที่คüามรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน 
   1.1  กำĀนดขอบขายงาน/ภารกิจ/การพรรณนางานตามโครงÿรางงานกิจการนักเรียน 
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   1.2  กำĀนดแนüปฏิบัติ/ระเบียบ/การเผยแพร/ประชาÿัมพันธ 
   1.3  จัดทำĀลักฐานการมีÿüนรüม 
   1.4  นิเทý กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผล 
   2.  งานประÿานงานกิจการนักเรียน 
   2.1  ประÿานงานในโรงเรียน เครือขายผูปกครอง องคกร เยาüชนและจัดกิจกรรมแบบมีÿüนรüม

อยางÿม่ำเÿมอและตอเนื่อง 
   2.2  นิเทý กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบและประเมินผล 
  3.  งานÿงเÿริมกิจการนักเรียน 
   3.1 งานบริĀารจัดการกิจการนักเรียน 
    (1) กำĀนดโครงÿราง/ขอบขาย/การพรรณนางาน/คูมือ 
    (2) มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม และดำเนินการ 
    (3) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 3.2  งานÿงเÿริมพัฒนาดานคüามรับผิดชอบตอÿังคม 
  (1) จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมÿงเÿริมพัฒนาดานคüามรับผิดชอบตอÿังคม 
  (2) ดำเนินการแบบมีÿüนรüมและมีประÿิทธิผลจำนüนเกินรอยละ 80 มีคüามรับผิดชอบตอ

ÿังคม 
  (3) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 3.3 งานÿงเÿริมและพัฒนาการใชเüลาüางใĀเกิดประโยชน 
  (1) จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมÿงเÿรมิและพัฒนาการใชเüลาüางใĀเกิดประโยชน 
  (2) ดำเนินการแบบมีÿüนรüมและมีประÿิทธิผลจำนüนเกินรอยละ 80 ของกิจกรรมÿงเÿริม

และพัฒนาการใชเüลาüางใĀเกิดประโยชน 
  (3) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 3.4  งานยกยองใĀกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
  (1) กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติเกี่ยüกับการยกยองใĀกำลังใจแกนักเรียน 
  (2) จัดกิจกรรมยกยองใĀกำลังใจนักเรียนผูประพฤติดี  
  (3) เผยแพร/ประชาÿัมพันธทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  (4) นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อไปใชปรับปรุงพัฒนา 
 4.  กำĀนดโครงÿราง ขอบขาย/การพรรณนางาน/ระเบียบ/แนüปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

อยางĀลากĀลาย 
 5.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบĀมาย 

9. งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 1. นายÿุริยา  พลพิทกัþ     ครูผูชüย    ĀัüĀนา 
           2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ    ผูชüย 
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           3. นายธีรกานต พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    ผูชüย  
 4. ครูที่ปรกึþาทุกระดับช้ัน      ผูชüย 
 5. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    เลขานุการ 

มีหนาท่ี    
  1. งานบริĀารจัดการระบบดูแลชüยเĀลือนักเรียน 
   1.1 กำĀนดโครงÿราง/ขอบขาย/การพรรณนางาน/คูมือ 
   1.2 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม อยางรอบดานĀลากĀลายและตอเนื่อง 
   1.3 นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
  2. งานรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
   2.1 ประÿานงานและมอบĀมายครูที่ปรึกþาเปนลายลักþณอักþร 
   2.2 จัดทำขอมูลÿารÿนเทýของครูที่ปรึกþาของนักเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดกลุมนักเรียน  
   2.3 ÿามารถตรüจÿอบและนำขอมูลไปใชใĀเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
   3. งานคัดกรองนักเรียน 
   3.1 กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติ/เครื่องมือในการคัดกรอง 
   3.2 ประชุมอบรมผูมีĀนาที่คüามรับผิดชอบในการคัดกรองนักเรียน 
   3.3 จัดต้ังคณะกรรมการ/การมีÿüนรüมในการคัดกรอง 
 3.4 ตรüจÿอบและนำผลไปใชใĀเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 4. งานปองกันและแกไขปญĀานักเรียน       
     4.1 กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติและแจงใĀถือปฏิบัตทิราบโดยทั่üถึง 
     4.2 ÿรางและพฒันาเครื่องมือÿำĀรบัดำเนินการปองกันและงานแกไขนักเรียน 
     4.3 ดำเนินการดüยการมีÿüนรüมตรงตามüัตถุประÿงคและเปาĀมาย 
     4.4 ประเมินผลการดำเนินการมปีระÿทิธิผล ชัดเจน มีระดับคüามพึงพอใจ 
 5. งานÿงเÿริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
     5.1 มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรมและดำเนินการดüยการมีÿüนรüม 
     5.2 นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพือ่นำไปใชปรบัปรงุพฒันา 
 6. งานÿงตอนักเรียน 
 6.1 มีการรüบรüมขอมูลนักเรียน (การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ

ปองกันและการแกไขนักเรียน การÿงเÿริมและพัฒนานักเรียน) อยางเปนระบบ มีขั้นตอน 
 6.2 กำĀนดระเบียบ/แนüปฏิบัติในการÿงตอทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 6.3 ดำเนินการดüยการมีÿüนรüมÿงนักเรียนกลับคืนโรงเรียน/ครูทีปรึกþา เมื่อมีการดำเนินการ

แกไขปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใĀดีข้ึน โดยมีเอกÿารปรากฏ 
 6.4 นิเทý กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปใชปรับปรุงพัฒนา 
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10. งานประชาÿัมพันธ 
 1. นายนพเกลา ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. นายจักรพงý ไชยÿงเมือง  ครู     ผูชüย 
 3. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 4. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 
 5. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
 6. นางÿาüพรชนัน  จำปามลู  ครู    เลขานุการ 

มีĀนาท่ี    
 1.  ดำเนินงานประชาÿัมพันธโรงเรียน 
  2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม และดำเนินการดüยการมีÿüนรüมจัดกิจกรรมอยาง

ĀลากĀลาย 
 3. รüบรüมผลงานการประชาÿัมพันธที ่เปนการÿะทอนใĀเกิดภาพลักþณของโรงเรียน บุคลากร 

นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
 4. จัดทำüารÿารโรงเรียนทั้งฉบับภาþาไทยและภาþาอังกฤþ 

11. งานรักþาคüามÿะอาดเรียบรอยในÿถานýึกþา    
1. นายธีรกานต  พิมพÿุข                  ครูชำนาญการ             ĀัüĀนา 
2. นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพิเýþ  ผูชüย 

       3. นายüีระพล  มุงĀมาย            ครูชำนาญการ      ผูชüย 
      4. นายเจตนา  üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 5. นายÿุริยา  พลพิทักþ      ครูผูชüย       ผูชüย  

6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    เลขานุการ 

มีĀนาท่ี  
          1. üางแผน กำĀนดการ จัดĀาüัÿดุอุปกรณ และกำĀนดเขตพื้นที่ในการรักþาคüามÿะอาด 
          2. จัดกิจกรรม รณรงค ÿงเÿริม ÿรางลักþณะนิÿัยในการรักþาคüามÿะอาดแกนักเรียนและบุคลากร 
          3. ÿรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานใĀผูบังคับบัญชาทราบ 

12. งานโภชนาการ 
1. นายนพเกลา  ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพิเýþ       ประธานกรรมการ 
2. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา   ครูชำนาญการพิเýþ รองประธานกรรมการ 
3. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวศิริภรณ  เลพล   ครู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



39 

มีหนาท่ี  
1. จัดทำแผนพัฒนาโครงการ/งาน แผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานเÿนองบประมาณÿนับÿนุน 
2. จัดโรงอาĀารใĀมีปริมาณเพียงพอกับผูใชบริการ มีครุภัณฑประจำโรงอาĀาร  อุปกรณเครื่องดื่ม

เครื่องใช และเครื่องอำนüยคüามÿะดüกอยางเพยีงพอ มีÿภาพการจัดโรงอาĀารไดอยางเĀมาะÿม  เชน มีคüาม

ÿะอาด  ถูกĀลักอนามัย มีคüามเปนระเบียบÿüยงาม  มีโตะ เกาอี้ÿำĀรับรับประทานอาĀารÿำĀรับครูและ

นักเรียนอยางเพียงพอ มีระบบการถายเทอากาýที่ดี  มีระบบการรักþาคüามÿะอาดที่ดีได 
          3. กำĀนดüิธีการ การคัดเลือกผูประกอบการจำĀนายอาĀาร ขนม ผลไม น้ำดื่ม  เชนการแตงกายÿüม

ชุดกันเปอน  ใÿผาคลุมผม การลางถüย  จาน  ชาม ใĀÿะอาดถูกĀลักอนามัย  และกำĀนดราคาจำĀนาย

อาĀาร คุณภาพอาĀาร ÿุขภาพผูประกอบอาĀาร ตลอดจนการใชน้ำใชไฟฟาอยางประĀยัด 
          4. รับผิดชอบตรüจตรา  ดูแล  การจัดน้ำด่ืมที่ÿะอาดและถูกÿุขลักþณะ 
          5. üางแผนและดำเนินการในการบริการอาĀารในกรณีที่โรงเรียนมีกิจกรรมในโอกาÿตาง ๆ  เชนงาน

เลี้ยงÿังÿรรค  งานตอนรับผูมาเยือน 
          6. พิจารณาลงโทþผูประกอบการจำĀนายอาĀารที่กระทำผิดระเบียบĀรือเงื่อนไขของโรงเรียนเพื่อ

เÿนอฝายผูบริĀาร 
          7. จัดปายนิเทý  นิทรรýการใĀคüามรูเกี่ยüกับการเลือกรับประทานอาĀารและเครื่องดื่ม 
          8. ÿงเÿริมüินัยในการบริโภคอาĀาร 
          9. มีการตรüจÿุขภาพผูประกอบการจำĀนายอาĀารประจำป 
          10. ประเมินผลและติดตามผล  ÿรุปรายงานประจำป 
          11. ปฏิบัติĀนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 
 
13. งานอนามัย   

1. นางÿาüนฤทัย รางýรี   พนักงานราชการ  ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüบังอร  โÿมาบุตร  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ผูชüย 

มีหนาท่ี  
          1. ทำแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานเÿนอผูบรĀิารเพื่อจัดÿรร

งบประมาณ 
          2. จัดทรัพยากรที่ใชในงานอนามัย เชน ยา และเครือ่งเüชภัณฑที่จำเปนใĀเพียงพอตามÿภาพและ

คüามจำเปนของโรงเรียน 
          3. มีüัÿดุ – ครุภัณฑ อุปกรณประจำĀองพยาบาลและÿิง่อำนüยคüามÿะดüกอยางเพียงพอ เĀมาะÿม 

จัดไüอยางเปนระเบียบ 
          4. จัดบรรยากาýภายในĀองพยาบาลใĀÿะอาดเปนระเบียบ จงูใจใĀไปใชบรกิาร 
          5. จัดทำระเบียบปฏิบัติการขอใชĀองพยาบาล 
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          6. ปฐมพยาบาลนักเรียนที่ไดรับอบุัติเĀตุĀรือเจ็บปüย  ในขณะที่อยูโรงเรียนและจัดÿงโรงพยาบาลใน

กรณีที่จำเปน 
          7. ติดตอประÿานงานกบัผูปกครองนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเจ็บปüยและติดตามผลการรักþา 
          8. จัดทำบัตรÿุขภาพ  รüบรüมÿถิติผูปüย บันทึกรüบรüมรายการเกิดอบุัติเĀตุของบุคลากรในโรงเรียน  

และตรüจÿุขภาพนักเรียนประจำป 
          9. รüมมือกบังานโภชนาการในดานÿุขาภิบาลอาĀาร  แกไขปญĀาÿิง่แüดลอมเชน  ดูแลคüามÿะอาด   

น้ำดื่ม น้ำใช Āองÿüม และขยะมลูฝอย 
          10. ใĀบริการตรüจÿุขภาพประจำปครู – อาจารยตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน 
          11. ประชาÿัมพันธดานÿุขภาพโดยการจัดทำเอกÿาร แผนพับ โปÿเตอร และปายนิเทý 
          12. รüบรüมขอมลูจัดทำÿถิติการใชบริการĀองพยาบาล 
          13. ประเมินและÿรปุรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
          14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

14. งานยานพาĀนะ   
1. นายอามร นาไชยเüýน  ครูชำนาญการพิเýþ       ĀัüĀนา 

 2. นายĀฤþฎ มะเÿมา  ครูชำนาญการ                ผูชüย 
 3. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ  พนักงานราชการ       ผูชüย 

มีĀนาท่ี 
           1. จัดทำแผนงาน / โครงการ เกีย่üกับการจัดĀา  บำรุงรักþา  การใĀบรกิารยานพาĀนะแกคณะครู

และบุคลากรของโรงเรียนตลอดจนกำĀนดงบประมาณเÿนอขออนุมัติ 
  2. กำกับ ติดตาม จัดทำขอมลู ÿถิติ การใช และใĀบริการยานพาĀนะของโรงเรียน 

          3. กำĀนดĀนาที่คüามรับผิดชอบ  ใĀคüามรู พนักงานขับรถ   ตลอดจนพิจารณา จัดและ 
ใĀบรกิารพาĀนะแกบุคลากร 

          4. กำĀนดแผนตรüจÿอบ ซอมบำรุง เพื่อใĀพาĀนะใชการได และปลอดภัยตลอดเüลา  ใĀคำแนะนำ 

เÿนอผูมีอำนาจอนุมัติ 
          5. ปฏิบัติĀนาที่อื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบĀมาย  
          6. ประเมินÿรุปผลการดำเนินงานประจำป 

15. งานคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน 
   1. นายÿĀüิชัย  แÿนโยธา   ครูชำนาญการพเิýþ        ĀัüĀนา 
 2. üาที่รอยตรีอนุýิþฏ  อันทะปญญา   ครูชำนาญการพเิýþ  ผูชüย 
 3. นางสาวภัครดา  จายสอน  ครูชำนาญการพเิศษ  ผูชวย   

4. นายนพเกลา ทองธรรมมา  ครูชำนาญการพเิýþ       ผูชüย 
5. นายจักรพงษ  ไชยสงเมือง  ครู    เลขานุการ 
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6. นายภูมิพัฒนพรรดิ์  ÿิริเÿมอýรัญ ธุรการโรงเรียน   ผูชüยเลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
  1. ประÿานงาน กำĀนดแนüทาง การÿรรĀา คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน ตามกฎĀมายกำĀนด 

2. ดำเนินการÿรรĀาคณะกรรมการÿถานýึกþาแตละประเภทตามที่กฎĀมายกำĀนด 
3. กำĀนดกรอบแนüทางการดำเนินงานของคระกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
5. ปฏิบัตĀินาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

16. งานÿงเÿรมิประชาธปิไตยในÿถานýึกþา      
   1. นายพธุýักดิ์  แüงÿูงเนิน           ครู                   ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นายÿุริยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
มีĀนาท่ี   
    1. จัดกจิกรรมÿงเÿรมิประชาธิปไตย  ÿงเÿริมการเลือกตั้งทกุระดับ   
      2. จัดกจิกรรมการเลอืกตั้งคณะกรรมการนักเรียน   

3. เปนที่ปรึกþาการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการนกัเรียน   
      4. ÿงเÿรมิการรับผิดชอบตอÿังคม  การปฏิบัติตามกฎĀมาย  การพัฒนาÿาธารณÿถาน  
       5. ÿรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อผูบงัคับบัญชาทราบ 

17. งานÿงเÿรมิคุณธรรม  จริยธรรม       
1. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ           ครูชำนาญการ            ĀัüĀนา 

 2. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
 3. นายสรุิยา  พลพิทกัษ   ครูผูชวย    ผูชวย 

มีĀนาท่ี   
1. จัดคายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ันอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
2. ปลูกฝง ÿรางจิตÿำนึก ดูแล นักเรียน รบัผิดชอบในĀนาทีก่ารพัฒนา และดูแลบรเิüณโรงเรียน เรื่อง

คüามÿะอาด การพฒันาÿภาพแüดลอมของโรงเรียน  
3. ใĀคüามรüมมือในกจิกรรม/การพฒันา ของชุมชน เชน üันÿำคัญทางýาÿนา และüันÿำคัญของชาติ  
4. จัดใĀมีกจิกรรมÿงเÿริม ดานคุณธรรมและจริยธรรม/คüามรับผิดชอบตอÿังคม  
5. การติดตาม ÿรปุ ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานใĀผูบงัคับบัญชาทราบ 

18. งานขับเคลื่อนĀลักปรชัญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
 1. นายธีรกานต  พิมพÿุข                  ครูชำนาญการ             ĀัüĀนา 
 2. นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
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 3. นายไชยยงค ýรีไชยโย   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 4. นายคำปน   Ăาจมูลลา   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 

5. นางÿังüาลย ดารงัüัน   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 6. นายĂามร นาไชยเüýน   ครูชำนาญการพเิýþ        เลขานุการ 

มีĀนาท่ี 
 1.  üิเคราะĀนโยบายนĂมนำปรัชญาขĂงเýรþฐกจิพĂเพียงมาบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจำป 
 2.  ดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปที่นĂมนำปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมา

ขับเคลื่ĂนในการจัดการเรียนการÿĂน 
 3.  ประÿานงานใĀกลุมÿาระการเรียนรูจัดทำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมดานüิชาการทีÿ่งเÿริม

การบรูณาการปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿูการจัดการเรยีนการÿĂน 
 4.  ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำป  ที่นĂมนำปรัชญาขĂง

เýรþฐกจิพĂเพียงมา ขับเคลื่ĂนในการจัดการเรียนการÿĂน 
 5. นำผลการติดตามมาพฒันานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลืĂ่นปรัชญาขĂงเýรþฐกจิพĂเพียงใน

การจัดการเรียนการÿĂน 

19. งานกิจกรรมนักเรียน    
1. นายนพเกลา ทĂงธรรมมา                  ครูชำนาญการพิเýþ                  ĀัüĀนา 
2. นายüีระพล มุงĀมาย   ครูชำนาญการ   ผูชüย  
3. นายธีรกานต  พิมพÿุข    ครูชำนาญการ    ผูชüย      
4. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย 
5. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    ผูชüย 
6. นายĂภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
7. นายเจตนา  üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 

         8. นางปดิü  บูรณพล                           ครูชำนาญการพิเýþ        เลขนุการ           

มีĀนาท่ี   
1. จัดกิจกรรมĂื่นนĂกเĀนĂืจากที่กลุมÿาระการเรียนรูตาง ๆ ไดจัดข้ึน เชน กิจกรรมงานกะĀล่ำปลี

กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ  กิจกรรมกีāาฯ ÿพม.มĀาÿารคาม กิจกรรมÿงเÿริมเยาüชน กิจกรรมที่Āนüยงาน

Ăื่น ตลĂดจนชุมชนขĂคüามรüมมĂื เปนตน 
     2. ÿรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานใĀผูบังคับบญัชาทราบ 
 3. üงโปงลาง üงดนตรีÿากล üงดุริยางค 

20. งานการปองกันและแกไขปญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา 
          1. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ĀัüĀนา 

2. นายüีระพล   มุงĀมาย                      ครูชำนาญการ               ผูชüย     
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          3. นายธีรกานต  พิมพÿุข                     ครูชำนาญการ                         ผูชüย 
4. นายเจตนา  üิริยะ                          พนักงานราชการ        ผูชüย 

          5. นายÿุริยา  พลพิทกัþ                ครูผูชüย                    เลขานุการ  

มีหนาท่ี    
          1. ตั้งýูนยปฏิบัติการปองกัน แกไขปญĀาÿารเÿพติด ในÿถานýึกþา   
          2. üางแผน ปองกัน แกไขปญĀาÿารเÿพติด ในÿถานýึกþา   
          3. จัดกิจกรรมรณรงคใĀคüามรู โทþภัยของยาเÿพติดแกนักเรียน และชุมชน 
          4. ประÿานงานกบัĀนüยงานภายนอกÿถานýึกþา ตลอดจนผูปกครองเพื่อมีÿüนรüมในกิจกรรม 
          5. ÿรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อผูบงัคับบัญชาทราบ 
   6. งานอื่นๆที่ไดรบัมอบĀมาย 

21. งานระเบียบวินัยนักเรียน 
 1. นายüีระพล มุงĀมาย     ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
   2. นายธีรกานต พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    รองĀัüĀนา 

3. นางปดิü บูรณพล   ครูชำนาญการพเิýþ        ผูชüย 
 4. นายĀฤþฎ มะเÿมา      ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 5. นางสาวรุงรัตน  สมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชวย  
 6. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย  
 7. นายอภิชาติ พิณโพธ์ิ   พนักงานราชการ   ผูชüย 

8. นายเจตนา üิริยะ   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 9. ครูที่ปรกึþาทุกระดับช้ัน      ผูชüย 
 10. นายÿรุิยา  พลพิทักþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

มีหนาท่ี    
1. üางแผนการดำเนินงานเพื่อเÿริมÿรางระเบียบüินัย ตามคุณลักþณะที่พึงประÿงค  
2. ÿงเÿริมพัฒนาüินัยของนักเรียน ใĀปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  
3. ปองกันและแกไขพฤติกรรมนักเรียน  
4. ÿงเÿริมใĀนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  
5. ÿืบÿüน ÿอบÿüน Āรือเÿนอแตงตั้งคณะกรรมการÿืบÿüนÿอบÿüนในแตละกรณี  
6. พิจารณาการลงโทþนักเรียนและเÿนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการÿงเÿริมÿรางและรักþา

ระเบียบüินัย  
7. ติดตามการลงโทþตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ และการปรับพฤติกรรมนักเรียน  
8. ประÿานงานผูปกครอง และเครือขายในการพัฒนาüินัยนักเรียน  
9. กำกับดูแลนักเรียนในกิจกรรมเขาแถüเคารพธงชาติ และการเขารüมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนกำĀนด  
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10. คüบคุมดูแลและจัดระเบียบเกี่ยüกับรถจักรยานยนตของนักเรียน และÿงเÿริมการปฏิบัติตามกฎจราจร  
11. ประÿานงานกับĀนüยงานที่เกี่ยüของ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักเรียนใĀเปนไปตามคุณลักþณะอันพึงประÿงค  
13. üางแผน จัดทำโครงการ กำĀนดแนüปฏิบัติ ติดตามประเมินผล ÿงเÿริมüินัย 
14. ประมüลผลการดำเนินงาน 
15. ประÿานงานกับทุกฝายที่เกี่ยüของและอำนüยคüามÿะดüกใĀกับการบริĀารงานตาง ๆ 
16. ติดตามเอกÿารงานตาง ๆ ที่เกี่ยüของกับงานระเบียบüินัยและคüามประพฤติ 
17. ปฏิบัติĀนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบĀมาย 

22. งานทัศนศึกษา 
 1. นายจักรพงý  ไชยÿงเมือง  ครู    ĀัüĀนา 
 2. นายพุธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครู    ผูชüย  
 3. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 

มีหนาท่ี  
ดำเนินการจัดกิจกรรมทัýนýึกþาแĀลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใĀไดรับการพัฒนาทางดานÿติปญญา 

อารมณ ÿังคม มีทักþะในการแกปญĀา รูจักการคิดüิเคราะĀ ÿังเคราะĀ นำคüามรูและประÿบการณที่ไดรับมา

ใชในการดำรงชีüิตอยูในÿังคมไดอยางมีคüามÿุข 

23. งานปฏิคม 
 1. นางปดิü  บูรณพล   ครูชำนาญการพิเýþ  ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นางÿาüพรชนัน  จำปามูล  ครู    ผูชüย 
 4. นางÿาüนฤทัย  รางýรี   พนักงานราชการ   ผูชüย 
 5. นางÿังüาลย  ดารังüัน   ลูกจางช่ัüคราü   ผูชüย 
 6. นางÿาüฐิตา  บูรณพล   ครู    ผูชüย 
 7. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 8. นางÿาüüิไลüรรณ  พลýิริ  ครูชำนาญการ   เลขานุการ      

มีหนาท่ี 
 1.üางแผนและดำเนินการตอนรับ รับรองบุคลากรและผูมาเยี่ยมโรงเรียนในกิจกรรมÿำคัญตางๆที่

โรงเรียนจัดข้ึน 
 2.จัดเตรียม จัดĀา และประÿานงานเพื่อเตรียมüัÿดุ อุปกรณ อาĀาร เครื่องดื่มในการรับรองบุคลากร

ตางๆ ที่จะมาจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามüาระอยางเĀมาะÿมแกโอกาÿ 
 3.งานอื่นๆตามที่ไดรับมอบĀมาย 
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24. งานเทคโนโลยีเพ่ือการýึกþา  
1. นางÿาüภัครดา  จายÿอน  ครูชำนาญการพเิýþ  ĀัüĀนางาน  
2. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ    เจาĀนาที่   
3. นายอภิชาติ  พิณโพธ์ิ   ตำแĀนงพนักงานราชการ  เจาĀนาที ่  

 Āนาท่ี พัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีใĀใชงานไดอยางมีประÿทิธิภาพ ปรับปรงุซอมแซมในกรณีที่

ชำรุด  จัดทำแบบฟอรมคüบคุมการใชĀองปฏิบัติการคอมพüิเตอรและĀองปฏิบัติการตางๆการดูแลบำรุงรักþา

อุปกรณตางๆและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบĀมาย 

25. งานÿถานýึกþาปลอดภัย 
 1. นายÿรุิยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    ĀัüĀนา 
 2. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นายพุทธýักดิ์  แüงÿูงเนิน  ครูผูชüย    ผูชüย 

Āนาท่ี ดำเนินงานตามนโยบายÿถานýึกþาปลอดภัยใĀเปนไปอยางมปีระÿทิธิภาพ จัดทำรายงานตางๆ 

ที่เกี่ยüกับโครงการÿถานýึกþาปลอดภัย แผนเผชิญเĀตุ และงานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบĀมาย 

26. งานโรงเรียนสุจริต 
 1. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. นายธีรกานต  พิมพÿุข   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นายพุธศักดิ์  แวงสูงเนิน  ครู    ผูชวย 
 4. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

Āนาท่ี ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการดำเนินงานของĀนüยงานภาครฐัใĀ

เปนไปอยางมปีระÿิทธิภาพ จัดทำรายงานตางๆ ที่เกี่ยüกบัการประเมินคุณธรรมและคüามโปรงใÿในการ

ดำเนินงานของĀนüยงานภาครัฐ และงานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบĀมาย 

27. งาน To be Number One 
 1. นางÿาüýิริฉัตร  แกüงาม  ครูชำนาญการ   ĀัüĀนา 
 2. นายĀฤþฎ  มะเÿมา   ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 3. นางÿาüรุงรัตน  ÿมอคำ  ครูชำนาญการ   ผูชüย 
 4. นายÿุริยา  พลพิทกัþ   ครูผูชüย    เลขานุการ 

Āนาท่ี ดำเนินงาน To be Number One ในÿถานýึกþาและýูนยเพือ่นใจüัยรุนใĀเปนไปอยางมี

ประÿิทธิภาพ จัดทำรายงานตางๆ ที่เกี่ยüกบั To be Number One และýูนยเพื่อนใจüัยรุน คัดเลือก ฝกซอม

และÿงนักเรียนเขาประกüดแขงขันในรายการตางๆ ที่เกี่ยüของ รüมถึงประÿานคüามรüมมอืกับĀนüยงาน

ภายนอก และงานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบĀมาย 
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  ทั้งนี้  ใĀบุคคลที่ไดรบัการแตงตั้งตามคำÿั่งนี้  ไดปฏิบัติงานตามกำลังความÿามารถ  เพื่อใĀการ

ดำเนินกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย และประÿบความÿำเร็จ 
     

  ทั้งนี้ต้ังแต วันที่  24  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
   ÿั่ง  ณ  วันที่  24  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
                                   
   
         (นายภูวดล  ภูÿิม) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียนช่ืนชมพทิยาคาร 


