
1. โครงการ  : โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
ลักษณะโครงการ [ / ] ต่อเนื่อง [   ]  ใหม ่            
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    : กลยุทธ์ที่  4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     : ว่าที่ร้อยตรีอนุศิษฏ์  อันทะปัญญา นางปัญณวีย์ อันทะปัญญาและนายหฤษฎ์  มะเสมา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................. ................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทำงานของหน่วยงานต่างๆ จะสำเร็จลุล่วงไปไปด้วยดีนั้นก็ต้องขึ้นอยู่กับความสามัคคีและความร่วมมือ
ของบุคคลในทุกฝ่าย สำหรับองค์กรโรงเรียนนั้นการสร้างความสามัคคีหรือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรนั้น
สามารถกระทำได้ในหลายรูปแบบ เช่น การไปเยี่ยมเยือนครูในระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย การไปร่วมงานศพ งานบวช ก็
เป็นรูปแบบหนึ่งของการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรภายในโรงเรียน ทางโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยดังกล่าว จึงได้กำหนดให้มีโครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรในโรงเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 
 2.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจที่ดี 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับขวัญ กำลังใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
วัน เดือน 

ปี 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

- เสร ิมสร ้างกำล ังใจคร ูผ ู ้ท ี ่ เข ้าร ับการ
รักษาพยาบาล 
- ร่วมงานฌาปนกิจศพญาติของบุคลากร 
 
- ร่วมงานอุปสมบทของบุคลากรในโรงเรียน 
- รับขวัญหลาน 
- ร ่วมงานมงคลสมรสของบ ุคลากรใน
โรงเรียน 
- กิจรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 

รับบริจาค
จากบุคลากร 

ว่าที่ร้อยตรีอนุศิษฏ์  
อันทะปัญญา  
นางปัญณวีย์  
อันทะปัญญา, 
                                  
นายหฤษฎ์  มะเสมา 

 

 



5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 [ / ]  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 [   ]  ภาคเรียนที่ 1/2567 (ปีงบประมาณ 2567)  
 [   ]  ภาคเรียนที่ 2/2567 (ปีงบประมาณ 2568)  
  
6.  งบประมาณ 
งบประมาณ  จำนวน................-....................... บาท   
จากแหล่งงบประมาณ [  ]  งบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
   [  ]  งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   [ / ]  รายได้อ่ืน โปรดระบุ (........การรับบริจาค............)  
 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ครูและบุคลากรโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
 
8. ประมาณการค่าใช้จ่าย   

รายได้อ่ืน ( การรับบริจาค ) 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจ  เดียวกัน  และมีการ
สร้างสรรค์ผลงานอย่าง  มีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี....................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( อนุศิษฏ์  อันทะปัญญา ) 

 

ลงชื่อ....................................ผูต้รวจทานโครงการ 
      (นางสาวภัทรวดี ถามุลตรี) 
     หัวหน้าแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ......................................ผู้พิจารณาโครงการ 
                      (นายนพเกล้า  ทองธรรมมา) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 



ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายชฎิล  แฝงยงค์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภูวดล  ภูสิม) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 


